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Projektleitung

Herzlich Willkkommen auf dem W&I-Tag 2019!
In diesem Jahr diurfen wir euch auf dem 22.
W&I-Tag an der Universitat Siegen begriiBen!
Wer wir sind?

Wir, dass sind die Mitglieder des VWI + ES-
TIEM Siegen einer Studentischen Initiative,
sowie Studenten und Studentinnen anderer
Fakultaten.

In der Schnittmenge der beiden genannten
Gruppen befinden sich auch Viktor Schlothauer
und ich, Marvin Kippers, die mit der diesjah-
rigen Projektleitung betraut wurden.

Viktor macht seinen Master im Wirtschaftsin-
genieurwesen, wahrend ich noch am Anfang
meines Bachelor Studiums des Wirtschafts-
rechts stehe.

Trotz der unterschiedlichen Studiengange, wa-
ren wir von Anfang an ein super Team und ha-
ben uns als Ziel gesetzt einen ausgezeichneten
W&I-Tag auf die Beine zu stellen!

Aber statt weiter Uber uns zu reden, wollen wir
die Mdglichkeit an dieser Stelle nutzen, uns
bei den anderen Teams, der Verwaltung der
Universitdt und allen anderen fleiBigen Helfern
und Helferinnen zu bedanken.

Ohne Euren und lhren Einsatz, kdnnte ein sol-
ches Projekt niemals verwirklicht werden.
Deshalb DANKE!

Aber nun zu Euch, den zahlreichen Besuchern
und Besucherinnen des W&I-Tag'.

Wir wollen Studenten der verschiedensten
Fachrichtungen auf dem W&-Tag die Méglich-
keit geben, nicht mit Firmen, sondern mit tber
50 potenziellen Arbeitgebern aus der Region
und dartber hinaus in Kontakt zu kommen und
hoffen fir jeden etwas dabei zu haben!

Nutzt jede Gelegenheit euch mit dem Arbeit-
geber eurer Wahl in Verbindung zu setzten,
es geht uns namlich nicht darum ein Presti-
geprojekt zu schaffen, dass wir Jahr fir Jahr
erneuern, sondern euch den Einstieg in eure
berufliche und personliche Zukunft ein Stick
weit zu erleichtern.

Wir haben zwar nicht den Sprichwdrtlichen
,Berg zum Propheten gebracht”, aber euch zu-
mindest den Weg zum Berg erleichtert, sodass
es nun an euch liegt eure Kraft in die Initiative

zu stecken und etwas daraus zu machen!

In diesem Sinne, wiinschen wir euch erfolg-
reiche Gesprache und hoffen, dass wir euch auf
eurer beruflichen Zukunft mit dem heutigen
Tag ein Stlick weiter bringen kénnen!

17 . gr—————
Viktor Schlothauer und Marvin Kiippers
Projektleitung W&-Tag 2019



Schirmherr des Wirtschafts- und Ingenieurtages

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher des
22. Wirtschafts- und Ingenieurtages,

wir freuen uns, dass Sie sich fir die Unterneh-
men der Region interessieren. Wenn Sie sich
beim Wirtschafts- und Ingenieurtag umsehen,
werden Sie merken: Der IHK-Bezirk Siegen als
Teil der Region Sudwestfalen ist durch die mit-
telstandische Industrie gepragt. Unsere Stérke
sind hochinnovative Produkte, die in flexiblen
Unternehmen gefertigt werden. Doch auch die
Informatik gewinnt hier an Bedeutung. Das
Wichtigste fur den Erfolg aller Unternehmen
sind kluge Koépfe, die sich mit Begeisterung
und Leidenschaft einbringen. Das ist es, was
uns voranbringt. Damit konnte sich unsere
Region zur stérksten Industrieregion in Nordr-
hein-Westfalen entwickeln.

Flache Hierarchien, hohe Flexibilitdt und kurze
Wege pragen den Arbeitsalltag in vielen Unter-
nehmen der Region, daran ist zu spiren, dass
es meist Familienunternehmen sind. Wenn Sie
also etwas bewegen wollen, sind Sie hier ge-
nau richtig. Frih Verantwortung Ubernehmen
und eigene Ideen einbringen ist hier fir viele
Beschaftigte Alltag. Dass kluge Képfe gefragt
sind, wird auch beim Rundgang uber die Mes-
se deutlich. Die ausstellenden Unternehmen
zeigen, dass es sich lohnt, hinter die Fassaden
zu schauen. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich
beruflich zu orientieren und Unternehmen ken-
nenzulernen, die vielleicht nicht ganz oben auf
Ihrer ,Wunschliste” stehen. Sie werden positiv
Uberrascht sein! Denn umgekehrt ergreifen
diese Unternehmen gerne die Chance, Sie ken-
nenzulernen. Bleiben Sie im Gesprach, denn wir
winschen uns, dass Sie mit der Region verbun-
den bleiben und Ihr Fachwissen, Ihr Kénnen
hier einbringen.

Sprechen Sie mit Menschen aus Unternehmen,
die lhnen interessante berufliche Aussichten
eréffnen. Und entwickeln Sie aus den Begeg-
nungen Ideen fir die eigene berufliche Ent-
faltung.

Ich wiinsche den Besuchern, Ausstellern und
Organisatoren der Hochschulkontaktmesse
gute Gesprache und hoffe, dass daraus viele
dauerhafte Verbindungen entstehen. Viel Er-
folg!

Felix G. Hensel

Prasident
Industrie- und Handelskammer Siegen
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Rektor der Universitat Siegen

Die Universitat Siegen ist fest verankert in der
Region und national wie international weit
vernetzt. Das Herzstiick dieser Vernetzung, ihr
Teamgeist, ist zugleich eine besondere Starke
unserer Universitat. Diese besondere Kultur der
Zusammenarbeit besteht sowohl zwischen

den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern Uber die Disziplinen hinweg, als auch zwi-
schen den Studierenden. Und sie wirkt Gber
die Grenzen der Universitat hinaus in die Zu-
sammenarbeit mit anderen Wissenschaftsein-
richtungen und Hochschulen sowie in Koope-
rationen mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Industrie, Wirtschaft und vielféltigen Bereichen
der Gesellschaft.

Im Mittelpunkt dieses gemeinschaftlichen uni-
versitdren Handelns stehen vor allem junge
Menschen, die ihren Weg gehen wollen. Unse-
re Aufgabe als Universitat ist es, sie in der Ent-
wicklung ihrer Fahigkeiten und Kompetenzen
zu unterstlitzen und sie zu motivieren, Visionen
zu entwickeln und Neues zu wagen. Ich denke
dabei an eine AuBerung, die dem franzo-
sischen Schriftsteller Antoine de Saint-Exupéry
zugeschrieben wird und die sinngeméB lautet:
.Wenn Du ein Schiff bauen willst, so tromm-
le nicht die Menschen zusammen, um Holz zu
beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten, Aufga-
ben zu vergeben und die Arbeit einzuteilen,
sondern lehre die Menschen die Sehnsucht
nach dem weiten endlosen Meer”

Fir uns als Universitat heift das: Die Sehnsucht
nach Wissen und Erkenntnisgewinn gilt es wei-
ter zu wecken. Umso mehr freue ich mich, dass
der Wirtschafts- und Ingenieur-Tag diesjéhrig
bereits zum 22. Mal stattfindet. Er steht fur
eine beeindruckende Erfolgsgeschichte stu-
dentischen Engagements: Zum einen weckt der
Wirtschafts- und Ingenieur-Tag die Sehnsucht
nach dem Beruf der Ingenieurin, des Ingeni-
eurs, zum anderen werden Studierende darin
unterstitzt, ihre an der Universitat Siegen er-
worbenen Kompetenzen und ihre Neugierde
in Unternehmen einzubringen, um gemeinsam
mit dem dort vorhandenen Know-how Wissen
und Erkenntnisgewinn zu generieren.

In diesem Sinne winsche ich allen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern viel Erfolg. Nutzen
Sie die Gelegenheiten, tauschen Sie sich aus,
kniipfen Sie Kontakte!

Ihr
Univ.-Prof. Dr. Holger Burckhart
Rektor

Univ.-Prof. Dr. Holger Burckhart
Rektor



Dekan der Fakultat IV

Als  Dekan  der  Naturwissenschaftlich-
Technischen Fakultat der Universitdt Siegen
freue ich mich sehr, an dieser Stelle einige
GruBworte zum 22. W&I-Tag an Sie zu richten.
Unsere Fakultdt bildet junge Menschen
in der Mathematik und den Natur- und
Ingenieurwissenschaftlichen Fachern aus und
pflegt nicht nur aufgrund des regionalen
Charakters der Universitdit Siegen und
ihrer  zum  Teil anwendungsorientierten
Forschungsprojekte einen engen Kontakt
zu den Firmen der Region. Sei es als
Ausbildungs- oder Forschungspartner: Eine
gute Vernetzung zwischen Theorie und Praxis
und der offene Dialog sind flr beide Seiten
von aufBerordentlicher Bedeutung.

Der W&I Tag st fur die kiinftigen Absolventen
und Absolventinnen eine ausgezeichnete
Gelegenheit, ein breites Angebot an beruflichen
Einstiegsmdglichkeiten  kennenzulernen und
Anregungen fir das bevorstehende Berufsleben
aus erster Hand zu erhalten. Besonders zu
betonen ist, dass Studierende die Organisation
dieser Kontaktmesse Gbernehmen und so eine
ausgezeichnete Atmosphére flir Gespréche
zwischen  angehenden  Fachkréften  und
Arbeitgebern  ermdglichen.  Wissenstransfer
auf allen Ebenen, zwischen Unternehmen
und Hochschulen, zwischen Studierenden
und Mentoren ist, da bin ich mir sicher, fir
alle Beteiligten ein groBer Gewinn. Nutzen
Sie dieses wahrscheinlich einmalige Angebot,
sehen Sie sich aktiv um und knipfen Sie dabei
erste moglicherweise entscheidende Kontakte.

Im  Namen der  Naturwissenschaftlich-
Technischen Fakultdat der Universitdt Siegen
winsche ich dem Organisationsteam, allen
Besuchern und Mitwirkenden des 22. W&I-
Tages ein gutes Gelingen, gute Kontakte und
ebenso erfolgreiche wie erkenntnisbringende
Gesprache.

Dekan der Fakultat IV
Prof. Dr. Holger Schonherr
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Dekan der Fakultat IV
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Blrgermeister der Stadt Siegen

An einem einzigen Tag viele potentielle Arbeit-
geber kennenzulernen, sich einen Uberblick
Uber die verschiedenen Wirtschaftsunterneh-
men der Region zu verschaffen oder, vom un-
ternehmerischen Standpunkt aus, eine Vielzahl
qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten
zu treffen, um innovationsfahig und fit fur die
Zukunft zu bleiben - all das verspricht der
W&I-Tag. Und das inzwischen schon seit zwei
Jahrzehnten!

Im Namen der Universitatsstadt Siegen be-
griBe ich auch im 22. Jahr alle an der Hoch-
schulkontaktmesse Beteiligten — Gaste wie
Veranstalter — sehr herzlich. Es freut mich au-
Berordentlich, dass der W&I-Tag schon lange
fur Studierende wie Unternehmen gleicherma-
Ben zu einem festen und gerne besuchten Ter-
min geworden ist.

Mein Dank gilt nicht nur den Messe-Teilneh-
merinnen und Teilnehmern, sondern vor allem
auch der VWI-ESTIEM-Hochschulgruppe. Sie
kiimmert sich als erfahrene Veranstalterin ein-
mal mehr um einen reibungslosen Ablauf und
erweist mit dem W&I-Tag auBerdem Wissen-
schaft, Wirtschaft und schlieBlich auch unserer
Stadt einen Dienst. Denn unsere Unternehmen
in der Region durch bestens ausgebildete Fach-
krafte zu starken, liegt ebenso in unserem Inte-
resse, wie die Absolventinnen und Absolventen
der Universitat Siegen auch nach dem Studium
in unserer Stadt oder Region zu halten.

Die dynamische Universitatsstadt Siegen hat
sich in den vergangenen Jahren extrem wei-
terentwickelt. Unser umfangreiches und er-
folgreich abgeschlossenes Stadtentwicklungs-
projekt ,Siegen — Zu neuen Ufern” hat die
Unterstadt, vor allem die Siegufer, deutlich
aufgewertet und belebt. Das néchste Stad-
tebauprogramm ,Rund um den Siegberg” ist
bereits in vollem Gang. Und der seit einigen
Jahren laufende Prozess ,Die Uni kommt in die
Stadt”, der mit dem Umzug der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat ins Untere Schloss
bereits zum Auftakt ein Ausrufezeichen gesetzt
hat, wird die Stadtentwicklung in den nachsten
Jahren dauerhaft begleiten.

Damit winsche ich lhnen einen W&I-Tag mit

vielen anregenden Gesprache und interes-

santen, zukunftsorientierten Kontakten.

Blirgermeister der Stadt Siegen

Steffen Mues
Burgermeister der Universitatsstadt Siegen



Prasident des VWI e.V.

Herzlich Willkommen zum Wirtschafts- und
Ingenieurtag 2019 (W&I Tag) auf dem Paul-
Bonatz- Campus in Siegen! Am 13. November
2019 jahrt sich diese Hochschulkontaktmesse
zum 22. Mal und begriBt tber 40 national wie
international engagierte Unternehmen.
Workshops, Seminare und Bewerbertrainings
bieten dariiber hinaus eine ideale Gelegenheit
fur Studierende wie Aussteller sich

gegenseitig ndher kennen zu lernen.

So kann der Sprung in die Arbeitswelt gelin-
gen!

Ich freue mich besonders Uber diese Messe, da
sie Uber die Jahre hinweg nicht nur ein fester
Bestandteil der Bildungslandschaft in der
Region geworden ist. Auch zeigt sich, das stu-
dierte Inter-/ Multidisziplinaritat auf besondere
Weise bereits wahrend des Studiums von der
Theorie in die Praxis Uberfiihrt werden kann —
und das mit sehr groBem Erfolg!

Dies wird vom Organisationsteam der Hoch-
schulgruppe Siegen des Verbands Deutscher
Wirtschaftsingenieure eindrucksvoll
demonstriert. Es organisiert dieses Event seit
Jahren professionellmit héchstem Engagement.
Ihnen gilt mein besonderer Dank.

Ich wiinsche allen Beteiligten gute Gespréche
und viele neue Erkenntnisse in produktiver
Atmosphére. Es wirde mich freuen wenn
maoglichst viele Bewerber mit passenden Unter-
nehmenzusammenkommen und so ihren Start
ins Arbeitsleben beginnen konnen.

Nutzen sie diese Chance und verbringen sie
einen Tag auf der Hochschulmesse. Sie bringt
sie und ihre Karriere einen entscheidenden
Schritt nach vorne!

Herzliche GriBe aus Berlin!

Prof. Dr.-Ing. Wolf-Christian Hildebrand
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Prof. Dr.-Ing. Wolf-Christian Hildebrand
Prasident des VWI e.V.




Das W&I-Tag Team

lich. Die Teamleitung rund um das Catering

und die Versorgung unserer Aussteller und

fleiBigen Helfer Gbernahm dieses Jahr Simon

Christ. Mit den logistischen Prozessen und

dem technischen Support beschaftigte sich

[ | I_' — 7 Samuel Nassr. Die Projektleitung, dieses Jahr
——I .'(O ® | Dbestehend aus Viktor Schlothauer und Marvin

- —-,J' Kuppers, mochte sich an dieser Stelle bei allen
Helfern und Unterstiitzern bedanken!

Seit knapp einem Jahr arbeitet unser ehren-
amtliches Team an der erfolgreichen Fortset-
zung des Wirtschafts- und Ingenieurstags
(W&I- Tag). Viele Arbeitsstunden sind seither
vergangen, in denen wir die unterschiedlichs-
ten Aufgaben und Schwierigkeiten bewadltigt
haben.

In diesem Jahr ist unser Team des W&I Tags
201 in funf Kompetenzbereichen und der Pro-
jektleitung aufgeteilt. Die einzelnen Teams, die
aus 6 Mitgliedern der HG VWI ESTIEM Siegen
e.V. bestehen, bilden dabei das Fundament fiir
eine erfolgreiche Veranstaltung.

Das Team Austellerbetreuung kiimmerte sich
um die Kontaktaufnahme und —pflege der Un-
ternehmen rund um die Messe und wurde die-
ses Jahr von Dillon Weber gefiihrt. Ardit Spahiu
leitete das Team PR & Marketing und war fur
die gesamte Offentlichkeitsarbeit verantwort-

Marvin Kiippers Viktor Schlothauer
Projektleitung Projektleitung und
Ausstellerbetreuung




Die W&I-Tag Teamleiter

Simon Christ
Catering

Samuel Nassr
Technik & Logistik

Dillon Weber
Ausstelerbetreuung

Ardit Spahiu
PR & Marketing
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Veranstalterportrat: VWI-ESTIEM HG Siegen e.V.

Scegen

Wer sind wir?

Wir sind ein Verein engagierter Studierender
des technisch-wirtschaftlichen Bereiches. Wir
verstehen uns als Bindeglied zwischen Mitglie-
dern, Wissenschaft und Wirtschaft. Als aktiver
Teil unserer Dachverbande VWI & ESTIEM er-
offnen wir Zugang zu deutschland- und eu-
ropaweiten Netzwerken. AuBerdem bieten wir
den Rahmen unser Umfeld gemeinsam zu ge-
stalten und ermdglichen dadurch persénliche
und professionelle Weiterentwicklung unserer
Mitglieder.

Wir, die VWI-ESTIEM Hochschulgruppe Siegen,
bieten Veranstaltungen zur Foérderung der Ge-
meinschaft der individueller Soft-Skills. Durch
Lerngruppen, Workshops, Exkursionen oder
Firmenbesichtigungen unterstiitzen wir unse-
re Mitglieder und Interessenten wahrend lhres
Studiums sowie beim Karrierestart.

Unsere Gruppe besteht aus einem 6-kdpfigen
Vorstand, der flr die Leitung und Organisati-
on unserer Gruppe verantwortlich ist, und den
Mitgliedern. Der Vorstand 2019 setzt sich wie
folgt zusammen:

1. Vorsitzende: Sabrina Willand
Geschéftsfiihrer: Stefan Zizer

Lokale Vertretung-VWI: Sebastian Steffen
ESTIEM Local Responsible: Viktor Schlothauer
Veranstaltungskoordination: Can Gules
Mitgliederbetreuung und interne Verwaltung:
Louis Muller

Was machen wir?

Grundsatzlich veranstalten wir regelméaBige
VWI-Treffen wéhrend eines Semesters, um uns

gegenseitig auszutauschen und unsere grofRe-
ren Projekte zu planen. Zu diesen zdhlen Events
zur Starkung der personlichen Softskills und
des eigenen Karrierenetzwerks, wie beispiels-
weise Fallstudien, Exkursionen und Seminare.
Dartiber hinaus bieten wir aber auch Fun-
Events wie Friuhlingsgrillen, Brauereibesich-
tigungen, Besuche von Weihnachtsmarkten,
FuBballturniere und sonstige Exkursionen an,
wo der gemeinsame SpaB8 im Vordergrund
steht. Den gréBten Anteil unserer Zeit investie-
ren wir in den Wirtschafts- und Ingenieurtag
(kurz: W&I-Tag), eine Hochschulkontaktmesse,
die bei uns eine Tradion seit 1995 hat.



Veranstalterportrat: VWI-ESTIEM HG Siegen e.V.

Was habt lhr vom VWI?

Ihr profitiert vor allem von den Erfahrungen
der Mitglieder, die schon langer im VWI sind.
Dabei konnt ihr euch hilfreiche Tipps zur Pla-
nung eures Studiums oder auch konkret zur
Prufungsvorbereitung vor Klausuren holen. Es
bilden sich auch immer wieder neue Lerngrup-
pen bestehend aus VWI Mitgliedern, die sich
gemeinsam durch die Prufungsvorbereitung
schlagen und sich gegenseitig unterstitzen.

Neben diesen Hilfestellungen durch die Mit-
glieder unserer VWI Gruppe, habt ihr die Mog-
lichkeit eure Rhetorik-, Projekt- und &hnliche
Softskills in den verschiedenen Workshops und
Seminaren zu verbessern. AuBerdem haben wir
zahlreiche Kontakte zu Unternehmen aus In-
dustrie und Wirtschaft, die ihr zur personlichen
Erweiterung eures Netzwerkes nutzen konnt.

Wer daran interessiert ist, sich etwas intensiver
in unsere freiwillige Vereinsarbeit einzubringen,
ist jederzeit herzlich willkommen an unseren
verschiedenen Aktivitdten mitzuwirken und
wertvolle Erfahrungen bei der Planung, Orga-
nisation und Durchfiihrung von Projekten zu
sammeln. Jedem engagierten Mitglied wird auf
Wunsch ein Arbeitszeugnis ausgehandigt, das
ihr spateren Bewerbungen beilegen und als
,Sternchen” flir euren Lebenslauf verwenden
kénnt. Fur viele Unternehmen zahlt soziales
und ehrenamtliches Engagement auBerhalb
des Studiums mittlerweile zur Grundvorausset-
zung einer Bewerbung. Wir bieten euch somit
die Mdglichkeit, euch personlich weiterzuent-
wickeln und zeitgleich euren Lebenslauf auf-
zuwerten.

Um euch auch stets auf dem neusten Stand
von Industrie und Wirtschaft zu halten, be-
kommen VWI-Mitglieder mehrmals jahrlich die
Zeitschrift t&m (Technologie & Management)
zugesandt. Darin erfahrt ihr mehr tber aktuelle
Trends und Entwicklungen dieser Bereiche und
unseres Dachverbandes.

Auch wenn der Studiums- und Karrieregedanke
eine zentrale Rolle in unserer Hochschulgrup-
pe spielt, wird der SpaB nicht auBen vorgelas-
sen. Partys und Fun-Events stehen durch die
neu entwickelten Freundschaften ebenso auf
unserem Programm, wie das gemitliche Bier
nach getaner Arbeit.

Eure Vorteile im Uberblick:

« Tipps und Hilfestellungen bei der Planung
eures Studiums

« Unterstiitzung bei Priifungen

« Selbst- und Weiterbildungen auf persénlicher
und professioneller Basis

« Aufbau und Erweiterung des personlichen
Karrierenetzwerks durch zahlreiche Unterneh
menskontakte

- Erfahrungen in Projektarbeit gewinnen

» Gemeinschaft / Teamgeist

« Sternchen fir den Lebenslauf

« kostenlose Zeitschrift t&m (Technologie &
Management), die mehrmals jahrlich erscheint

« work hard, play hard!

Wo findet lhr uns?

Wenn ihr motiviert seid, Herausforderungen
sucht und mehr Uber unsere Hochschulgruppe
wissen wollt, kdnnt ihr gerne in unserem Office
(PB-A 401/1) vorbeischauen. Weitere Informati-
onen findet lhr auch auf unserer Website unter
www.vwi-siegen.de, auf unserer Facebookseite
VWI ESTIEM HG Siegen e.V. oder am schwarzen
Brett vor unserem Office.

Wie werde ich Mitglied?

Auf unserer Homepage ,Mitglied werden” ank-
licken und den Anweisungen folgen oder per-
sonlich in unserem Biro vorbeikommen. Wir
freuen uns auf euch!

Eure VWI-ESTIEM HG Siegen
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EVENTS IM VWI - SEMESTERPLAN

OKTOBER

10.10 | Fifa Turnier

Gemeinsam werden wir in der Uni
ein kleines, kostenloses Spal
Turnier auf unserer PS4
veranstalten. Getranke inklusive,
moooo Personliche Entwicklung
ooooo Akademischer Content
ooooo VWI / ESTIEM Content
mnnnm Party/SpaBfakior

NOVEMBER

24,10 | Vollversammlung

Eine Versammlung der Mitglieder.
Berichte des Vorstandes, wichtige
AnkUndigungen, kostenlose Pizza
und kostenlose Getrénke.

noono Persdnliche Entwicklung
ooooo Akademischer Content
mmmnm VW| / ESTIEM Content
mmono Party/SpaBfaktor

13.11 | W&l Tag

Eine Hochschulkontaktmesse. Die
beste Moglichkeit um in Kontakt
mit Unternehmen zu treten.
UnterstUtze uns gerne bei der
Planung und am Tag selber, wir
brauchen immer Helfer.

mmmnm Personliche Entwicklung
mmmmm Akademischer Content
ooooo VWI / ESTIEM Content
moooo Party/SpaBfaktor

20.11 | WG Cocktail Tour

Als Gruppe werden wir von WG zu
WG ziehen. In jeder WG wird es
einen anderen Cocktail geben.
Die Tour endet anschlieBend in
einem Club. TeilnahmegebUhr: 5€
(beinhaltet nicht den Club Eintritt)

moooo Persdnliche Entwicklung
ooooo Akademischer Content
ooooo VWI / ESTIEM Content
mnmmm Party/SpaBfaktor

Weitere Informationen zu Events, sowie

Anmeldelinks, findest du auf unserer
Facebookseite ,,VW| ESTIEM HG Siegen e.V." =
oder auf Instagram , vwiestiemsiegen" ﬁkﬁ

Oder besuche uns im Raum PB-A 401 [ 1

ESTIEM
Siegen

‘wi




EVENnTS IM VWI - SEMESTERPLAN

DEzZEMBER
Dezember | Academic CoM 18.12 | Weihnachtisfeier
Ein internationales Event welches Ein reichhaltiges Buffet, das ein
wir mit unserem Dachverband oder andere Bier, Musik und gute
ESTIEM ausrichten. Es werden Stimmung. Kostenlos fUr unsere
immer Helfer gesucht. Mitglieder und Gaste.
mamoo Persdnliche Entwicklung moooo Persénliche Entwicklung
mmooo Akademischer Content ooooo Akademischer Content
mnmmm VW| / ESTIEM Content mmooo VWI/ ESTIEM Content
mnmoo Party/SpaBfaktor mmmnm Party/SpaBfakior
JANUAR

17.01. - 19.01 | Team Building Weekend

Wir verbringen ein Wochenende in der Rucksackherberge in
Heinsberg/Kirchhundem, welche wir komplett fir uns haben. Tagstber
gibt es Team Building und VWI Content. Abends kochen wir
zusammen und feiern ein bisschen. Dabei kdnnen wir kostenlos die
Sauna in der Herberge nutzen. L

TeilnahmegebUhr: 10€ (inkl. Essen, Ubernachtung, Getrdnke, ...)

mmooo Persdnliche Entwicklung
oooon Akademischer Contfent

mmmon VWI / ESTIEM Content
mmmnn Party/SpaBfaktor

Weitere Informatfionen zu Events, sowie
Anmeldelinks, findest du auf unserer
Facebookseite ,VWI ESTIEM HG Siegen e. V."
oder auf Instagram ,,vwiestiemsiegen"

Oder besuche uns im Raum PB-A 401 / 1
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Bundesverband VWI e.V.

V I
Verband Deutscher
Wirtschaftsingenieure e.V.

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure
e.V. (VWI) wurde 1932 gegriindet. Sein Haupt-
sitz befindet sich in Berlin. Mit der Zielsetzung
Wirtschaftsingenieure in interdisziplindren Ta-
tigkeitsfeldern zu férdern, hat sich der VWI
als fuhrender Verband des Wirtschaftsingeni-
eurwesens etabliert. Mittlerweile zahlt er Gber
4600 Mitglieder — Tendenz steigend.

Der Netzwerk-Gedanke

Der Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure
eV. (VWI) bietet allen Wirtschaftsingenieuren
eine Plattform, um sich auszutauschen: aktu-
elle Themen werden diskutiert, Erfahrungen
weitergegeben und Kontakte geknipft. Auf
diesem Weg entstehen Netzwerke zwischen
den Verbandsmitgliedern sowie Interessenten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft.
Fachlich-interdisziplindre Themen stehen dabei
im Vordergrund.

Tatigkeit und Organisationsstruktur

Uber aktuelle Entwicklungen im Wirtschafts-
ingenieurwesen informiert der Verband sei-
ne Mitglieder durch regelmaBige Publika-
tionen. Ein Beispiel dafiir ist die Zeitschrift
Ltechnologie&management”, das Fachmagazin
des VWI. Eine andere gute Moglichkeit um auf
dem Laufenden zu bleiben bieten Vortrage und
Fachseminare. Hier werden aktuelle Themen
diskutiert und Erkenntnisse aus Wirtschaft und
Technik vorgestellt.

Die aktiven Mitglieder des VWI sind in Arbeits-
kreisen, Hochschulgruppen, Regionalgruppen
sowie Alumnigruppen organisiert. Arbeitskreise
und Regionalgruppen erleichtern vor allem ei-
nen Erfahrungsaustausch zwischen den berufs-
tatigen Wirtschaftsingenieuren.

Die Forderung der Studierenden erfolgt vor-
rangig durch die Aktivitdten der zurzeit 46
Hochschulgruppen, eine davon ist die VWI-
ESTIEM Hochschulgruppe Siegen. Neu in der
Verbandsstruktur ist das Bundesteam, welches
Uberregionale Projekte des VWI bearbeitet.

Deutscher Wirtschaftsingenieurtag (DeWIT)
Als Nachfolge des traditionellen VWI-Kon-
gresses richtet der Verband seit 1995 regel-
mé&Big den Deutschen Wirtschaftsingenieurtag
DeWIT aus. Die Tagung versteht sich als zen-
traler Marktplatz und Forum fir die Innovati-
onen und aktuellen Trends im Spannungsfeld
zwischen Technologie und Management. Der
DeWIT hat sich zu einer Drehscheibe fir den
Dialog zwischen Wirtschaftsingenieuren, inno-
vativen Fihrungskréften und engagierten Stu-
denten entwickelt.

Weitere Informationen unter www.vwi.org



ESTIEM - Europa kennenlernen

ESTIEM steht fir ,European Students of
Industrial Engineering and Management”
und ist eine europaweite Vereinigung von
Studenten des Wirtschaftsingenieurwe-
sens und artverwandter Studiengénge.
Mit 80 Hochschulgruppen an Unis in 32
Landern erreicht ESTIEM bis zu 50.000
Studenten. Das Ziel von ESTIEM st es,
Freundschaften zwischen Studenten aus
ganz Europa zu ermdéglichen und diese
in ihrer persénlichen und professionellen
Entwicklung zu unterstitzen.

Die Hochschulgruppe Siegen des VWI ist
gleichzeitig eine Local Group des ESTIEM
Netzwerkes, so dass unsere Mitglieder die
Mdglichkeit haben an den jahrlich Uber
180 Events, von denen im Folgenden eine
kleine Auswahl beschrieben wird, teilzu-
nehmen und zu profitieren.

Bei diesen Events geht es vor allem um
professionelle Arbeit in internationalen
Teams, Reisen mit interkulturellen Erfah-
rungen und Erlebnissen und interessante
Leute aus ganz Europa kennen zu lernen.

Council Meeting

Das Council Meeting (CM) ist die zweimal
jahrlich stattfindende Vollversammlung
mit Vertretern aller Hochschulgruppen.
Neben wegweisenden Entscheidungen
Uber die Zukunft des ESTIEM Netzwerkes
finden anstehende Wahlen statt. Die letz-
ten drei CM’'s fanden in den Niederlan-
den, Portugal und Instanbul statt.

TIMES

TIMES steht fur ,Tournament in Manage-
ment and Engineering Skills”, einen eu-
ropaweiten Fallstudienwettbewerb. Uber
drei Ausscheidungsrunden wird jedes Jahr
der Titel ,IEM-Student of The Year” verge-
ben. Die hierbei zu bearbeitenden Fallstu-
dien werden von namhaften Sponsoren
aus der Industrie gestellt, deren Vertreter
in der Regel auch in der Jury von Halbfi-
nale und Finale sitzen.

Vision Seminare

Unter einem jahrlich neuen Oberthema
finden jedes Jahr mehrere, durch die
Hochschulgruppen organisierte, Semi-
nare statt. Die jeweiligen speziellen The-
men werden dabei anschaulich durch

ESTIEM

Vorlesungen, Workshops, Fallstudien, Fir-
menbesichtigungen usw. vermittelt.
Daneben stehen aber auch zahlreiche
Freizeitaktivitdten auf dem Programm,
damit der SpaB nicht zu kurz kommt und
die Teilnehmer die Gelegenheit haben,
die Kultur des Gastlandes und sich ge-
genseitig kennen zu lernen.

Summer Academy

Jahrlich finden zwei dieser zweiwdchigen
prestigetrachtigen Events statt. Unter Lei-
tung zweier renommierter Professoren
der RWTH Aachen und der University of
Cambridge soll den Teilnehmern eine tie-
fe Moglichkeit geboten werden, intensiv
an ihrer persénlichen und professionellen
Entwicklung zu arbeiten.

Daneben gibt es noch zahlreiche weitere
aufregende Aktivitaten, wie zB. PR-CR
oder IT-Schools und andere akademische
Events oder Activity Weeks um, bei denen
der Spal3 im Vordergrund steht.

Solltest Du Interesse haben, kannst Du
dich auf www.estiem.org weiter informie-
ren, eine Email an unsere ESTIEM Local
Responsible (duster@estiem.org) schrei-
ben oder bei einem unserer nachsten
Treffen vorbeischauen.

In High ESTIEM,
eure VWI-ESTIEM HG Siegen

N31LS3 .




Anfahrt zum W&I-Tag am Paul-Bonatz-Campus

UNIVERSITAT
SIEGEN

Campus
Adolf-Reichwein-Stralke
AR)

BAB 45
Freudenberg
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Campus
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Post
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Emmy-Noether-Campus
Walter-Flex-Str. (ENC)

W

Rektorat,
Universitétsverwaltung
Herrengarten (AH)
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Messeknigge

Bei der Vorbereitung auf eine Jobmesse solltest
Du Dir zuvor Uberlegen, aus welchem Grund
Du die Messe besuchen willst. So kénntest du
beispielsweise bereits nach einer konkreten
Praktikums-/Arbeitsstelle suchen, oder einfach
nach deinem zukiftigen Traumjob/-unterneh-
men Ausschau halten.

Zu Beginn deiner Vorbereitung solltest Du Dich
ausfuhrlich Uber die Aussteller der Messe in-
formieren und damit die fir Dich interessanten
Firmen selektieren. Wenn Du Dich spontan ent-
schlieBt die Hochschulkontaktmesse zu besu-
chen, dann besichtige unsere Website (www.
wi-tag.com) um die nétigen Informationen
ausfindig zu machen oder besuch uns gerne
an unserem Stand auf der Messe. Die von uns
kostenlos verteilten Messekataloge konnen
ebenfalls fir eine informaitive Vorbereitung
herangezgen werden. Viel wichtiger ist es aber
den Messekatalog als Nachschlagewerk fir
spater aufzubewaren!

Hochschulkontaktmessen, wie unser W&I-Tag
an der Universitat Siegen, sind naturlich eine
perfekte Gelegenheit, Firmen mit regionalen
sowie Uberregionalen Hauptstandorten aus
unterschiedlichen Branchen kennenzulernen.
Darum nutze Deine Chance und komm vorbei!

Um an diesem Tag ein sicheres Auftreten hin-
zulegen, haben wir fir DICH die wichtigsten
Punkte hier nocheinmal zusammen gefasst:

« Sprich nach Belieben mit so vielen Firmenver-
tretern wie moglich, um einen besseren Uber-
blick zu erhalten.

« Achte auf eine gute Gespréachssituation, in-
dem Du aufmerksam und interessiert zuhorst
und Dich in das Gesprach mit einbringst.

» Solltest Du konkret nach einer Praktikums-
oder Arbeitsstelle suchen, so ist es sinnvoll,
eine Auswahl an Bewerbungsmappen vorzu-
bereiten und den Schritt auf den Personalver-
antwortlichen deines Wunschunternehmens zu
tatigen.

» Da eine Messe auf Dauer sehr anstrengend
und laut ist, solltest Du recht friih die Messe
besuchen, um tiefergehende Gespréche zu
fuhren.

» Achte bei Deiner Kleiderwahl darauf dass
diese Moglichst gedeckte Farben aufweist,
oder erscheine in Business-Kleidung.

Dabei gilt fir die Damen als Dresscode:
leichtes Make-up und dezentes Parfim
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Standplan W&I-Tag 2019 ,Oberes Zelt"

Aussteller

8P Partnerschaft mbB

Achenbach Bischhiitten GmbH & Co. KG
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ALHO Systembau GmbH

AP&T Automation, Pressen & Werkzeuge

Brunel GmbH

Buhl Data Service GmbH

Bundeswehr Siegen

Falke KGaA

G-Tec Ingenieure

Guidepoint

Hilti Deutschland AG

IPG Laser GmbH

karriere-suedwestfalen.de

KLEUSBERG GmbH & Co. KG

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

SSI Schéafer Gruppe

Region Stidwestfalen

T-Systems International GmbH

Startpunkt 57

The SUMMIT- Das Hightechzentrum der Region

Unitechnik Cieplik Poppek GmbH

Van Rickelen GmbH & Co.KG

Vanderlande Beewen GmbH & Co.KG

Viega Holding GmbH & Co.KG

VWI-ESTIEM HG Siegen eV




Standplan W&I-Tag 2019 ,Oberes Zelt"
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Standplan W&I-Tag 2019 ,Unteres Zelt”

ABUS Kransysteme GmbH

Albrecht Baumer GmbH & Co.KG

AMOVA GmbH

Bosch Thermotechnik GmbH

DANGO & DIENENTHAL Maschinenbau GmbH

DANOBAT-OVERBECK GmbH

EBS Ink Jet Systeme GmbH

eltherm Gruppe

EMG Automation GmbH

FERCHAU GmbH

Friedhelm Loh Group

Gebr. KEMPER GmbG & Co.KG

Guntermann & Drunck GmbH Systemenentwicklung

HF MIXING GROUP

H. Kleinknecht & Co. GmbH

Isabellenhitte Heusler GmbH & Co. KG

KIRCHHOFF Automotive Deutschland GmbH

Klingspor GmbH & CO. KG

Herkules Group

MENNEKES

Robert Thomas GmbH & Co. KG

Schiitz GmbH & CO. KG

SIGENIA GRUPPE

Thomas Magnete GmbH

TSUBAKI KABELSCHLEPP GmbH

VDM Metals GmbH

Weber Maschinenbau GmbH




Standplan W&I-Tag 2019 ,Unteres Zelt”
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Selber prufen,
statt gepruft zu werden

Endlich: Der Hochschulabschluss ist geschafft! Nie wieder Priifungen. Moment mal!
Wie ware es, zur Abwechslung nicht gepriift zu werden, sondern selbst zu priifen?
Bei 8P haben Sie die Mdglichkeit dazu: Bewerben Sie sich als Assistent/in fiir die
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung.

Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Master-Studium erfolgreich abgeschlossen,
vorzugsweise mit den Schwerpunkten Accounting, Auditing and Taxation oder Deutsches und
Européisches Wirtschaftsrecht? Sie sind aufgeschlossen, kommunikativ, hochmotiviert und
verfiigen (ber gute Englisch- und/oder Franzdsischkenntnisse, sofern Sie auch an der Mitarbeit
bei internationalen Projekten interessiert sind?

Bei uns erwarten Sie ein tolles Team, anspruchsvolle Aufgaben,
regelmaBige Weiterbildungsmdglichkeiten und hervorragende Aufstiegschancen.
Frau Susanne Warster (susanne.woerster@8P.de) freut sich auf Ihre Bewerbungen.

8P

Steuerberatung
Rechtsheratung

Wirtschaftsprafung
www.8P.de/karriere Unternehmensberatung



8P Partnerschaft mbB

Als eine der groBten Kanzleien in Sidwestfalen beraten wir seit mehr
als 50 Jahren mit 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern insbesondere

inhabergeflhrte mittelstdndische Familienunternehmen.

Ferner

|6sen wir auch komplexe internationale Fragestellungen, oftmals
gemeinsam mit der BDO Deutschland Alliance, dem flinftgréBten

weltweit agierenden Verbund von Prifungsgesellschaften fir
mittelstandische Beratungskanzleien.

8P

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche

Produkte/Dienstleistungen

Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschaftsprifung, Unter-
nehmensberatung

Steuergestaltung, Abwehrberatung, Nachfolgeberatung, Prifung
und Rechnungslegung, Internationale Rechnungslegung,
Unternehmensbewertung, Due Diligence, Mergers &
Acquisition, Handels- und Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht,
Griindung und Beratung von Vereinen und Stiftungen, Beratung
fur offentliche Unternehmen, Unternehmenssanierung und
-restrukturierung, Unternehmensplanung und -steuerung

Hauptsitz 57078 Siegen

Standorte Siegen-Mitte, Siegen-Geisweid, Wilnsdorf, Freudenberg,
Griindungsjahr 1955

Mitarbeiter 130

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Schwerpunkt ~ Accounting,  Auditing  and  Taxation,

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht

Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium, vorzugsweise
mit den Schwerpunkten Accounting, Auditing and Taxation
oder DEWR, hohe Motivation, sicheres Auftreten, analytische
Arbeitsweise, Teamfahigkeit

Gerne Ausbildung als Steuerfachangestellte/r, Werkstudenten-
tatigkeit oder Praktikumserfahrung im Bereich Steuerberatung
und/oder Wirtschaftsprifung

Inland Ausland

Studenten fir Praktika

.

Werkstudenten

Studenten fiir Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fur Absolventen und Praktika

Abteilung: Personalwesen
Name: Susanne Worster
Telefon: 0271-8800-50

E-Mail: susanne.woerster@8p.de

Webseite: www.8P.de
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Wir
bewegen
Werte.

Sie lieben Produkte, die sich durch ihre Qualitat und ihre besonderen Vorziige einen Namen
gemacht haben? Dann kommen Sie doch zu einem Unternehmen, das in der effizienten Produktion
und Logistik fiir weltbekannte Marken vieles bewegt. Kommen Sie zu ABUS, einem der flihrenden
Hersteller von Kransystemen und -komponenten. Inhabergefiihrt, innovativ, international,
kontinuierlich wachsend. Engagiert in eindrucksvollen Projekten rund um den Erdball.

Faszinierende Aufgalben
fUr zielstrebige Studenten

Wenn Sie sich wie wir flr technische Heraus-
forderungen begeistern kénnen, komplexe
Aufgaben mit Leidenschaft I6sen und in eine
sichere Zukunft blicken wollen, dann sind Sie
bei uns genau richtig: ABUS Kransysteme.

ABUS Kransysteme GmbH
Sonnenweg 1 - 51647 Gummersbach
bewerbung@abus-kransysteme.de
www.abus-kransysteme.de



ABUS Kransysteme GmbH

ABUS Kransysteme zdhlt zu den flihrenden Herstellern
von Kransystemen und Krankomponenten. Wir sind
inhabergeflhrt, innovativ und wachsen weiter. Innovation

ABUS

WIR BEWEGEN

und Wachstum brauchen Menschen, die mit Leidenschaft
fur ihre Aufgaben Technik von morgen gestalten.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinen- und Anlagenbau
Entwicklung und  Produktion von
-komponenten

Gummersbach

4 Produktionsstandorte im Raum Gummersbrach sowie
Tochterunternehmen in China (Shanghai), England, Frankreich,
Niederlande, Polen, Schweden, Spanien

1965

Inland: 860; Ausland: 240

Kransystemen und

Gesuchte Fachrichtungen
Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Leidenschaft fur die Aufgabe, Leistungsorientierung,
Zuverlassigkeit

Je nach Position verschieden.

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Stefan Schultz
Telefon: 02261 37-153

E-Mail: stefan.schultz@abus-kransysteme.de

Webseite: www.abus-kransysteme.de
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ACHENBACH

BUSCHHUTTEN

TECHNOLOGY FOR FUTURE CONCEPTS

Wegweisend im Walzwerk-
und Schneidmaschinenbau _”

Achenbach zahlt weltweit zu den bedeutendsten Herstellern
von erstklassigen Walzwerkanlagen fiir Nicht-Eisen-Metalle
und Folienschneidmaschinen.

Absolventen

Daher suchen wir kontinuierlich begeisterungsféhige
Ingenieure/innen mit Bachelor-, Master- und Diplomabschlissen
der folgenden Fachrichtungen:

Maschinenbau

Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

IPEM (International Project Engineering & Management
Informatik

Wirtschaftsinformatik

Bachelor-Thesis / Master-Thesis / Dissertation

Im Rahmen lhres Vollzeitstudiums bieten wir lhnen an, bei uns
wissenschaftliche Arbeiten zu verfassen; ein Bezug zur Walzwerk-
oder Schneidmaschinentechnik ist erwinscht.

Duales Studium
Als Partnerunternehmen der Universitat Siegen freuen wir uns
Uber Studenten der folgenden Studiengange:

Elektrotechnik — Schwerpunkt Automatisierungstechnik
Maschinenbau — Schwerpunkt Konstruktionstechnik

Betriebspraktikum
Bitte sprechen Sie uns auch in Bezug auf Fachpraktika im Rahmen
lhres technischen Studiums an.




Achenbach Buschhiutten GmbH & Co. KG

Achenbach ist ein weltweit tatiger Systemanbieter

fur  Nicht-Eisen-Metall-Walzwerkanlagen und
die  NE-Metall
und die Veredelungsindustrie. Maschinen und

Folienschneidmaschinen  fir

Anlagen von Achenbach produzieren in rund 60

Landern dieser Welt

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinen- und Anlagenbau

Walzwerke fur Nicht-Eisen-Metalle, Walzwerkautomatisierung,
Walzfiltrationsanlagen,  Abluftreinigungsanlagen, Folien-
schneidmaschinen, Digitalisierung

Kreuztal-Buschhitten

Deutschland, China

1452

Inland 453, Ausland: 10

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, International Project Engineering
and Management (IPEM), Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
Begeisterungsfahigkeit und Leidenschaft fur unsere innovativen
Produkte.

Gute Englischkenntnisse, sowie die Bereitschaft zu weltweiten
Auslandseinsatzen.

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personal
Name: Phillip Ebach
Telefon: 02732 799390

E-Mail: p.ebach@achenbach.de

Webseite: www.achenbach.de
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WERDE SUPERHELD
BEI BA UM ER!
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Als Hersteller von Spezialmaschinen und Anlagen fur die Schaumstoffindustrie
sichern wir durch intelligentes Engineering die Zukunft unserer Kunden.

Es gibt viele spannende Moglichkeiten, um mit Baumer ins
Berufsleben zu starten.

Studenten und Absolventen sind uns herzlich willkommen.

Lernen Sie von den Besten in der Branche und nutzen Sie das
vielfaltige Erfahrungspotential. Hier konnen Sie |hr theoretisches

Wissen um Kenntnisse direkt aus der Praxis erganzen. /
v

FAMILIENFREUNDLICHES }
UNTERNEHMEN

& anens\e\“\ /

Wir bieten unseren Mitarbeitern ein motivierendes Umfeld
durch moderne Biros, flexible Arbeitszeit, Kantine,
Tarifgebundenheit, Familienfreundlichkeit,

faire Entlohnung und vieles mehr.

Gestalten Sie lhre Zukunft. Jetzt.

u |
WWW.BAEUMER.COM/STELLENANGEBOTE BA U M E R
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Albrecht Baumer GmbH & Co.KG

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen, Anlagen u u
und Software flr die Polymerschaumindustrie.
Wir beraten unsere Kunden von der einzelnen

Maschine bis zu gesamten Produktions- und

Fetigungsanlagen.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr

Umsatz (2017/2018)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinenbau & Anlagenbau

Maschinen, Anlagen und Softwareprodukte fiir die Be- und
Verarbeitung, Lagerung & Transport von Polymerschaumstoffen
& ahnlichen Materialien

Freudenberg

Freudenberg, Towaco, NJ (USA), Yokohama (Japan), Shanghai
(China)

1946

65 Mio. EUR

Inland: 350, Ausland: 25

Gesuchte Fachrichtungen

Wir suchen

Chemie, Elektrotechnik, Informatik, International Project
Engineering and Management (IPEM), Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger

Kontakt

Fiir Abschlussarbeiten und Praktika Fiir Absolventen

Abteilung: Project Engineering
Name: Dr. Christoph Moisel
Telefon: +49 2734 289 316

E-Mail: bewerbung@baeumer.com

Webseite: www.baeumer.com

Abteilung: Personalabteilung
Name: Nina Patisson

Telefon:+49 2734289215

E-Mail: bewerbung@baeumer.com
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Endlich Praxis zur Theorie:
Fachbereiche Bauingenieurwesen und Architektur

ALHO Systembau GmbH, Firmenhauptsitz Friesenhagen

Die ALHO Unternehmensgruppe zdhlt mit Gber 50 Jahren Erfahrung zu den Marktfiihrern in der Erstellung von
modularen Geb&uden. Europaweit arbeiten rund 1.000 Mitarbeiter an der Errichtung von Kindergarten, Schulen,
Krankenhdusern, Bliro- und Wohngebauden in innovativer und nachhaltiger Bauweise.

Unsere Angebot fiir Studierende und Berufseinsteiger: ® Abschlussarbeiten
Gerne vereinbaren wir gemeinsam Abschlussarbeiten,

* Praktikum / Baustellentag . L L die Ihnen einen Einstieg in dasThema modulares Bauen
Mehrmonatige Praktika oder einen 1-tdgigen Einblick erméglichen.
in den Arbeitsalltag eines Bau- oder Projektleiters.

* Direkteinstieg
Neben dem Berufseinstieg bieten wir den Absolventen
attraktive Fortbildungsangebote und systematische
WeiterbildungsmalBnahmen an.

* Tatigkeit als Werkstudent
Unterstlitzung unserer Entwurfsplanung, der Abteilung
Statik, der Bauleitung oder der Projektleitung.

lhre Benefits:

O ©

Familien- spannende Mitarbeiterevents
unternehmen Projekte

Ihre Ansprechpartner:

Interessiert? Weitere Fragen?
Dann Gbersenden Sie mir Ihre Bewerbung — gerne per E-Mail an: Gerne beantworte ich lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail:

Laura Becher Tim Breidenbach
Bewerbermanagement ! Personalleiter

Tel. [022 94] 6 96-701 : Tel. [02294] 6 96-191
laura.becher@alho.com ] tim.breidenbach@alho.com

ALHO Holding GmbH - Hammer 1 - 51598 Friesenhagen - www.alho.com/karriere

Fixe Kosten. Fixe Termine. Fix fertig. ALHO.



ALHO Systembau GmbH

ALHO plant und realisiert Burogebaude, Bildungsimmobilien,
Gesundheitsimmobilien und Wohngeb&dude in industrieller,
modularer Bauweise.

AL

MODULARE GEBAUDE

9|1yosdsuswysuiaun

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche Bau >
Produkte/Dienstleistungen Birogebdude, Gesundheitsimmobilien, Kitas, Kindergarten, T
Schulen, Wohngebdude, Planung wund Realisierung als @)

Generalunternehmer &

Hauptsitz 51598 Friesenhagen ‘5’}
Standort Hamburg, Hannover, Krefeld, Dresden, Stuttgart, Minchen, 3
Berlin, Wiesbaden, Schweiz, Belgien, Luxemburg, Frankreich =i

Griindungsjahr 1967 c
Umsatz 265 Mio. ()
Mitarbeiter Inland: 720, Ausland: 300 3
T

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Architektur und Bauingenieurwesen

Einstellungskriterien Eingeschriebene(r) Student(in) oder Absolvent(in) im Bereich
Architektur oder Bauingenieurwesen

Zusatzqualifikation Lernbereitschaft, Mobilitat und Agilitat

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Laura Becher

Telefon: 02294/696701

E-Mail: laura.becher@alho.com

Webseite: www.alho.com/karriere




AMOVA W

SMS group

st =agee %

Besuchen Sie unseren Stand
und erleben Sie AMOVA!

www.amova.eu



AMOVA GmbH

AMOVA entwickelt und

Containerterminals.

liefiert
vollautomatisierte Logistiklosungen fir die Stahl-
und Aluminiumindustrie sowie flr Luftfracht-und

individuelle,

SMS group

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standort
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinen- und Anlagenbau

Lager-, Transport- und Verpackungssysteme; Krananlagen;
Intralogistiksysteme fur Luftfrachtterminals und Container-
Seehéfen

57250 Netphen

Netphen (Deutschland)

1871

Inland: 120

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Bauingenieurwesen,  Elektrotechnik, International  Project
Engineering and Management (IPEM), Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Lern- und  Weiterbildungsbereitschaft; ~ Teamféhigkeit;
Kommunikationsstérke, Bereitschaft zu weltweiten Reisen
Interkulturelle Kompetenzen; sehr gute MS Office Kenntnisse.

Inland Ausland
Studenten fur Praktika
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

AMOVA W

Fur Abschlussarbeiten und Praktika:

Abteilung: CHR / Personalwesen

Name: Frau Marleen Schaffer
Telefon: 02738 21-1609

E-Mail: marleen.schaeffer@amova.eu

Webseite: www.amova.eu

Fur Absolventen

Abteilung: CHR / Personalwesen
Name: Frau Stephanie Adler
Telefon: 02738 21-16051

E-Mail: stephanie.adler@amova.eu
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KARRIERECHANCEN
AP&T beschaftigt hoch HORSENS @

.. .. o>zmz>mx
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Ingenieure, Techniker, SCHWEDEN

Marketing-, Wirtschafts-
und Vertriebsexperten sowie
Verwaltungsfachwirte und
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Spezialisten aus vielen weiteren
P @ DEUTSCHLAND

Berufsgruppen, um seinen @ POLEN
REDDITCH

Kunden weltweit filhrende
Losungen fur exzellente

Blechumformung zu bieten. @
SHANGHAI

Begeistert Sie eine Karriere CHINA A
in einer unserer Niederlassungen
in Europa, USA oder Asien? &

GROBBRITANNIEN

CHARLOTTE, NC AUTOMATION - PRESSES - TOOLING
@) ApsT GrROUP USA APTGROUP.COM




AP & T Automation, Pressen & Werkzeuge

Internationales ausgerichtetes Unternehmen im
Maschinen- und Anlagenbau / Umformtechnik.
Marktfihrer in bestimmten Branchen. Familidres
Arbeitsklima auf internationalem Parkett. Aufstiegs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Raum fir eigene Ideen.

A\
APRT

AUTOMATION - PRESSES - TOOLING

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz

Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Umsatz (2017/2018)

Unsere Zielgruppen

Maschinen- und Anlagenbau / Umformtechnik / Automotive
Hydraulische Pressen, Automation, Umformwerkzeuge, Turn-
Key-Anlagen Service, Digitalisierung, Forschung & Entwicklung
Ulricehamn, Schwerden

Schweden, USA , China , Deutschland

1980

Inland: 20 Mitarbeiter / Ausland: 400 Mitarbeiter

ca. 100 Mio. €

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskritieren
Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, International Project Engineering
and Management (IPEM), Maschinenbau, Mathematik,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Professionelles Arbeiten, Neugier, Teamgeist, Kreavitat
Gutes Englisch in Wort und Schrift
Gerne weitere Fremdsprachen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika . .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger . .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung:  Human Ressources
Name: Thomas Hansson

Telefon: +46 10 471 3540
E-Mail:

Webseite: www.aptgroup.de

thomas.hansson@aptgroup.com
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@ BOSCH

Technik furs Leben

Lieber Taten statt Visionen?
Verbessern Sie mit uns Lebensqualitat.

www.bosch-career.de

Let’s be remarkable.

Mochten Sie lhre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich
Mobility Solutions, Consumer Goods, Industrial Technology oder Energy and Building Technology -
mit uns verbessern Sie die Lebensqualitit der Menschen auf der ganzen Welt. Willkommen bei Bosch.
Die Bosch Thermotechnik GmbH steht fliir den Geschaftsbereich Thermotechnik der Bosch-Gruppe.
Mit ihren internationalen Tochtergesellschaften bietet sie Kunden weltweit effiziente Lésungen fir Raum-
klima, Warmwasser und dezentrales Energiemanagement. Was Bosch Thermotechnik erfolgreich macht:
starke internationale und regionale Marken sowie ein differenziertes Produktspektrum — hergestellt in mehr
als 20 Werken auf drei Kontinenten.

lhr Weg zu GroBem

> lhre Einstiegsmoglichkeiten
Kaufmannische und technische Ausbildung, Duales Studium, Praktikum, Abschlussarbeit,
Direkteinstieg als Absolventin oder Absolvent sowie Expertin oder Experte mit Berufserfahrung

» Unsere Nachwuchsprogramme
PreMaster Programm, Doktorandenprogramm, Junior Managers Programm,
Graduate Specialist Programm

» Gesuchte Fachrichtungen
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwissenschaften, Informationstechnik und Informatik,
Wirtschaftswissenschaften

Starten Sie etwas GroBes.

Bewerben Sie sich online unter: www.bosch-career.de




| |

BOSCH Thermotechnik GmbH

Smart und effizient - Bosch Thermotechnik bietet seinen Kunden
weltweit Losungen fir Raumklima, Warmwasser und dezentrales
Hocheffiziente Technologien, die auch
vielfach regenerative Energien nutzen und einen wesentlichen

Energiemanagment.

Beitrag zur Erreichung der Klimaziele leisten.

aiyosdsuswysuisun Il

© BOSCH

Technik flirs Leben

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Energie- und Geb&dudetechnik
Brennwerttechnik, Solarthermie, Warmepumpen,

Kraft-Warme-Kopplung, Systemlésungen(Planung, Beratung,

Eibelshausen, Lollar, Wernau, Gunzenhausen

Service)
Hauptsitz Wetzlar
Standorte
Griindungsjahr 1995
Umsatz (2017/2018) 3,5 Mrd. €
Mitarbeiter 14.400 Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wir suchen

Inland Ausland

Studenten flr Praktika

Werkstudenten

Studenten flr Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fir Absolventen

Abteilung: Personalabteilung Eibelshausen

Name: Christine Raff
Telefon: 02774/709-452
E-Mail: Christine.raff@de.bosch.com

Webseite: www.bosch-thermotechnology.com

Fiir Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung Lollar (auch fiir
Praktika in Eibelshausen)

Name : Sonja Schneider
Telefon: 06441/418-2226
E-Mail :  Sonja.schneider@de.bosch.com
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grunel

Erleben Sie mit Brunel
die Vielfalt des Engineerings

Brunel ist einer der fUhrenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens.
Wir stehen seit tber 20 Jahren flr vielfaltige Projekte sowie auRergewdhnliche Karrierechancen

in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.200 Ingenieure, Informatiker, Techniker
und Manager unterstltzen Unternehmen mit Projektlosungen in unterschiedlichsten technischen
Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von
mittelstédndischen Unternehmen Uber Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen; ob Strafl3e, Wasser,
Schiene, Luft oder Weltraum,; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum fertigen
Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional.

Es gibt demnach unzahlige Moglichkeiten, den technologischen Fortschritt mitzugestalten - und all
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutschland verfligen wir tber 40 Niederlassungen

und zwei Entwicklungszentren mit akkreditiertem Priiflabor und weltweit 117 Standorten mit mehr als
14.500 Mitarbeitern.

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Thnen passen.

Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region
und Tschechiens!

Brunel GmbH | brunel.de/jobs | ¥ @ f % in KW ©
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Brunel GmbH

Brunel ist einer der fihrenden

Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-
Region und Tschechiens. Wir stehen
fur erstklassige Projektlésungen und

auBergewohnliche Karrierechancen in der
ganzen Bandbreite modernen Engineerings.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr

Umsatz
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Ingenieurdienstleister

Automotive, IT, Elektronik, Telekommunikation, Maschinen-
und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Energie- und
Schienenverkehrstechnik

Bremen

Uber 40 Standorte und Entwicklungszentren mit akkreditiertem
Priflabor, Weltweit 117 Standorte

1995

International 915 Mio. Euro, davon Deutschland 231 Mio. Euro
3200 im deutschsprachigen Raum und tber 14.500 weltweit

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Bauingenieurwesen, Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugbau,
Informatik, International Project Engineering and Management
(IPEM), Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Neben fundierten Fachkenntnissen, und je nach Projekt auch
Englisch-Sprachkenntnisse sowie gentigend Erfahrung im
jeweiligen Technologiefeld, bendtigen Brunel Spezialisten
ein hohes MaB an Motivation, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit.

Inland Ausland

Studenten flr Praktika

Werkstudenten

Studenten flr Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: Niederlassung Kdln

Name: Laurens Schwedler ( Niederlassungsleiter)

Telefon: 0221 179 68 0
E-Mail: koeln.de@brunel.net

Webseite: www.brunel.de
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SMART
NERDS

WANIED

Buhl Data Service GmbH

Colin Thomas, Personal
cthomas@buhl.de
Telefon +49 (0)2735 776 - 100

buhl.de/karriere




Buhl Data Service GmbH

Die Buhl Data Service GmbH ist Deutschlands groBtes
inhabergeflihrtes Softwarehaus, in dem derzeit tiber ®
700 Mitarbeiter an zwolf Standorten in Deutschland

und der Schweiz arbeiten. anderem das vielfach ®
ausgezeichnete ,WISO steuer:Sparbuch”.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Umsatz
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Softwareentwicklung

Steuersoftware, Finanzsoftware, Biirosoftware, WISO- Software,
Mobile Application

57290 Neunkirchen

Aachen, Bergkrichen, Detmold, Firth, Hannover, Hargesheim,
Konstanz, Mannheim Neunkirchen, Oldenburg, Téagerwilen
(Schweiz)

1986

100 Mio. in der Buhl Gruppe

700

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht,  Wirtschaftswissenschaften (  Betriebs-/
Volswirtschaftslehre)

Idealfall Fach- oder Hochschulabschluss oder eine vergleichbare
Qualifikation. Wir geben aber auch Bewerbern ohne einen
Hochschul- oder Ausbildungsabschluss Chancen sich im
Unternehmen zu entwickeln.

Interesse am IT-Umfeld

Inland Ausland
Studenten fur Praktika . .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Recruiting
Name: Colin Thomas
Telefon: 02735 776 116

E-Mail: cthomas@buhl-data.com
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MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.
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Bundeswehr Siegen

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveranitat und auBenpolitische i L
Handlungsfahrigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darlber hinaus
schitzt sie die Burgerinnen und Burger, unterstiitzt Verbindete und
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Unglicksfallen 1 r

BUNDESWEHR

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Offentlicher Dienst
Berlin & Bonn
Bundesweit

1955

ca. 262.000 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Bauingenieurwesen, Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugbau,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik,Wirtschaftsinformatik Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre

Mit einem Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss k&nnen
Sie sich fur einen Seiteneinstieg in die Laufbahn der
Offiziere, die Traineeprogramme oder Direkteinstellungen der
Beamtenlaufbahnen des technischen Dienstes bewerben. Alle
Stellenausschreibungen unter bundeswehrkarriere.de oder

Inland Ausland

Studenten flr Praktika

Werkstudenten

Studenten flr Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: Karriereberatung Siegen
Telefon:0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)
E-Mail: BBSiegen@bundeswehr.org

Webseite: www.bundeswehrkarriere.de
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DANGO & DIENENTHAL

BETTER VALUES.

YOU ARE MADE

CAREER@DANGO-DIENENTHAL.DE
www.karriere-suedwestfalen.de/dango&dienenthal

WWW.DANGO-DIENENTHAL.DE




Dango & Dienenthal Maschinenbau GmbH

Die DANGO & DIENENTHAL

Unternehmensgruppe entwickelt und fertigt
malBgeschneiderte Losungen fiir die globale

)

Schmiedeindustrie. Das Familienunternehmen

wurde 1865 in Siegen gegriindet und wird
heute in der flinften Generation von den

DANGO & DIENENTHAL

BETTER VALUES.

Nachkommen der Firmengriinder geleitet

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinenbau

Schmiede- und Handhabungstechnologie, Filtertechnik,
Umformtechnik, Maschinen fur die Aluminium-Industrie und
den Bergbau und vieles mehr.

Siegen
Deutschland,
Sudafrika, USA
1865

Inland: 280 Mitarbeiter, Ausland: 440 Mitarbeiter

Luxemburg, Niederlande, Indien, Japan,

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau, International
Project Engineering and Management (IPEM)

Umfangreiches Fachwissen und grofBes Interesse an neuen
Technologien. Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch. Die Bereitschaft zu Auslandsreisen. Ein hohes Maf
an Loyalitat und Flexibilitat.

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und die uneigennitzige
Bereitschaft, jeweils das Beste fiir die Unternehmensgruppe
zu erreichen.

Inland Ausland

Studenten flr Praktika

Werkstudenten

Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika:

Abteilung: Human Resources
Name: Katrin Hentschel
Telefon: 0271 401 4137

E-Mail: katrin.hentschel@dango-dienenthal.de

Webseite: www.dango-dienenthal.de
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DANOBAT
OVERBECK

Arbeiten mit
den Besten
ermoglicht es
uns, noch besser

SCHLEIFTECHNOLOGIE AUF WELTWEIT HOCHSTEM NIVEAU zu werden

Das Schleifen gehort zu den wichtigsten  spezialisiert und bedient vor allem karriere@danobat.com
Methoden der industriellen Formgebung. Industriebereiche, wo es auf maximale
Danobat-Overbeck zahlt seit beinahe Prazision der Produkte ankommt.

100 Jahren zu den weltweit fiihrenden Unsere  Mitarbeiter ~ sind  unser
Werkzeugmaschinenherstellern. Das wichtigstes Gut. Unser Erfolg beruht
Unternehmen ist auf die Herstellung von auf dem Engagement und der aktiven
hochprézisen Schleifmaschinen fiir das  Beteiligung unserer hoch qualifizierten
Innen-, Auflen- und Radiusschleifen Fachleute.

WIR BESITZEN DIE VORSTELLUNGSKRAFT, DIE TRAUME WAHR WERDEN LASST!

=

Danobat-Overbeck: Konrad-Adenauer-Str. 27 - 35745 Herborn
T+ 49 (0) 2772 801 0 - danobatoverbeck@danobat.com - www.danobatgrinding.com
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DANOBAT-OVERBECK GmbH

DANOBAT-OVERBECK mit Sitz in Herborn ist
Mitglied der DANOBATGROUP und hat seit /
Uber 90 Jahren mehr als 9.000 Maschinen zur

Zufriedenheit der Kunden produziert. Der Erfolg

beruht auf dem Engagement und der aktiven
Beteiligung unser hoch qualifizierten Fachleute.

Unser Unternehmen auf einen Blick

DANOBAT
=t OVERBECK

Branche
Produkte/Dienstleistungen
Hauptsitz

Standorte

Griindungsjahr

Umsatz (2016/2017)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinenbau
Prazisions- Innen- und AuBenschleifmaschinen
DANOBAT S.COOP. Elgoibar SPANIEN

Konrad-Adenauer-Str. 27 35745 Herborn (HESSEN)

1924
22 Mio. Euro
Inland: 100

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Maschinenbau

Englischkenntnisse

Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen

Abteilung: Personalabteilung
Name: Michaela Schafer
Telefon: 02770 801 157
Email: karriere@danobat.de

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Ausbildung
Name: Anastasios Kyrgiannis
Telefon: 02770 801 304

E-Mail: akyrgiannis@danobat.de

Webseite: www.danobatgrinding.com
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Valve Jet

Wireless & Network Solutions

Bubble
Jet

EBS | Beschriftungslosungen fur
Produkte und Verpackungen

Seit Uber 42 Jahren gehort die EBS Ink Jet Systeme GmbH zu den
weltweit flihrenden Unternehmen im Bereich Markierung, Signierung
und Codierung von Produkten und Verpackungen.

Uber 330 Mitarbeiter entwickeln und fertigen die EBS Produktpalette
in Deutschland und Polen selbst und setzen nach wie vor relevante,
globale Standards bei Qualitat, Innovation, Technologievorsprung und
Kundenservice.

Bewerben Sie sich als Werkstudent
(m/w/d) in den Bereichen:

Technischer Vertrieb
Fachbereich Medienrecht
Produktion
Elektrotechnik

Werden Sie Tell der EBS Familie

und gestalten Sie lhre Zukunft mit uns!
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= 200+ Dealers

£ Continuous Ink Jet

Suol

HAUPTSITZ DEUTSCHLAND

EBS Ink Jet Systeme GmbH
Alte Ziegelei 19-25

51588 Niumbrecht-Elsenroth
Deutschland
www.ebs-inkjet.de

E-Mail Adresse fiir Bewerbungen:
HRM1@ebs-inkjet.de

PRODUKTION & ENTWICKLUNG

STANDORT POLEN

EBS Ink-Jet Systems Poland Sp.z 0.0.
50-512 Wroclaw (Breslau)

Polen

www.ebs-inkjet.pl

VERKAUF, LOGISTIK &
TECHNISCHE UNTERSTUTZUNG

USA

EBS Ink-Jet Systems USA, Inc.
Libertyville, IL 60048

USA

www.ebs-inkjet-usa.com

CHINA

EBS Ink-Jet Systems Co., Ltd.
518132 Shenzhen

China
www.ebs-inkjet-china.com

www.ebs-inkjet.de



EBS Ink Jet Systeme GmbH

EBS ist eines der erfahrensten Unternehmen im //

Bereich der industriellen Kennzeichnung // ®
und seit mehr als 42 Jahren am Markt tatig. Mit /// E B

hohem technischen Wissen entwickeln wir /

kontinuierlich innovative Drucksysteme T Ink-Jet Systeme

und setzen die neusten Standarts
auf dem Markt.

N

9|1yosdsuswysuiaun

Unser Unternehmen auf einen Blick =
Branche Maschinenbau, Industrielle Kennzeichnung 5
Produkte/Dienstleistungen Continuous Inkjet Drucker (ClJ), Drop-on-Demand Drucker o
(DoD), Mobile Kennzeichnungssysteme. o

Hauptsitz Nimbrecht &
Standorte Deutschland, Polen, USA und China und Indien 2L
Griindungsjahr 1977 §
Mitarbeiter Inland: 55 Mitarbeiter, Ausland: 270 Mitarbeiter g
3

o

T

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Chemie, Elektrotechnik, Informatik,
International  Project  Engineering and  Management
(IPEM), Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts- wissenschaften

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten flr Studien-/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalablteilung
E-mail:hrm1@ebs-inkjet.de




eltherm =3

innovations in heat tracing

Nach meinem Studium
auf Erfolgskurs bei
eltherm«

» Die Mitarbeit in einem globalen
Profi-Team macht mir Spaf «.

Franklin Thibeaud Dondjio
Absolvent der Universitat Siegen
Anwendungsingenieur bei eltherm

eltherm ist Spezialist fir elektrische Begleitheizung. Von 14
Standorten auf 5 Kontinenten aus bedienen 270 Mitarbeiter
aus 23 Nationen globale Mdrkte mit Engineering und High-
Tech aus eigener Produktion. Fr unsere Weiterentwicklung
suchen wir Uni-Absolventen, berufsbegleitend Studierende,
Praktikanten und Kandidaten fur Studien- und Diplomarbeiten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

eltherm GmbH Ernst-Heinkel-Stral3e 6-10
HR Management 57299 Burbach
Frau Marion Mittas T.: +49 2736 4413-0

www.eltherm.com/karriere



eltherm Gruppe

Die eltherm Gruppe ist ein weltweit fihrerender

Spezialist und Komplettanbieter fir elektrische 2 “@%
Begleitheizungen. Das Unternehmen bietet e erm §§
umfassend Lésungen - von Frostschutz : : ; s
und  Temperaturhaltung  Uber  komplette innovations in heat tracing il
Systemldsungen bis hin zur Beheizung ganzer

Chemieanlagen

aiyosdsuswysuisun Il

0
>
Unser Unternehmen auf einen Blick g
- 3
Branche Elektrotechnik IS
Produkte/Dienstleistungen Heizleitungen, Heizbdnder, beheizte Schlduche 2
und Druckschlduche, Heizmanschetten und -jacken, =
Steuerungsanlagen, Engineering o
Standorte 14 Standorte auf 5 Kontinenten
Hauptsitz Burbach im Siegerland mit eigener Produktion und Entwicklung
Griindungsjahr 1991
Umsatz weltweit 45 Mio.€
Mitarbeiter Inland: 180 Mitarbeiter, Ausland: 90 Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Chemie, Elektrotechnik, International Project Engineering and
Management (IPEM), Wirtschaftsingenieurwesen

Einstellungskriterien Unsere internationale Kundenausrichtung setzt die
Erwartungen zu moéglichen weltweiten Auslandeinsatzen
bei unseren Kunden voraus. Ergeben sich aus Stellenangeboten
/alternativ im persénlichen Gesprach

Zusatzqualifikationen Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch werden
vorausgesetzt. Vorteilhaft sind weitere Sprachen

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

:

Abteilung: Personal

Name: Marion Mittas
Telefon: +49 2736 4413-0
E-Mail: karriere@eltherm.com

Webseite: www.eltherm.com/karriere




lhre berufliche Zukunft fest im Blick

Die EMG ist ein Tochterunternehmen der Das 1946 gegrindete Unternehmen ist
bdrsennotierten elexis AG und beschaftigt  einer der fihrenden Anbieter von elektro-
zurzeit allein am Standort Wenden ca. 350 hydraulischen Regel- und Steuerungs-

Mitarbeiter. Weltweit arbeiten etwa 1200 I6sungen und entwickelt dartiber hinaus
Mitarbeiter fir die EMG-Gruppe mit eige- qualitatssichernde Systeme fiir die Ferti-
nen Fertigungsstatten in Brasilien, USA, gungsautomation.

Japan, Indien und China.

EMG Automation GmbH

Personalwesen / Frau Worder ¢ Industriestral’e 1 « 57482 Wenden
Tel.: +49 2762 612-353 » Fax: +49 2762 612-237
personal@emg-automation.com ¢« www.emg-automation.com

eLexis Unternehmensgruppe



EMG Automation

Spezialist fur Automatisierungstechnik im Bereich
Maschinenbau sowie Herstellung von
Sicherheitskomponenten der Antriebstechnik.

aiyosdsuswysuisun Il

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche Maschinenbau 2
Produkte/Dienstleistungen Automatisierungstechnik, Regelungssysteme, Qualitats- )
sichernde Systeme, Antriebstechnik z
Hauptsitz Wenden fof
Standorte Wenden, Bielefeld, Leopoldshdhe, Halbergmoos, Oschersleben 3
weltweit in mehr als 70 Landern =
Griindungsjahr 1946 g
Umsatz (EMG Gruppe) 170 Mio. EUR (2017), 176 Mio. EUR (2018)
Mitarbeiter (EMG Gruppe) Inland: 680, Ausland: 387

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, International Project Engineering and Mana-
gement (IPEM), Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

‘ Wir suchen
Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten *
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .
Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalwesen

Name: Mandy Wérder

Telefon: 02762 612 353

E-Mail: mandy.woerder@emg-automation.com

Webseite: www.emg-automation.com




FALKE ist ein international ausgerichtetes, fihrendes Markenunternehmen fiir hochwertige Beinbekleidung und modische Accessoires.
Auf der Grundlage einer iber 120-jéhrigen Erfahrung verbinden wir Funktion und Asthetik zu einem modernen und weltoffenen Lebensstil.
,Qudlitét um ihrer selbst willen” ist die Maxime, die wir mit unseren anspruchsvollen Kunden feilen. Mehr als 3.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon ber 1.000 in Deutschland, arbeiten téglich an der Erfolgsgeschichte unseres Familienunternehmens.

Du suchst wéhrend oder nach dem Studium eine Herausforderung mit Anziehungskraft?
Wir bieten dir zahlreiche sponnende Praktika und Traineeprogramme, mit denen du in der Textilbranche gut an- und voran-
kommen kannst.

Zur Unterstitzung unserer Teams in verschiedenen Unternehmensbereichen suchen wir rege|m'df3ig fir einen Zeitraum von drei bis
sechs Monaten engagierte und wissbegierige

PRAKTIKANTEN (M/W/D)

Es warten viele interessante Einsatzgebiete auf dich. Absolviere dein Praktikum beispielsweise in einem der folgenden Bereiche:

> Textil- und Bekleidungstechnik
> Social Media / Online-Redaktion
> Supply Chain Management

oder absolviere unser 18-monatiges

TRAINEEPROGRAMM IM BEREICH
PRODUKTMANAGEMENT UND VERTRIEB

Méchtest auch du einen Beitrag zu unserer Erfolgsgeschichte leisten?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekrdftige Bewerbung oder mach dich auf die Socken
und lerne uns beim W&I-Tag persénlich kennen.

Nahere Informationen zu unseren Einstiegsangeboten fiir Studierende und Absolventen
findest du auf unserer Homepage unter der Rubrik ,Karriere”.

FALKE KGaA

Human Resources | Frau Elisabeth Schneider

Postfach 1109 | 57376 Schmallenberg DIREKT BEWERBEN

humanresources@FALKE.com | www.FALKE.com




FALKE KGaA

F ALKE

FALKE ist ein international ausgerichtetes, fihrendes Markenunternehmen fiir hochwertige
Beinbekleidung und modische Accessoires. Auf der Grundlage einer Uber 120-jéhrigen Erfahrung
verbinden wir Funktion und Asthetik zu einem modernen und weltoffenen Lebensstil.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen
Hauptsitz

Standorte

Griindungsjahr

Umsatz (2017/2018)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Textil- und Bekleidungsindustrie

Hochwertige Beinbekleidung, funktionelle Sportstrimpfe und
-bekleidung, modische Accessoires
Schmallenberg,  Zwonitz-Dorfchemnitz,
Serbien, Stdafrika

1895

234 Mio. EUR

Inland: 1085, Ausland: 2099

Italien, Slowakei,

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Informatik, International Project Engineering and Management
(IPEM), Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebs-/Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsrecht

Teamfahigkeit, ein hohes MaB an Leistungsbereitschaft, ein
ausgepragtes Modebewusstsein sowie gute Englisch- und MS-
Office-Kenntnisse

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personal

Name: Elisabeth Schneider
Telefon: 02972 799 340
E-Mail: e.schneider@falke.com

Webseite: www.FALKE.com
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FERCHAU

Hacker ausgebremst:
Wenn Datenscputz |
zu lhrem Fahrstil w:rd

Security - mit den Automotive- und IT-Spezialisten

CLLL L ZUN Jetzt bewerben. |

Wir sehen uns in der Zukunft!

Virenschutz und Firewalls
zur Absicherung der Daten von
Fahrzeug und Insassen

Schutzmechanismen gegen
Carhacking und Cyberangriffe

Wir sorgen dafir, dass Ihr Auto sicher und schnell im Internet der Dinge unterwegs ist.
Wir errichten Firewalls vor Ihren Daten und versperren Unbefugten den Blick
auf die Ubertragungswege. Und wir rauben Fahrzeugdieben die Freude an
ihrem Beruf. FERCHAU, Deutschlands Engineering- und IT-Dienstleister Nr. 1,
fuhrt Automotive und IT zusammen - fiir die Car Security der Zukunft.
Dafir suchen wir Verstarkung. Bewerben Sie sich jetzt!
Bringen Sie uns weiter mit Ihren Ideen.

FERCHAU GmbH _fercha u.com / go/ siegen

Niederlassung Siegen
Frau Cornelia Huber Connecting People and Technologies

siegen@ferchau.com } P for the Next Level




FERCHAU GmbH

Sie interessieren sich fur eine Karriere mit Zukunft?

FERCHAU Engineering bietet

Ingenieuren, Technikern, Technischen Zeichnern
und IT-Consultants ausgezeichnete Perspektiven

qualifizierten

FERCHAU =2~

in Engineering & IT: Vertrauen Sie auf die
Kompetenz von Deutschlands Nr. 1!

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche

Hauptsitz

Standorte
Griindungsjahr
Umsatz (2017/2018)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Engineering- und IT-Dienstleistung
Gummersbach

Uber 100 Niederlassungen und Standorte
1966

730 Mio. EUR

8.400

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, International Project
Engineering and Management (IPEM), Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Soft skills: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Verantwortungsbereitschaft. Hard skills: erfolgreich
abgeschlossenes Studium im technischen Bereich, CAD/CAE -
Kenntnisse oder Kenntnisse in gangigen Programmiertools
Erste Praxiserfahrung durch einschlagige Praktika und/ oder
studienbegleitende Tatigkeiten

Inland Ausland

Studenten flr Praktika

Werkstudenten

Studenten flr Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: Personal & Rekrutierung

Name: Cornelia Huber
Telefon: 0271 303746 0
E-Mail: siegen@ferchau.com

Webseite: www.ferchau.com
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Perspektiven in einer
starken Gruppe.

Werden Sie Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit interessanten Menschen
in spannenden Projekten zusammen! Die Friedhelm Loh Group bietet beste
Maéglichkeiten fiir erfolgreiche Studenten und Hochschulabsolventen:

* Praktikum = Einstiegsprogramm
= Abschlussarbeit = Direkteinstieg

Wachstum und Erfolg resultieren aus nachhaltiger Innovationskraft. Dahinter stecken
12.000 kreative Kopfe! Unsere Mitarbeiter gestalten die Zukunft: Mit ihrem Wissen,
ihrem Engagement und ihrer Begeisterung fir unsere Produkte und Services.

Dank unserer vielféltigen Schulungs- und Weiterbildungsangebote und unserer
lebendigen Unternehmenskultur wachsen unsere Mitarbeiter — fachlich wie persénlich.
Weil wir wissen: Was wir heute tun, entscheidet, wie die Welt von morgen aussieht.
Aus diesem Grund treiben wir den Austausch von Unternehmen und Hochschule aktiv
voran und fordern Forschung und Lehre. Ein Erfolgsrezept, das uns zu einem der sechs
wachstumsstérksten Unternehmen in Deutschland gemacht hat.

Ebenso intensiv engagieren wir uns auch fir sportliche, soziale und kulturelle
Institutionen. So schaffen wir Perspektiven nicht nur flr die Unternehmen der Gruppe,

sondern auch fur die Menschen der Region und damit flr Sie!

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.friedhelm-loh-group.de/karriere.
Fragen beantworten wir gerne personlich unter +49 (0)2773/924-3366.

L]
,II % m DEUTSCHLAND
H EMPLOYER 2019

- I '] i'] l ‘CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

SERVICES

www.friedhelm-loh-group.de

FRIEDHELM

> > 11LLOH

GROUP




Friedhelm Loh Group

Die weltweit erfolgreiche Friedhelm Loh Group erfindet, entwickelt FRIEDHELM

und produziert maBgeschneiderte Produkte und Systeml&sungen.
Die inhabergefihrte Unternehmensgruppe beschéaftigt Uber 11.300 I OI I

Mitarbeiter und ist mit 18 Produktionsstatten und 80 internationalen

Tochtergesellschaften weltweit prasent.

GROUP

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche

Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Umsatz
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Metallverarbeitung, Elektronik-  /Elektrotechnikindustrie,
Kunststofftechnik

Systemanbieter fir Gehduse- und Schaltschranktechnik,
Stromverteilungssysteme,  Systemklimatisierung,  IT-Infra-
struktur,  Softwarelésungen  fir  Engineering-Prozesse,
Stahlservice-Center, Systemlieferant flir Kunststoffprodukte,
Automatisierungslésungen fiir Schaltanlagenbau

Haiger (Hessen)

national: u.a. Haiger, Herborn, Rittershausen, Heiligenroth,
Monheim a. Rhein; international: u.a. Urbana/Ohio (USA),
Bangalore -(Indien), Shanghai (China)

1961

2,6 Mrd EUR

Inland: 5300; Ausland: 6700

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Betriebs-/Volkswirtschaftslehre, IPEM, Mechatronik
Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Student / Absolvent (m/w) der genannten Fachrichtung, mind. im
3. Fachsemester. Idealerweise erste Praxiserfahrung durch Praktika
oder Ausbildung. Internationale Erfahrung ist von Vorteil.

Gute PC-Kenntnisse (MS-Office, SAP)

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: Human Resources
Name: Alexandra Nordmann
Telefon: 02773 924-3702

E-Mail: nordmann.a@loh-services.de

Fiir Abschlussarbeiten und Praktika
Abteilung: Human Resources

Name: Stefanie Schmidt

Telefon: 02773/924-3941

E-Mail: schmidt.s@loh-services.de

Internseite: www.friedhelm-loh-group.de/de/karriere

aiyosdsuswysuisun Il

-
=o
®
Q.
>
w,
3
—
o
ac
(@)
=
o
=

©




EINIGE MEINEN JA, DASS BERUFS-
ANFANGER ZU GRUN HINTER DEN
OHREN SIND, UM VERANTWOR-
TUNG ZU UBERNEHMEN.

Denn bei KEMPER {ibernimmt sie schon
wahrend ihres Dualen Studiums eine
wichtige Funktion bei der Implementie-
rung von SAP in unserem Unternehmen.
Informieren Sie sich jetzt liber
Kooperationsmdglichkeiten im

Rahmen Ihrer Abschlussarbeit!

www.kemper-olpe.de/karriere




Gebr. KEMPER GmbH & Co. KG

KEMPER befindet sich vollstdndig in Familienbesitz,
unabhéngig und eigenstandig.

KEMPER
FORTSCHRITT MACHEN

aiyosdsuswysuisun Il

Unser Unternehmen auf einen Blick &

Unternehmensbranche Metallindustrie ;

Produkte / Dienstleistungen Gebaudetechnik, Gusstechnik, Walzprodukte m

Hauptsitz Olpe, Riblinghausen %

Griindungsjahr 1864 e

Mitarbeiter Olpe: 800, weltweit 890 o

3
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Unsere Zielgruppen ~

Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau, Elektrotechnik o
Einstellungskriterien Hangt von der jeweiligen Stelle ab. Sprechen Sie uns gerne an!.

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .
Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalwirtschaft

Name: Jan Schénauer

Telefon: 02761 891 393

E-Mail: jschoenauer@kemper-olpe.de

Webseite: www.kemper-olpe.de




G TEC

Erfolg sucht
Mitgestalter

G-TEC ist das groRte Ingenieurbtiro in Stidwestfalen. Hier erwarten Dich spannende Aufgaben in
den Bereichen Energieeffizienz und innovative Gebdudetechnik. Bei uns erlebst Du unter anderem:

— einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsalltag
— ein sehr gutes Betriebsklima und viel Teamgeist

— vielfdltige Fortbildungen zu fachlichen Themen und zur personlichen Weiterentwicklung
bei der hauseigenen G-TEC Akademie

Wir suchen und freuen uns auf Praktikanten, Werkstudenten, Bachelor- und Masterkandidaten
sowie Absolventen (m/w/d) der Studiengénge:

- Bauingenieurwesen - International Project Engineering » Maschinenbau
« Elektrotechnik and Management (IPEM) « Wirtschaftsingenieurwesen

G-TEC Ingenieure GmbH | FriedrichstraBBe 60 | 57072 Siegen
Marc Miller | T0271.33883-163 | F0271.33883-11
karriere@gtec.de | www.gtec.de




G-TEC Ingenieure GmbH

G-TEC ist eines der fihrenden Ingenieurbiros in
Deutschland und plant umfangreiche Projekte
in der Energie- und Gebéaudetechnik. Diese
umfassen insbesondere die Energieplanung,
elektrotechnische Gebaudeausristung,

Versorgungstechnik sowie Energiemonitoring.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Baubranche

Planung von Technischer Gebaueausriistung, Energieplanung
und Energie-Monitoring

57072 Siegen

81467 Garmisch-Partenkirchen, 93326 Abensberg,

20097 Hamburg, 10965 Berlin

1994

Inland 100

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Bauingenieurwesen,  Elektrotechnik, International Project
Engineering and Management (IPEM), Maschinenbau

Abhangig von der jeweiligen Stelle - sprechen Sie uns gerne
an!

Wir suchen
Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Human Resources
Name: Marc Miiller

Telefon: 0271/33883-163
E-Mail: karriere@gtec.de

Webseite: www.gtec.de
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FAST-TRACK Y
YOUR CAREER T
WITH GUIDEPOINT  cuwrromnt




Guidepoint

Guidepoint verbindet Kunden mit qualifizierten Experten

7 Y

aus unserem globalen, professionellen Netzwerk. Unsere

Kunden nutzen die

Erkenntnisse  und

Perspektiven

unserer Experten, um informiert zu bleiben und bessere Py
Geschéftsentscheidungen zu treffen (z.B. im Vorfeld von

M&A)

GUIDEPOINT

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte / Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Expert Network, Rekrutierung und Sales
Telefonische Beratung, Consulting, Umfragen, Daten

New York

New York, San Francisco, Boston, London, Dusseldorf, Dubai,
Shanghai, Singapore, Tokyo, Seoul, Hong Kong

2003

Inland: 75 Mitarbeiter, Ausland: 700+ Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen
Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikationen

Einstellungskriterien

Wir suchen

International Project Engineering and Management (IPEM),
Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/Volkswirtschaftslehre),
Geisteswissenschaften

Teamplayer und ergebnisorientierter Ansatz. Vorkenntnisse
in den Bereichen Executive Search, Marktforschung,
Unternehmensberatung wiinschenswert. Gute Kenntnisse in
anderen Sprachen sind von Vorteil.

Berufsanfanger (m/w)

Starke Kommunikationsfahigkeiten und exzellentes Deutsch
und Englisch sind unerlasslich

Inland Ausland

Studenten fir Praktika

Werkstudenten

Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fiir Absolventen,

Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Maria Garza
Telefon: +4921178179862

Email: hremea@guidepoint.com

Webseite: guidepoint.com
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An unserem neuen Stand-
ort in Siegens Leimbachtal
entwickeln und fertigen
wir High-Tech-KVM-
Lésungen — und das seit
mehr als 30 Jahren! Hochs-
te Qualitdt und Zuverlds-
sigkeit zeichnen nicht nur
unsere Produkte, sondern
auch unser Denken und
Handeln aus.

Wir haben uns tber die
Jahre hinweg eine solide
Kompetenz in Entwicklung
und Fertigung aufgebaut.

Eine starke Mitarbeiterbin-
dung, ein leistungsfahiges
Partnernetzwerk sowie
die hohe Kundenbindung
zdhlen zu unseren Starken.

Ga G&D
(B] F TS KVM

Guntermann & Drunck GmbH
Systementwicklung

Obere Leimbach 9

57074 Siegen

Tel. 0271/23872-0
www.gdsys.de

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

» Embedded-Softwareentwickler

Anforderungen:

Linux Kernel / Bootlader (w/m)

Aufgabengebiet:
Erstellung und Modifikation von
Linux-Kernel-Treibern
Unterstlitzung unserer Hardware
im Bootloader U-Boot
Zusammenarbeit mit der
Open-Source-Community
Kommunikation mit anderen
Entwicklungsteams
(Hardware/programmierbare Logik)
Auswahl/Evaluierung neuer
Hardwareplattformen
Inbetriebnahme der im Hause
entwickelten Baugruppen
Technische Dokumentation

Abgeschlossenes (Fach-) .
Hochschulstudium der Informatik,
Elektrotechnik oder einer verwandten
Fachrichtung

Fundierte Kenntnisse in

Linux-Kernel- und -treiberentwicklung
Idealerweise Kenntnisse Uber den
U-Boot-Bootloader

Kenntnisse in der Mess- und digitalen
Schaltungstechnik

Sicherer Umgang mit gdngigen
Entwicklungstools

Erfahrung bei der Mitarbeit an
umfangreichen Softwareprojekten,
gerne auch im Open-Source-Bereich
Sehr gute Deutsch- und gute
Englischkenntnisse (Wort + Schrift)
Selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten als Teil
eines Teams

Sie erwartet:

Interessante Entwicklungsaufgaben fiir High-End-Produkte im
Embedded-Linux-Bereich

Ein kreatives, technikbegeistertes Entwicklungsteam mit einem gro3en

Herz fiir neue Ideen

Flexible Arbeitszeiten

Der flihrende KVM-Hersteller mit breitem Produktportfolio und eigener
Entwicklungsabteilung.

Die Zusammenarbeit in einem motivierten und erfahrenen Team mit gutem
Arbeitsklima, offener Kommunikation, hochwertiger technischer Ausstattung fuir
konstruktive Arbeit in moderner und groBziigiger Umgebung.

Eine anspruchsvolle innovationsgetriebene Aufgabe, vielseitige aktuelle
Technologien, wechselnde Herausforderungen, professionelle Methoden und Teil-
habe an unserem breiten Know-How.

Urlaubs- und Fahrgeld, 30 Tage Urlaub, firmeneigenes Fitnessstudio uvm.

Wir suchen Bewerber mit Berufserfahrung in vergleichbarer Position — aber auch
Berufsanfanger mit guten Vorkenntnissen sind willkommen! Vollstdndige Bewerbungs-
unterlagen bitte an bewerbung@gdsys.de mit Angabe von moglichem Starttermin und
Gehaltsvorstellung.




Guntermann & Drunck GmbH Systementwicklung

Die Guntermann & Drunck GmbH z&hlt zu
den flihrenden Herstellern von
und analogen KVM-Produkten fir zahlreiche
im
Sektor, in der Flugsicherung, im Bereich der
industriellen Automatisierung und in maritimen

Kontrolraum-Anwendungen

Anwendungen.

digitalen

Ga

Broadcast-

D

Unser Unternehmen auf einen Blick

G&D

IF IT'S KVM

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

IT-Hardware
Breites  Spektrum
-Matrixswitches
57074 Siegen, Obere Leimbach 9

an

KVM-Extendern,

-Switches

Burbank, Californien - U.S.A. (Tochtergesellschaft)

1985
Inland 93, Ausland: 5

und

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikation

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingeneurwesen, Wirtschaftswissenschaften

- Freude an unseren Produkten

- Qualitat ist die Grundlage aller Unternehmensaktivitaten, so
sollte auch die Arbeitsleistung unserer Mitarbeiter sein.

Gute Englischkenntnisse

Inland

Ausland

Studenten fur Praktika

Werkstudenten

Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Frau Uetkue

Telefon: 0271 23 872 0
E-Mail: bewerbung@gdsys.de

Webseite: https://www.gdsys.de/
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You'll never
work alone.

But always with
the best.

georg.com/karriere

mit uns technisch tiberlegen




Heinrich Georg GmbH Maschinenfabrik

Als innovatives HighTech-Familienunternehmen
in der Coil-Verarbeitung und dem gehobenen
Werkzeugmaschinenbau befinden wir
uns in der digitalen Transformation vom
reinen  Maschinenbauer zum intelligenten
Prozessoptimierer. Die besten Ingenieure
und Spezialisten schaffen mit ihrer Kreativitat
und Leidenschaft fir Technik herausragende
Lésungen far die Herausforderungen
unserer weltweiten Kunden. Dabei agieren
wir stets verantwortungsvoll, indem wir auf

aiyosdsuswysuisun Il

mit uns technisch dberlegen

Ressourcenschonung, Energieeffizienz und einen offenen Fiihrungsstil setzen. Standig férdern wir
unsere sehr gut ausgebildeten Mitarbeiter, zum Beispiel Gber unsere hauseigene GEORGakademie,
und schaffen fiur sie beste Rahmenbedingungen fir eine gelebte Innovationskultur. So gehdren
u.a. flexible Arbeitszeitmodelle, eine Betriebs-KiTa, ein Eltern-Kind-Zimmer und zahlreiche
Gesundheitsangebote zu den vielfaltigen Sozialleistungen von GEORG.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Unternehmensbranche
Produkte / Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Umsatz (2016/2017)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinen und Anlagenbau

Bandanlagen fiir Stahl- und NE-Metalle, Produktionsanlagen
fur die Transformatorenfertigung, Sonderwerkzeugmaschinen...
Kreuztal

Kreuztal (DE), Wolverhampton (GB), Roanoke, Va. (USA), Bejing
(CH)

1948

ca. 80 Mio. EUR

Innland: 405; Ausland: 65

Gesuchte Fachrichtungen

Maschinenbau, — Wirtschattsingenieurwesen,  Elektrotechnik,

Informatik
Einstellungskriterien Gute Studienabschlisse Diplom, BA, MA; Englische
Sprachkenntnisse
Zusatzqualifikationen Teamfahigkeit, Neugierde, Querdenken und
. Verantwortungsbewusstsein
Wir suchen
Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Franzisca Strunk
Telefon: 02732 779566
E-Mail: zukunft@georg.com

Webseite: www.georg.com
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Perspektiven fur Talente

Prézision begeistert Sie? Innovative Technik finden Sie faszinierend?
Die Maschinenfabrik Herkules und WaldrichSiegen bieten Ihnen die Chance,
Teil eines starken Teams innerhalb der HerkulesGroup zu werden.

Wir entwickeln und produzieren technologisch fliihrende
GroBwerkzeugmaschinen fur Kunden in aller Welt. Gestalten Sie in einem
Familienunternenmen mit Tradition schon heute die Technik von morgen!

herkules-machinetools.de | waldrichsiegen.de

@HERKULES (@) WALDRICHSIEGEN



HerkulesGroup

Die Unternehmen der HerkulesGroup sind weltweit
Technologiefiihrer ~ fir  GroBwerkzeugmaschinen.
Sie vereinen die flachen Hierarchien und die
Mitarbeiterorientierung eines Familienunternehmens
mit der Internationalitat einer groBen
Unternehmensgruppe.

9|1yosdsuswysuiaun
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Unser Unternehmen auf einen Blick =
Branche GroBwerkzeugmaschinen A
Produkte/Dienstleistungen Walzenschleifmaschinen, Horizontal- und Vertikal- §
Drehmaschinen, Portalfrésmaschinen, Bohrwerke, ©
Maschinensteuerungen und —messgeréte
Hauptsitz Siegen
Standorte Siegen, Burbach, Meuselwitz, Chemnitz, Sonthofen, China,
USA, Indien, Osterreich
Griindungsjahr 1911
Mitarbeiter Inland: 1050, Ausland: 300

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, International Project Engineering and Mana-
gement (IPEM), Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften(Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre)

Einstellungskriterien Gute bis sehr gute Noten, insbesondere sehr gute

Englischkenntnisse
Interesse an Maschinenbau
Begeisterung fur Technik

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika
Werkstudenten
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .
Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalmanagement fir die HerkulesGroup
Name: Maike Meister

Telefon: 02736-493 585

E-Mail: m.meister@herkulesgroup-services.de

Webseite: herkules-machinetools.de; waldrichsiegen.de




MIXING GROUP
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Die Mischung machts - Zukunft gestalten. Bei HF.

Leben heiBt, sich immer wieder neu zu erfinden, nicht Unsere durch das Siegerland geprégte Mentalitdt ,machen
stillzustehen und in Bewegung zu bleiben. Auch HF istimmer statt machen lassen” steht bei uns im Vordergrund - und
in Bewegung und bietet seinen Kunden als Weltmarktfthrer das weltweit. Wir sind herzlich und auch ein bisschen
zukunftsweisende Losungen und Produkte, die sie erfolg- ,chaotisch”, arbeiten aber leidenschaftlich mit vollem Einsatz
reich machen. Wir ermdglichen mit unserer Arbeit effiziente schon heute an den Losungen von morgen. Das Wir steht bei
und Okologische Mischprozesse flr Reifen, technische uns im Mittelpunkt — egal auf welcher Ebene. Wir stehen fiir
Gummiwaren und Spezialanwendungen. gegenseitigen Respekt, sind stets zuverlassig und erreichen
miteinander eine gute Balance von Beruf und Privatleben.

MEHR FREIRAUM MEHR INTERNATIONALITAT MEHR SICHERHEIT
fur personliche und ist eine Chance flr fur die Zukunft
berufliche Weiterbildung. alle Menschen bei HF. unserer Arbeitsplatze.
MEHR BALANCE MEHR INNOVATION MEHR GEMEINSCHAFT
zwischen Beruf und Privatleben. ist eine unserer Grundeinstellungen. und ein respektvoller Umgang.

Weitere Infos zum Thema Arbeiten bei HF finden Sie unter www.hf-mixinggroup.com/karriere

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH

Asdorfer StraBe 60 | 57258 Freudenberg | Germany | Tel.: +49 2734 491-0 | bewerbung@hf-mixinggroup.com




HF Mixing Group

Weltmarktfihrer im Maschinen- und Anlagenbau fur
Mischmaschinen und ganzheitliche Mischsaalsysteme inkl. MIXING GROUP
eigener Automation flr die gummiverarbeitende Industrie

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinenbau

Mischmaschinen,  Austragsaggregate,  Steuerung und
Automation und weitere Systemkomponenten klassischer After
Sales, Beratung, Technical Center

Freudenberg

Freudenberg (DE), Rescaldina (Italien), Rochdale (UK), Ansonia
(USA), Topeka (USA), Dubnica (Slowakei), St. Paul(USA)

1879

Inland: ca. 400, Ausland: ca. 975

Gesuchte Fachrichtungen

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, International Project Engineering
and Management (IPEM), Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieruwesen, Wirtschaftswissenschaften

Inland Ausland
Studenten fur Praktika
Werkstudenten °
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Larissa Reineck
Telefon: 02734 491 497

Email: larissa.reineck@hf-mixinggroup.com

Webseite: www.hf-mixinggroup.com
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GESTALTEN SIE
IHRE ZUKUNFT
BEWRHILT] 4

Als Studierender, "nee
oder Berufseinsteiger/in

=

-

Beste Arbeitgeber™
Deutschland & & =

Sie sind auf der Suche nach vielféltigen Karriereméglichkeiten? EE E
Sie wollen mit leidenschaftlichen und talentierten Kolleginnen und 1 L]
Kollegen zusammenarbeiten? Sie méchten mit Kunden arbeiten, deren

. . N Al
Projekte die Welt verandern? E
Wir suchen engagierte, teamstarke und mutige Studierende und -
Berufseinsteiger. Bewerben Sie sich jetzt: https://careers.hilti.de

Hilti Deutschland AG | HiltistraBe 2 | 86916 Kaufering www.hilti.de
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Hilti Deutschland AG

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie

weltweit mit technologisch fiihrenden

Produkten, Systemldsungen, Software

und Serviceleistungen. Diese bieten dem

Profi am Bau innovative L&sungen mit

Uberlegenem Mehrwert. Die weltweit mehr als 29.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Uber 120 Landern begeistern die Kunden und bauen eine bessere Zukunft.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr

Umsatz (2017/2018)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Bauindustrie und Befestigunstechnik

Produkte und Services fir den professionellen Anwender am
Bau

Schaan(Lichtenstein)

Kaufering nahe Miinchen, Disseldorf und weitere
Marktorganisationen in 120 Landern

1941

CHF 5,6 Mrd.

29.000 Mitarbeiter in Gber 120 Landern

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Motivierte, engagierte Teammitglieder, die neben einem
erfolgreichen Studium eine Uberdurchschnittliche Erfolgs-
und Zielorientierung aufweisen

Kommunikationsstérke und Sprachkenntnisse runden ihr Profil
ab und Sie haben Lust, zusammen mit ihrem Team die
Zukunft von Hilti zu gestalten.

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten °
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: Human Resources
Name: Lisa Salomon

E-mail: lisa.salomon@hilti.com

Website www.careers.hilti.de

9|1yosdsuswysuiaun

X
=
)
@
=
~
1%
(@)
=z
Q
>
a
>
(9]




m | — G
LASER

I The Power to Transform®

Die IPG Laser GmbH ist die deutsche Tochtergesellschaft der IPG

Photonics Corporation, dem weltweit fUhrenden Hersteller von
Hochleistungsfaserlasern und -verstarkern. Mit derzeit mehr als 1.300
Beschaftigten am Standort Burbach entwickeln und produzieren wir seit Gber

25 Jahren anspruchsvolle Hightech Lésungen im Bereich der laserbasierten
Materialbearbeitung im Bereich Industrie, Medizin, Forschung, Unterhaltung sowie
der Telekommunikation. Eine kontinuierlich wachsende Anzahl neuer Mitarbeiter
unterstltzt IPG als Global Player weltweit.

IPG Laser GmbH Telefon: (02736) 4420 8100
Carl-Benz-Stralie 28 Telefax: (02736) 4420 8310
57299 Burbach Internet: www.ipgphotonics.com




IPG Laser GmbH

Die IPG Laser GmbH ist die Tochtergesellschaft
der IPG  Photonics  Corporation, dem
weltweit  flhrenden Hersteller von
Hochleistungsfaserlasern und -verstérkern. Als
international agierendes Unternehmen entwickeln

V

wir mit weltweit Uber

5.500 Mitarbeitern

anspruchsvolle High-Tech Lésungen.

Unser Unternehmen auf einen Blick a

Branche Optoelektronik g

Produkte/Dienstleistungen Wir entwickeln und produzieren eine groBe Bandbreite an ®
lasertechnologischen Ldsungen fir viele unterschiedliche @)
Anwendungen. Unter anderem werden unsere Laser in den cgr
Bereichen Industrie, Automotive, Telekommunikation und T
Medizin eingesetzt.

Hauptsitz Burbach

Standorte USA, Deutschland, Russland, Italien, China, Japan, Korea,
Taiwan, Indien, Tirkei, Singapur, Spanien, Polen, Tschechische
Republik, Kanada und GroBbritannien

Griindungsjahr 1994

Mitarbeiter Inland: 1350, Ausland: 6200

Umsatz(2017/2018) USD 1.46 Mrd. (IPG Photonics Inc.),

Unsere Zielgruppen

EUR 740 Mio. (IPG Laser GmbH)

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, International
Project Engineering and Management (IPEM), Maschinenbau,
Mathematik, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, ~ Wirtschaftsrecht, ~ Wirtschafts-
informatik

Wenn Sie motiviert sind, sich gerne neuen, interessanten
Herausforderungen stellen, Uber gute Sprachkenntnisse in
Deutsch und Englisch verfligen sowie Interesse an neuen
Technologien haben, sind Sie bei uns genau richtig.

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: HR
Name: Valentina Geringer
Telefon: 02736 4420 8100

Fiir Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: HR
Name: Stefan Ludwig
Telefon: 02736 4420 8100

aiyosdsuswysuisun Il

Email: bewerbungen@ipgphotonics.com E-Mail: bewerbungen@ipgphotonics.com

Webseite: www.ipgphotonics.com




KLAUSURRELEVANT!
JETZT, DA WIR DEINE AUFMERKSAMKEIT HABEN...

+500

I FORTSCHRITT
UND ERFAHRUNG

Studium erfolgreich abgeschlossen, kurz davor
oder auf der Suche nach einer spannenden
Abschlussarbeit?

Dann sollten wir uns kennen lernen!

Als Familienunternehmen in der achten Generation und
weltweiter Technologieftihrer lebt die Isabellenhiitte
von der Innovationskraft und dem Pioniergeist ihrer
Mitarbeiter — und das seit tiber 500 Jahren. Mit klarem
Fokus auf Zukunftsmarkte entwickeln wir elektrische
Widerstandswerkstoffe, thermoelektrische Werkstof-
fe zur Temperaturmessung sowie elektrische Kompo-
nenten und Sensoren zur Prézisionsstrommessung fiir

ISABELL

@

ENHUTTE

MENSCHEN.
ENTWICKELN.
ERFOLG.

unterschiedliche Branchen, wie z.B. Automotive,
E-Mobility und regenerative Energien. Das stetige
Streben nach Optimierung und Innovation sowie der
dafiir ndtige Freiraum lasst unsere Mitarbeiter neue
Wege gehen, neue Mdglichkeiten entdecken und jeden
Tag dazu lernen. Bei uns gilt: Menschen. Entwickeln.
Erfolg.

Klingt spannend? Dann bewirb Dich jetzt auf unserem
Karriereportal und starte Deine Karriere beim
Innovationsftihrer.

www.isabellenhuette.de/karriereportal

Innovation aus Tradition

Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG - Eibacher Weg 3-5 - 35683 Dillenburg - info@isabellenhuette.de - www.isabellenhuette.de



Isabellenhltte Heusler GmbH & Co. KG

Unser familiengefiihrtes Unternehmen zéhlt zu
den bedeutendsten Herstellern von elektrischen
Widerstandswerkstoffen und thermoelektrischen
Werkstoffen zur Temperaturmessung sowie von
passiven Bauelementen fiir die Automobil-,
Elektro- und Elektronikindustrie.

ISABELLENHUTTE

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche Metall- & Elektroindustrie

Produkte/Dienstleistungen Prazisionswiderstande,Prézisionslegierungen,
Prazisionsmesstechnik

Hauptsitz Dillenburg

Standorte USA, China, Japan

Griindungsjahr 1482

Umsatz (2017/2018) 2017: 148,6 Mio. €, 2018: 170,2 Mio. €

Mitarbeiter Inland: 950, Ausland: 30

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Chemie,

Elektrotechnik, Mechatronik,

Wirtschaftsingenieurwesen

Wir suchen

Physik,

Inland

Ausland

Studenten flr Praktika

Werkstudenten

Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: Personalmanagement
Name: Niels Kéhler

Telefon: 02771 934-457

Email: Niels.Koehler@isabellenhuette.de

Webseite: www.isabellenhuette.de

Fiir Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalmanagement
Name: Mario Hofmann
Telefon: 02771 934-394

E-Mail: Mario.Hofmann@isabellenhuette.de
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TRAUMJOB

gesucht?

Rund 7.000 aktuelle Stellenangebote
findest Du online bei:

karriere-suedwestfalen.de

TOP

KARRIERE
PORTAL

2019
£ KARRIERe eSS

*/ SUDWESTFALEN

DAS JOB- UND AUSBILDUNGSPORTAL




karriere-suedwestfalen.de

Ausbildungsportal fir die Region. Studierende
und Absolventen finden hier rund 6.500 Jobs,

karriere-suedwestfalen.de ist das Job- und ﬁ‘ | KA R RI E R E

Traineestellen, Praktika und Abschlussarbeiten

von Top-Arbeitgebern.

DAS JOB- UND AUSBILOUNGSPORTAL

Unser Unternehmen auf einen

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Onlineportale

karriere-suedwestfalen.de,
talentstorm-bewerbermanagement.de,
immobilien-suedwestfalen.de, matchPLUS.de, LokalPlus.nrw
Lennestadt

2014

20

Gesuchte Fachrichtungen

Wir suchen

Architektur, Bauingenieurwesen, Chemie, Elektrotechnik,
Fahrzeugbau, Informatik, International Project Engineering and
Management (IPEM), Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik,  Wirtschaftsinformatik, ~ Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Webseite: www.karriere-suedwestfalen.de
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WIR.BEWEGEN.ZUK ;é;.".‘

alente gesucht!

KIRCHHOFF Automotive ist ein international tatiger Automobilzulieferer. Wir entwi-

ckeln und produzieren komplexe Metall- und Hybridstrukturen fiir Rohkarosserie und Fahrwerk.
Mit Gber 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit sind wir ein echter Global Player
und stets auf der Suche nach jungen Talenten.

An unseren Standorten in Iserlohn und Attendorn bieten
wir unterschiedliche Einstiegsmoglichkeiten fur Stu-
dierende an: Im Rahmen lhres Praktikums, lhres Praxis-
semesters oder der Abschlussarbeit gestalten Sie aktiv
die Produkte und Prozesse von morgen mit. Wir integ-
rieren Sie in das Tagesgeschehen und in unsere Projekte,
damit Sie fachlich und persénlich wachsen.

Bei Ihrer betreuen wir Sie individuell
und stehen lhnen als kompetenter Ansprechpartner vom
ersten bis zum letzten Satz zur Seite.

(o KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

KIRCHHOFF Automotive bietet Ihnen attraktive Karriere-
aussichten bei ausgewogener Balance zwischen Arbeit
und Freizeit.

Interesse geweckt? Aktuelle Infos, Kontaktdaten und
freie Stellen finden Sie immer aktuell im Karrierebereich
unserer Homepage

O30

[=] gy



KIRCHHOFF Automotive Deutschland

KIRCHHOFF  Automotive st
Automobilzulieferer. Das in

ein international
4. Generation

ciger (9 KIRCHHOFF

gefiihrte AUTOMOTIVE

Familienunternehmen entwickelt und produziert komplexe
Metall- und Hybridstrukturen fiir Rohkarosserie und Fahrwerk.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr

Umsatz (2017/2018)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Automobilzulieferindustrie

Metall- und Hybrikstrukturen fir Rohkarosserie und Fahrwerk
sowie Crash-Management-Systeme und Armaturentafeltréger
Iserlohn und Attendorn

rund 30 Produktionswerke in 11
Nordamerika)

1785

1,6 Mrd. EUR.

Inland: 1.400, Ausland: 7.900

Landern (Europa, Asien,

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Fahrzeugbau, International Project Engineering and
Management(IPEM), Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Lernbereitschaft,
Zuverlassigkeit, Eigeninitiative, Auffassungsgabe

gute Englischkenntnisse, technisch-gewerbliche Ausbildung
wiinschenswert

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Human Resources Management

Name: Gudrun Hoffmeier
Telefon: 02722 696-644

E-Mail: gudrun.hoffmeier@kirchhoff-automotive.com

Webseite: www.kirchhoff-automotive.com
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Warum in die Ferne schweifen,
wenn dein Job so nahe liegt?

Kleinknecht steuert Erfolge —und das schon seit 1946.

Damals begann alles mit einem Ingenieurbiiro fiir Planung,
Steuerungsbau und der Fertigung von Schaltschranken.
Uber die Jahrzehnte hat sich das Unternehmen zu einem
softwareorientierten Systemintegrator fiir Automatisie-
rungs- und Antriebstechnik in den Bereichen Automotive,
Metals, Kunststoff, Rohr, Ol/ Gas, Wasser und Abwasser
entwickelt. Unter Verwendung modernster Technik setzen

wir Kundenwinsche in maRgeschneiderte Anlagentechnik
um. Wichtigstes Kapital der Unternehmensgruppe sind
unsere 200 Mitarbeiter an den vier Standorten in Siegen,
Wilnsdorf, Lohfelden und IImenau. Seit 2016 ist
Kleinknecht Mitglied der internationalen Burke Porter
Group, die sich aus renommierten Herstellern intelligenter

Maschinen an weltweit 31 Standorten zusammensetzt.

H. Kleinknecht & Co. GmbH

Eiserntalstrale 358
57080 Siegen

KLEINKNECHT |4

% 0271 /3983-0
www.kleinknecht.de

A = BURKE PORTER GROUP COMPANY



H. Kleinknecht & Co. GmbH

Softwareorientierter
Automatisierungs-

Wasser und Abwasser

Systemintegrator
und Antriebstechnjk
den Bereichen Metals, Kunststoff, Rohr,Ol/Gas,

"~ KLEINKNECHT K4

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr
Umsatz
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Elektrotechnik/Maschinenbau

Lieferant  fur  Priftechnik, ~ Werkzeugmaschinen  und
Automatisierungs- und Antriebssysteme fir Industrieanlagen
Eiserntalstrale 358, 57080 Siegen

Siegen-Eisern, Wilnsdorf-Wilden, Lohfelden bei Kassel, Imenau
1946

40 Mio. Euro

Inland: 210

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen

abgeschlossenes Studium

Inland Ausland
Studenten fir Praktika
Werkstudenten
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen und Abschlussarbeiten

Name: Frau Christine Immel, Frau Monika Mduller

Telefon: 0271 3983 132

E-Mail: christine.immel@kleinknecht.de, monika.mueller@kleinknecht.de

Website: www.kleinknecht.de
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[ |
KLEUSBERG kLl

Zukunft
Raum.

Erfolgreich durchstarten?

Dann sind Sie bei KLEUSBERG genau richtig.
Denn wir suchen Sie! Zum Beispiel als
Absolvent, Bachelorand und Masterand
unterschiedlichster Fachrichtungen. Werden
Sie Teil des erfolgreichen Teams aus tiber 900
Kolleginnen und Kollegen. Lernen Sie jetzt die
Vorteile unseres erfolgreichen Familienunter-
nehmens fiir [hre berufliche Zukunft kennen.
Mehr erfahren Sie im Internet unter:

kleusberg.de/karriere

~
gUSBERG wd




KLEUSBERG GmbH & Co. KG

KLEUSBERG ist eines der
Unternehmen  fir ~ moderne

leistungsfahigsten

Bau-

|
nd KLEUSBERG e

Raumsystemldsungen in Europa. Wir planen und

realisieren Bauvorhaben fiir Industrie, Handel,
Gewerbe, offentliche Auftraggeber sowie die

Bauindustrie.

Wir geben Zukunft Raum.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr

Umsatz (2017/2018)
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Bau

Modulare  Bausysteme, Mobile Mietgebdude, Mobile
Raumsysteme und Halleneinbauten.

Wissen

Insgesamt acht Standorte: Wissen (3), Kabelsketal (2), Hamburg
(1), Remseck (1), Minchen (1)

1948

210 Mio. € / 239 Mio. €

>900

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft und die nétige Leidenschaft fur

die Aufgabe.

Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalentwicklung und Rekrutierung

Name: Jaqueline Preuss
Telefon: 02742 955 108
E-Mail: karriere@kleusberg.de

Webseite: kleusberg.de/karriere
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Perspektive.
Gelh.
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KLINGSPOR GmbH & Co. KG

Wir sind weltweit einer der fiihrenden
Hersteller von Produkten zur
Oberflachenbearbeitung  und  das
Trennen  von  Werkstoffen.  Unser
Unternehmensgrundsatz:  alles  aus
einer Hand — von der Entwicklung und
Produktion Uber die Beratung und den

XLinGsPOR

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
r Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger . .

Vertrieb bis hin zum Service.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Chemieindustrie / Schleifmittelherstellung
Schleifbander, Trennscheiben, Schruppscheiben, Diamant-
Trennscheiben, Facherschleifer, sonstige Schleifmittel

Hauptsitz Haiger (ca. 30 km sudlich von Siegen)

Standorte weltweit ca. 40 (Nord- u. Stdamerika, Asien, Europa, Afrika,
Australien)

Griindungsjahr 1893

Umsatz ca. 300 Mio. EUR

Mitarbeiter Inland: 550, Ausland: 2.450

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen
Einstellungskriterien

Wir suchen

Chemie, Elektrotechnik Maschinenbau, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre

Sehr gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft

Wir akzeptieren ausschlieBlich Online-Bewerbungen !

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalmanagement

Name: Petra v. Sommerfeld
Telefon: 02773 / 922354

E-Mail: petra.vonsommerfeld@klingspor.de

Webseite: www.klingspor.de
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[110E A
JUET SITe

Mach mit uns
den Unterschied.

Finde bei KPMG heraus, wie wir uns

taglich den vielfaltigen Fragestellungen
der Wirtschaftswelt stellen. Gehe als .
Teil unseres starken Teams die

Herausforderungen der Zukunft an.

kpmg.de/gamechanger

#GameChanger

KPMG
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KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

KPMG ist ein  weltweites Firmennetzwerk von
Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunternehmen. In
Deutschland ist KPMG mit rund 10.700 an mehr als 20
Standorten aktiv.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche Wirtschaftsprifung, Unternehmen- & Steuerberatung
Hauptsitz Berlin

Standorte mehr als 20 Standorte deutschlandweit
Griindungsjahr 1890

Umsatz (2016/2017) 1,6 Mrd. EUR

Mitarbeiter Inland: 10.700 Ausland: 189.000

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Wirschaftsingenieurwesen, Betriebs-/Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht, Informatik, Mathematik
Einstellungskriterien Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilitat,

entsprechende  Studienschwerpunkte und  Engagement.
Wiinschenswertsind Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
sowie Selbststandigkeit.

Wir suchen
Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: HR

Name: Kirsten Kronberg-Peukert
Telefon: 0800 5764 562

E-Mail: recruiting@kpmg.com

Webseite: www.kpmg.de/careers
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%4 MENNEKES

MY POWER CONNECTION

BEl MENNEKES ZAHLT QUALITAT.
AUCH IM MITEINANDER.

A

Modernste Technologien, grofse Innovationskraft und das Engagement von mehr
als 1.200 hoch qualifizierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen haben MENNEKES
weltweit zum fihrenden Anbieter von Industriesteckvorrichtungen und eMobility
Solutions gemacht.

Nutzen Sie neben dem Direkteinstieg die Mdglichkeit fur Praktika, Werkstudenten-
tatigkeiten und Abschlussarbeiten in den folgenden Bereichen:

« Betriebswirtschaft « Informatik und //’ =
« Elektrotechnik Wirtschaftsinformatik ﬁ
- Maschinenbau - Wirtschaftsingenieurwesen { H

FAMIENFREUNDLICHES |
UNTERNEHMEN '(

& e d
G T L

« Mechatronik

Besuchen Sie unsere Website:
www.MENNEKES.de



MENNEKES

Die MENNEKES Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Industriesteckvorrichtungen  und
Elektromobilitdtsldsungen mit Tochtergesellschaften und
Vertretungen in Uber 90 Landern.

ist Hersteller von

%4 MENNEKES

MY POWER CONNECTION

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Elektroindustrie

Mehr als 15.000 verschiedene Industriesteckvorrichtungen
und Elektromobilitatslésungen in diversen Ausfihrungen und
Bauformen.

Elektromobilitdat:  Zukunftsweisende Ladesysteme  fir
Elektrofahrzeuge und Fahrzeugkomponenten.

Kirchhundem

Neudorf (Erzgebirge), Jiangsu (China)

1935

Inland: ca. 750, Ausland: ca. 250

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien
Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik, International Project Engineering
and Management (IPEM), Maschinenbau, Mechatronik, Wirt-
schaftsinformatik, ~ Wirtschaftsingenieurwesen,  Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre

Teamfahigkeit, Motivation & Engagement

Ergibt sich aus der entsprechenden Stellenausschreibung.

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Frau Nicole Goebel
Telefon: 02723 41-654

E-Mail: nicole.goebel @MENNEKES.de

Webseite: www.MENNEKES.de
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ROBERT [HOMAS

100 % aus dem

Siegerland.

lhre Zukunft beginnt bei uns.

ROBERT THOMAS ist ein in der 4. Generation inhabergefiihrtes, mittelstandisches Unter-
nehmen mit Produktionsstandort in Neunkirchen/Siegerland.

Getreu dem Motto ,Das Beste fiir die Kunden leisten” entwickelt und fertigt ROBERT THOMAS
seit mehr als 100 Jahren innovative Produkte ,,Made in Germany™.

Die Marke THOMAS steht fiir die Entwicklung und Vermarktung innovativer Staub- und
Waschsauger mit AQUA-Technology, Multisauger, Zentralstaubsauger und Wascheschleudern
mit marktfiihrenden Positionen - auch in internationalen Markten.

Unter der Marke ROTHO ist das Unternehmen weltweit fiihrender Hersteller in den
Bereichen Ziegeltrocknung und Betonsteinaushartung.

Ob Sie sich gerade fir einen dualen Studiengang entschieden haben oder bereits
fertiger Absolvent sind, starten Sie Ihre Karriere bei uns! Wir freuen uns auf Sie!

ROBERT THOMAS Metall- und Elektrowerke GmbH & Co. KG
HellerstraBe 6 | 57290 Neunkirchen | www.robert-thomas.de | www.rotho.de

[THOMAS ROIHO

Staubsaugen erfrischend anders. ...immer eine Idee besser.




Robert Thomas GmbH & Co. KG
e e teorstal e e |R(_)BERTTHOMAS|

Entwicklung und Produktion Made in Germany
ROTHO: Mit mehr als 1.000 Anlagen in Uber 50
Landern fuhrender Hersteller in den Bereichen
Ziegeltrocknung  und  Betonsteinaushértung
THOMAS: Staubsaugen erfrischend anders -
hochwertige Bodenpflegegeréte fur ein sauberes
Zuhause, mit und ohne Beutel, nass und trocken.
Mit unseren Systemen und Produkten ,Made
in Siegerland in Germany” werden eine hohe
Kundenzufriedenheit und marktfiihrende Positionen
in wichtigen internationalen Markten erreicht.

9|1yosdsuswysuiaun

Unser Unternehmen auf einen Blick

Metall- und Elektroindustrie,
Elektrohausgerdte

ROTHO: Beton-Aushértesysteme Regale / Umluft-Beheizung /
Entstaubung; Ziegel-Trockner, Paletten, Trocknerwagen;
THOMAS: Staubsauger mit/ohne Beutel; Waschsauger mit
AQUA+/Wasserfilter-Technik; Multisauger; Wascheschleudern;

Branche Baustoffmaschinenindustrie,

Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz Neunkirchen
Griindungsjahr 1897 / 1916

Umsatz ca. 45 Mio. EUR
Mitarbeiter Inland: 301, Ausland: 1
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Unsere Zielgruppen
Gesuchte Fachrichtungen

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, ~Wirtschafts-
ingenieurwesen, Projektmanagement

Erfolgreiches technisches Studium maoglichst innerhalb
Regelstudienzeit, Teamfahigkeit, Eigenmotivation,
Durchsetzungskraft, Flexibilitat, Kreativitat, Soziale Kompetenz
und Integritat

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

aktuelle Organisation- und Projektmanagementtools

Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalmanagement
Name: Werner Fuchs

Telefon: 02735 788421

E-Mail: w-fuchs@robert-thomas.de

Webseiten: www.robert-thomas.de; www.rotho.de




BAUCH & MULLER WERBEAGENTUR

SCHUTZ
EIN UNTERNEHMEN -
VIELE MOGLICHKEITEN:

WILLKOMMEN BEI SCHUTZ.

Unternehmen sind wie Menschen: Je vielfaltiger, desto interessanter sind
sie. So gesehen gehort SCHUTZ zu den interessantesten Firmen Uberhaupt.
An unserem Stammisitz in Selters/Westerwald entwickeln, produzieren und
vertreiben wir industrielle Verpackungssysteme, Haustechnik-Produkte,
Leichtbauwerkstoffe fur die Luft- und Raumfahrt, Vorprodukte aus Stahl
sowie Rotorblatter fur Windkraftanlagen. Wir bieten lhnen erstklassige
Beschaftigungs- und Entwicklungsmoglichkeiten sowie internatio-
nale Karrierechancen - an liber 45 Standorten weltweit.

Mochten Sie mehr iiber SCHUTZ erfahren? SCHUTZ GmbH & Co. KGaA
- SchitzstraBe 12
www.schuetz.net/karriere PLES D S
R Tel.  +49(0) 2626/77-0

Fax +49 (0) 26 26/77-365
infol@schuetz.net
www.schuetz.net



Schitz GmbH & Co. KGaA

Schitz ist Weltmarktfihrer im Vertrieb und der
Aufbereitung von Industrieverpackungssystemen,
insbesondere dem [BC Container.  Weiterhin
vertreibt Schitz Systeme fir die Heizungs-
und Klimatechnik, Leichtbauteile fur die
Luftfahrtindustrie  und ~ Windenergieanlagen.
AuBerdem baut Schitz alle Maschinen und
Werkzeuge fir den eigenen Bedarf selbst und
betreibt ein Stahlservice Center.

SCHUTZ

9|1yosdsuswysuiaun
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Unser Unternehmen auf einen Blick N

Branche Industrieverpackungen /  Luftfahrt /  Windenergie / g

Industrieservice =

Produkte/Dienstleistungen IBC Container, PE-Fésser, Stahlfasser, Leichtbauteile fir die %

Luftfahrt, Windenergieanlagen, Stahlprodukte A

Hauptsitz Selters / Westerwald o

Standorte Selters, Ransbach-Baumbach, Siershahn, Simbach am Inn, ~

Griindungsjahr 1958 o9

Mitarbeiter Inland: 2500; Ausland: 2000 >
Umsatz 1,45 Mrd. Euro

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Bauingenieurwesen  Chemie,  Elektrotechnik  Informatik,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften

Roter Faden im Lebenslauf, Gute Studienleistungen, Hands-On
Mentalitat,

Zusatzqualifikation Pluspunkt (aber kein Muss) ist eine abgeschlossene
Wir suchen Berufsausbildung
Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger . .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: HR
Name: Andreas Koch
Telefon: 02626 771598

E-Mail: andreas.koch@schuetz.net

Webseite: www.schuetz.net/karriere




Gemeinsam Zukunft gestalten.
Jetzt Karriere mit SIEGENIA starten!

SIEGENIA beim W&! Tag

...ergreife deine Chance

! @ www.siegenia.com
\ € siecenia
é @ siegenia.gruppe_karriere
' @ SIEGENIA GRUPPE
Deine Bewerbung sollte am

—_— (= ; e
g [ besten per E-Mail in einem
PDF-Dokument ankommen und
5 MB nicht Uberschreiten.

m

\ SIEGENIA GRUPPE

Till Hlgelmeyer,
Industriestralle 1-3,
57234 Wilnsdorf,
bewerber@siegenia.com,
Tel. +49 271 3931-565




SIEGENIA GRUPPE

Als regionales Familienunternehmen in der 4.
Generation setzen wir in enger Zusammenarbeit
mit unseren Kunden Lésungen fir Fenster-, Tur- ®
unsere mehr als 2.800 Mitarbeiter weltweit stehen SI EG EN lA
wir fr Verlasslichkeit sowie Innovationsoffenheit

und férdern Méglichkeiten der individuellen brings spaces to life

Weiterentwicklung

Unser Unternehmen auf einen

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Metallindustrie

Beschlagstechnik fur Fenster- und TursschlieBsysteme, Produkte
aus der Luftungs- und Gebaudetechnik (Smart Home)
Wilnsdorf-Niederdielfen

Wilnsdorf, Velbert, Hermeskeil, Polen, China

1914

Inland:1.600, Ausland: 1200

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Architektur, Bauingenieurwesen Elektrotechnik, Informatik,
International Project Engineering and Management (IPEM)
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsingenieurwesen

Sie sollten Lust auf eine anspruchsvolle und innovative Tatigkeit
bei einem familiengefiihrten Unternehmen haben, in der Sie
Ihre Starken und lhr Engagement optimal einbringen kénnen.

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen

Abteilung: Personalwesen
Name: Till Higelmeyer
Telefon: +49 271 3931-474

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalentwicklung
Name: Sebastian Daub | Nina Herter
Telefon: 0271 3931-536 | +49 271 3931-536

E-Mail: till.huegelmeyer@siegenia.com E-Mail: sebastian.daub@siegenia.com | nina.

Webseite: www.siegenia.com

herter@siegenia.com
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GESTALTE

'GEMEINSAM MIT

JNS DIE ZUKUNFT
DER INTRALOGISITK.GUT AUSGEBILD
MITARBEITER MACHEN =

EIN ZUKUNFTSFAHIGES
UND ERFOLGREICHES: |
UNTERNEHMEN A'U,s -

ssi-schaefer.com F

/' mk. [om orroul)

Besuchen Sie uns auf dem
Wirtschafts- und Ingenieurtag

s i '
in Siegen.
.. —

- / . \\&\\\\‘&“

\\\

S51 SCHKFER
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SSI SCHAFER Gruppe

SSI  SCHAFER st der weltweit flhrende

Losungsanbieter von modularen Lager- und =ga=
Logistiksystemen. Verteilt auf sechs Kontinente EEI SCHAFER
entwickelt SSI SCHAFER innovative Konzepte und

Losungen in den Branchen seiner Kunden und
gestaltet so die Zukunft der Intralogistik.

Unser Unternehmen auf einen

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Intralogistik, Abfalltechnik & Recycling

Manuelle und automatisierte Lager-, Férder-, Kommissionier-
und Sortiersysteme, Logistiksoftware, Systemplanung und
-beratung, Generalunternehmer, maBgeschneiderte Service-
und Wartungsangebote

Neunkirchen, Deutschland

Neben dem internationalen Hauptsitz ist SSI SCHAFER
weltweit mit rund 70 operativ tatigen Gesellschaften und zehn
Produktionsstatten im In- und Ausland vertreten.

1937

10.500 Mitarbeiter weltweit

Gesuchte Fachrichtungen

Wir suchen

Wirschaftsingenieurwesen, Betriebs-/Volkswirtschaftslehre,
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung Angestellte

Name: Doreen Luck
Telefon: 02735 70 9372

E-Mail: Personal @ssi-schaefer.com

Webseite: www.ssi-schaefer.com
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HIGHTECH-WG SUCHT I
GIPFELSTURMER =

Jobs unter summit-siegen.de




The SUMMIT

The SUMMIT bezeichnet das Gipfeltreffen und
die Summe des Themas Industrie 4.0. An diesem
Standort wird vom intelligenten Sensor bis zur
Datenauswertung- und Bereitstellung im ERP-
System die gesamte Wertschopfungskette der

Industrie 4.0 abgedeckt und weiterentwickelt. S U M z | T

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche Industrie 4.0
Hauptsitz Siegen Deutschland
Standorte Siegen, Konzernzentrale in Essen, weitere Standorte in

Furth, Zwickau und sowie weltweit Standorte in Singapur,
USA,Polen;Rumanien,Indien,u.a.

Griindungsjahr 1969

Umsatz(2017/2018) 975 Mio €

Mitarbeiter Inland: 4600
Aisland: 2100

Unsere Zielgruppen
Gesuchte Fachrichtungen Physik,Informatik,IPEM,Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personal
Name: Kathrin Freitag (ifm) und Joanna Wolska (ifm)

Webseite: www.summit-siegen.de
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*|DEIN LEBENS-ARBEITS-TRAUM:
' STEILE KARRIEREN UND
VIEL RAUM ZUM LEBEN. ECHT!

Informiere Dich jetzt auf www.suedwestfalen.com | \ 'l 'j‘
uber Deine Zukunftschancen in Stidwestfalen. (i

|I||r | | L

sl

@
\) sudwestfalen

ALLES ECHT!



Region Studwestfalen

Stdwestfalen st als starke Industrieregion

gepragt durch mehr als 150 Weltmarktfihrer und ( < ..
zahlreiche innovative kleine und mittelstandische \) S u dwes t fa I en
Unternehmen. Entdecke Deine Job-Perspektiven

in unserer Region! Wir helfen Dir dabei! ALLES g(:-\-\’r!

9|1yosdsuswysuiaun

Unser Unternehmen auf einen Blick

Pl

o

Branche Automobilindustrie, Metall- und Elektroindustrie, g,
Maschinenbau, Energiewirtschaft, Ingenieurdienstleistungen, ... S

Hauptsitz Sudwestfalen a2
Standorte Kreis Ople, Kreis Siegen-Wittgenstein, Kreis Soest, Markischer o}
Kreis, Hochsauerlandkreis %

Griindungsjahr 2007 =
Mitarbeiter Inland: 43.000 Mitarbeiter, 490.000 Mitarbeiter %
o]

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugbau,
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Name: Mareike Gronemeyer
Telefon: 02761 835 11 24
E-Mail: m.gronemeyer@suedwestfalen.com

Webseite: www.suedwestfalen.com/jobs; www.gapyear-suedwestfalen.




Julia N., Trainee

erkennen und fordern wir Talente,
damit sie schon friih ihr echtes
Potenzial ausschopfen. Mehr unter:




T-Systems International GmbH

Security.Einfach.Machen.
Der T-Systems  Geschéftsbereich  Telekom
Security bietet Uber die gesamte Wertschépfung m LI SyStemS u
Losungen und Services aus dem Magenta
Security Portfolio fir alle Kundensegmente,
vom Privatkunden (ber kleine und mittlere
Unternehmen bis zu GroBunternehmen. Mit unserer Uber 20-jahrigen Expertise und unserem
einschlagigen Know-how in Sachen Sicherheit, vom Netzwerk, Rechenzentren ber Applikationen
bis zu den Devices, unterstiitzen wir unsere Kunden auf Ihrem Weg der Digitalisierung.

9|1yosdsuswysuiaun

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche IT-Security

Produkte/Dienstleistungen Die Telekom Security gehort weltweit zu den gréten Anbietern
fur IT-Sicherheitslésungen.

Hauptsitz Frankfurt am Main

Standorte weltweit

Umsatz 6,9 Milliarden Euro (2018)

Mitarbeiter 37.900 Mitarbeiter
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Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Wirtschatfsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/Volkswirtschaftslehre)

Zusatzqualifikationen Wir brauchen Teamplayer, die vorausschauend denken. Deren
Antrieb es ist, das Leben von Menschen zu bereichern. Und die
sich intensiv mit unseren Zukunftsthemen beschaftigen.

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten flr Praktika . .
Werkstudenten
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger . .
Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: T-Systems International GmbH
Name: Annette Reichardt
Email: Annette.Reichardt@t-systems.com

Webseite: www.t-systems.de/karriere/telekom-security




Il 6 Thowas. -

Wir suchen Sie!

JETZT BEWERBEN UND
DURCHSTARTEN

Was ware, ...

... wenn Sie lhren kreativen Gedanken freien Lauf lassen kénnten?

... wenn Sie etwas Neues ausprobieren konnten?

... wenn Sie ein Stiick Zukunft erschaffen konnten?

Bei Thomas kénnen Sie lhre Fahigkeiten voll einbringen und GroRes bewegen.

Als international agierender Entwicklungspartner und Systemlieferant
far die Automotive- und Mobilhydraulikindustrie sowie fir die Medizin-
technik entwickeln wir Produktlosungen zur Steuerung von Fluiden,
die auf e-magnetischer Aktuatorik und Mechatronik basieren.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre o
Bewerbung unter: - e w. &
jobs.thomas-group.com e X

www.thomas-group.com .

.....




Thomas Magnete GmbH

Als nachhaltig expandierender und flhrender _—— _

Zulieferer im Automotive- und Mobilhydraulik- —— OI I Iqs
Bereich bieten wir anspruchsvolle und vielfdltige =

Aufgaben, die wir fachubergreifend mit einem

kreativen Team gemeinsam angehen.

Unser

Miteinander ist von den Unternehmenswerten
Ehrlichkeit, Mut und Helfen gepragt.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte
Griindungsjahr
Umsatz
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Automotive- und Mobilhydraulik

Schalt- und Proportionalmagnete/-ventile flir Fahrzeug-
motoren und Getriebe, Dosierpumpen fir Abgas- und
Thermomanagement, hydraulische Module fiir mobile Arbeits-
maschinen wie Land- und Baumaschinen. In vielen Otto-
und Dieselmotoren steckt mehr als ein Produkt von Thomas
Magnete.

Herdorf

Herdorf, USA, Italien, China, Stid-Korea

1962

178 Mio. EUR

Inland: 940

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, International Project
Engineering and Management (IPEM), Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen

Sie sollten technikbegeistert, kreativ und innovativ sein und
den Willen haben etwas zu bewegen und dabei neue Wege
zu gehen

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalabteilung
Name: Lena Gurke
Telefon: 02744 929 9279

E-Mail: Lena.Guerke@thomas-magnete.com

https://jobs.thomas-group.com
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(K ABELSCHLEPP )
TSUBAKI KABELSCHLEPP

FUR STARKE TALENTE
MIT KARRIEREPLAN!

® Praktikumsplatze = Abschlussarbeiten
® Juniorstellen = Ausbildungsplatze

TSUBAKI KABELSCHLEPP GmbH
DaimlerstraBe 2 | D-57482 Wenden-Gerlingen
Fon: +49 (0)2762 4003-105

kabelschlepp.de
E-mail: s.achenbach@kabelschlepp.de PP




TSUBAKI KABELSCHLEPP GmbH

KABELSCHLEPP  ist  einer der  weltweit

fuhrenden Hersteller von Energiefiihrungs- und m
Fordersystemen. Wir stehen fir umfassendes
Produkt- und Fertigungs- Know-how sowie TSUBAKI KABELSCHLEPP

hohe Systemkompetenz. Stetige Innovationen machen uns seit Uber 60 Jahren zu einem der
Technologieflhrer in unserer Branche.

9|1yosdsuswysuiaun

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche Maschinenbau

Produkte/Dienstleistungen Energiefihrungssysteme,  Elektroleitungen,  Fordersysteme,
Fuhrungsbahnschutz, Maschineneinhausungen

Hauptsitz Wenden-Gerlingen

Standorte Als Teil der TSUBAKI-Gruppe in Uber 70 Landern weltweit
vertreten

Griindungsjahr 1954

Mitarbeiter Inland: 310; Ausland:700
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Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, International Project Engineering and
Management(IPEM), Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Abteilung: Personalwesen

Name: Stephanie Achenbach

Telefon: 02762 4003 105

E-Mail: s.achenbach@kabelschlepp.de

Webseite: www.tsubaki-kabelschlepp.de




Wnitechnik

PERFECTION AUTOMATED.

FASZINATION TECHNIK
KARRIERE BEI UNITECHNIK

DEIN WUNSCH. DEINE VISION.
UNSER PLAN.

Weitere Informationen zur Karriere bei Unitechnik auf

unitechnik.com unitechnik.com /Karriere



| .o

Unitechnik Cieplik Poppek GmbH

Unitechnik zahlt seit Gber vier Jahrzehnten zu den
fihrenden Anbiertern von Industrieautomation

automatische Systems fur die innerbetriebliche

und Informatik. Wir entwickeln und liefern l'lnitEChniI

Logistik und die Produktion.

PERFECTION AUTOMATED.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr

Umsatz
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Automatisierungstechnik, Informatik

Consulting, Softwareentwicklung, Elektrokonstruktion,
Projektmanagement, Schaltanlagenbau, Service

Wiehl

Wiehl, Eisenhiittenstadt, Dubai

1971
ca. 58 Mio. €
Inland: 260 Mitarbeiter; Ausland: 20 Mitarbeiter

Gesuchte Fachrichtungen
Einstellungskriterien

Zusatzqualifikation

Wir suchen

Elektrotechnik, Informatik
Teamfahigkeit, Flexibilitat

Englische Sprachkenntnisse

Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalwesen
Name: Frau Marion Minneker
Telefon: 02261 987 215

E-Mail: personal@unitechnik.de

Webseite: www.unitechnik.de
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Bist du ein Teamplayer?

Bist du kreativ?

Liebst du Abwechslung?

Hast du SpaB an spannenden Aufgaben?

Stellst du dich technischen Herausforderungen
und hast dies bereits in deinem Studium der
Elektrotechnik, der Mathematik oder Physik,
der Informatik oder ahnlichen technischen
Fachrichtungen bewiesen?

JAZ?...Dann bist du bei uns richtig!

Bewerbe dich jetzt und werde Teil von etwas
Besonderem.

£zEMBEDDED-
23SOFTWARE-
ENTWICKLUNG

SMART HOME %
BERUFSEINSTEIGERIN

Z<5 m
OCm == O

> =
C<> 529
L 4 \i W0
= SPANNUNG C
MOGLICHKEITEN % _~

g

_HIER

KONNTEST
DU
STEHEN!

Frau Eva Kalka
karriere@vr-ing.de
van Rickelen GmbH
Hohler Weg 13
57439 Attendorn

+49 (0)2722 656 129-0
info@vr-ing.de

Weitere Infos findest du auch auf:

/vanrickelengmbh
/companies/vanrickelengmbh&co.kg




van Rickelen GmbH & Co. KG

van Rickelen hat sich auf die Entwicklung

und Implementierung kundenspezifischer,
hardwarenaher (embedded) Software-Systeme \|/I\'I
im Bereich Software-Portierung spezialisiert. Mit

unserem Team agieren wir fir unsere Kunden in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

9|1yosdsuswysuiaun
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Unser Unternehmen auf einen Blick ~
Branche Entwicklung fur die Branchen: Automotive, Gebdudeautomation, 5
Industrie, Agriculture, Transportation g
Produkte/Dienstleistungen Entwicklungs-Kompetenzen:  Software-Portierung, SMART- o
Home Entwicklung, Entwicklungs-Kompetenzen: Software- T
Portierung,  SMART-Home  Entwicklung,  hardwarenahe 1%
Treiberentwicklung, AUTOSAR; Entwicklung vollstandiger Q
Softwaresysteme :
Hauptsitz Attendorn B
Griindungsjahr 2009
Mitarbeiter Inland: 74 inkl. Kooperationen
Unsere Zielgruppen
Gesuchte Fachrichtungen Elekrotechnik, Informatik / Technische Informatik, Mathematik,
Physik
Einstellungskriterien Programmier(-grund)kenntnisse in C, Java etc.,, gute Deutsch-

und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfahigkeit

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Name: Eva Kalka
Telefon: 02722 656 129 0
E-Mail: karriere@vr-ing.de

Webseite: www.vr-ing.de




VANDERLANDE
Movingyour career forward

Wenn Du ber Vanderlande einsteigst wirst Du
feststellen, dass manches bel uns einfach ein
Kklein wenig anders Ist.

Unsere niederldndisch geprdgte Untemehmenskultur etwa, die auf
Pragmatismus und Gestaltungsspielraum setzt. Unsere Mitarbeiter, die keine
Produkte von der Stange, sondem individuelle Konzepte fir Materalfluss- und
Lagersysteme entwickeln und unser unermiidlicher Antrieb, der ganz darauf
abzielt, zu den Besten in unserem Feld zu zdhlen.

Dabei freuen wir uns auf Deine Unterstiitzung als Werkstudent, Praktikant oder
Absolvent an einem unserer vier Standorte Siegen, Dortmund, Bielefeld oder
Ménchengladbach - internationale Karriereperspektiven inklusive.

Finde Deinen Einstieg bei uns in den Bereichen:

> Software Engineering
» Elektrotechnik

» Maschinenbau

* Vertrieb

» Projektmanagement

Weitere Informationen findest Du unter:
» careers.vanderlande.com



Vanderlande Beewen GmbH & Co. KG
Wir sind weltweit einer der fuhrenden
cenesumemermer o wesonon i s SN DERLANDE

globaler Marktfiihrer fir die wertoptimierte
Automation der logistischen Prozesse an
Flughafen und fir den Paketmarkt. Unsere
Regalbediengerate, Shuttle-Systeme und
Lastaufnahmemittel bewegen Vieles — und
unterstltzen Kunden in aller Welt dabei, ihre
Lagertechnik so flexibel und effizient wie
maoglich zu gestalten.

aiyosdsuswysuisun Il

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche Intralogistik, Anlagenbau

Produkte/Dienstleistungen Automatisierte Materialflusssysteme und Warehouse-
management Software fur Flughéfen, Paketdienstleister sowie
Warenlager und Distributionszentren

Hauptsitz Veghel (NL)

Standorte Siegen, Monchengladbach, Hilden, Dortmund und Bielefeld
Griindungsjahr 1949

Umsatz > 1,5 Mrd. Euro

Mitarbeiter Inland: 1000; Ausland: 5.500

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, International Project
Engineering and Management (IPEM), Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen
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Wir suchen

Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten *
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Human Resources

Name: Forian Hahmann

Telefon: +49 (0) 271 890 44781
E-Mail:Florian.Hahmann@vanderlande.com

Webseite: www.vanderlande.com







VDM Metals GmbH

Sie wollen mittendrin sein, wenn es darum geht
Flugzeuge fliegen zu lassen, Autos zum Fahren
zu bringen, Energie zu gewinnen und Rohstoffe
zu fordern? Sie wollen die perfekte Mischung
aus Forderung und Herausforderung und dies
bei einem weltmarktfihrenden Unternehmen?
Herzlich willkommen bei der VDM Metals Group.
Wir sind rund 2.000 Mitarbeiter, die gemeinsam
metallische Hochleistungswerkstoffe, wie Bleche,
Bander, Drahte und Stangen herstellen.

VDM Metals
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Unser Unternehmen auf einen Blick 2
Branche Metall
Produkte/Dienstleistungen Metallische Hochleistungswerkstoffe %
Hauptsitz Werdohl 3
Standort Werdohl,Unna,Altena,Siegen,Frankfurt,Duisburg o
Griindungsjahr 1930 g
Umsatz (2017/2018) 875 Mio. Euro o
Mitarbeiter Inland:1800 , Ausland: 150 =

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen
Einstellungskriterien

Zusatzqualifikationen

Wir suchen

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik, Betriebs-/Volkswirtsc
haftslehre,Werkstoffwissenschaften
Fur Traineeprogramm:Einschldgige
mehrmonatige Praxiserfahrung
Hohe Affinitat zu berufsrelevanten EDV-Systemen

Praxiserfahrung durch

Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalmanagement

Name: Sven Haarhaus
Telefon: 02392552342

E-Mail: Sven.haarhaus@vdm-metals.com

Webseite: www.vdm-metals.com




\ = JETZT DURCHSTARTEN

s Das grofte Ingenieurnetzwerk Europas bietet Dir:

Soft-Skills-Seminare, Messebesuche und Exkursionen
Karriereberatung und Bewerbungscheck

kostenfreie Fachzeitschriften

Praktikantenborse und Stellenmarkt

und viel mehr! O+ 400]
'ﬁ%
www.vdi.de/vorteile [=

|
|
B Webinare zu aktuellen Fachthemen
|
|



Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Mit rund 155.000 personlichen Mitgliedern ist der VDI der groBte

technisch-wissenschaftliche Verein Deutschlands. Als Sprecher der
Ingenieure und der Technik gestalten wir die Zukunft aktiv mit.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen
Hauptsitz

Standorte

Griindungsjahr

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Dienstleistungen

Ingenieurdienstleistungen, VDI-Mitgliedschaft
Dusseldorf

Dusseldorf, Berlin

1856

ca. 500

Gesuchte Fachrichtungen

Project Engineering and
Fahrzeugbau, Mechatronik,
Betriebs-/Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsrecht, Elektrotechnik,

Maschinenbau, International
Management (IPEM),
Wirschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik,

Informatik, Mathematik, Physik, Chemie, Architektur /
Bauingenieurwesen
Wir suchen
Inland Ausland

Studenten fur Praktika . .
Werkstudenten . .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten . .
Berufseinsteiger . .

Kontakt

Fiir Absolventen

Abteilung: Mitglieder- und Regionalservice

Name: Sebastian Nakotter
Telefon: 0211 6214-647
Email: nakoetter@vdi.de

Webseite: www.vdi.de/vorteile

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Mitglieder- und Regionalservice
Name: Sebastian Nakotter

Telefon: 02116214-647

E-Mail: nakoetter@vdi.de
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Eine gute Idee.

PRAKTIKUM ODER
ABSCHLUSSARBEIT
BEI VIEGA.

-
\

Seit 120 Jahren verbindet Viega die Sicherheit
eines Familienunternehmens mit dem Innovati-
onsanspruch eines Technologieflhrers.

Das Engagement und Talent von zur Zeit tber
4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben
Viega zum Weltmarktfihrer gemacht. Gleichzeitig
bekennen wir uns als mittelstédndisches Unterneh-
men kompromisslos zum Standort Deutschland.

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

2019

Vi H MITARBETTENN EMPFORLEN!

)
!

Auch in Zukunft wollen wir unserem Anspruch an
Qualitat und Innovation gerecht werden. Nutzen
Sie daher als Studierender (m/w/d), vor allem mit
technischem Hintergrund, die Chance, Ihr Prakti-
kum bei uns zu machen oder Ihre Abschlussar-

beit bei uns zu schreiben.

Sie wollen sich dieser Herausforderung stellen?
Dann sprechen Sie uns an. Mehr Informationen
und Themenvorschlége finden Sie auch in unse-

rem Karriereportal.
viega.de/karriere



Viega Holding GmbH & Co. KG

Viega ist ein international agierendes Familienunternehmen der Sanitar- und
Heizungsbranche mit 4.000 Beschaftigten weltweit. An zehn Standorten wird

heute Installationstechnik von Viega produziert und international eingesetzt.

Unser Unternehmen auf einen Blick

Branche
Produkte/Dienstleistungen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Sanitar- und Heizungsbranche

Uber 17.000 Produkte aus den Bereichen Entwasserungs-,
Vorwand- und Rohrleitungstechnik, Flachentemperierung und
Design

Attendorn

Attendorn, Ennest, Lennestadt, GroBheringen, Niederwinkling,
Chur (Schweiz), Broomfield (USA), McPherson(USA), Wuxi
(China), Ahmedabad (Indien)

1899

Inland: Uber 3000; Ausland: Gber 1000

Gesuchte Fachrichtungen

Einstellungskriterien

Wir suchen

Informatik, International Project Engineering and
Management (IPEM), Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Gute  Englischkenntnisse, ~ Kommunikationsstarke, = Hohe
Einsatz- und Lernbereitschaft, eigenverantwortliches Arbeiten,
Teamfahigkeit

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Corporate Human Resources

Name: Maria-Theresia Weber
Telefon: 02722-611966

E-Mail: Maria-Theresia.Weber@viega.de

Webseite: www.viega.de/karriere
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Weber Maschinenbau

Wir entwickeln und fertigen Maschinen fur die lebensmittelver-
arbeitende Industrie - unsere Verpackungs- und Slicing-Systeme
sind im wahrsten Sinne des Wortes richtungsweisend. Der welt-
weite Erfolg unserer High-Tech-Company ist dabei ganz einfach
zu erklaren: Wir begeistern mit Uberzeugenden Leistungen. Mit
kompromisslos hoher Qualitat. Mit innovativen Lésungen. Und

mit individuellem Service. Mehr als 1.400 Mitarbeiter helfen uns
bereits dabei - du bald auch?

Wir bieten:
- Direkteinstieg nach dem Studium

- Platze fur Diplom- / Bachelor- / Masterarbeiten
- Praktikumsplatz

Weber Maschinenbau GmbH Breidenbach

GUnther-Weber-Str. 3 - 35236 Breidenbach w @ E @ F
www.weberweb.com/karriere




L
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Weber Maschinenbau GmbH

Weber Maschinenbau gehért zu den wichtigsten ®
Adressen der lebensmittelverarbeitenden |! !! ! E [ |=|I
Industrie. Kunden aus aller Welt schworen auf ! .

den Service, Know-How und die einzigartige
Produktqualitat der High-tech-Company mit
Hauptsitz im mittelhessischen  Breidenbach.
Kontinuierliche Forschung und Entwicklung
im Haus, eine hohe Produktionstiefe und
das Uberdurchschnittliche Engagement der

aiyosdsuswysuisun Il

Belegschaft in allen Bereichen sind die Grundlage =

fur unseren auBergewdhnlichen Erfolg. T

Unser Unternehmen auf einen Blick 2

Branche Maschinenbau fur die lebensmittelverarbeitende Industrie e

Produkte/Dienstleistungen Das Produktportfolio von Weber deckt komplette System- S_
|6sungen fir die Verarbeitung von Fleisch, Wurst, Schinken =
und Kése ab. Dazu gehoren Slicer, Food Robotics, Skinner und =
Verpackungsmaschinen. o

Hauptsitz Breidenbach (Mittelhessen) o

Standorte Breidenbach (HE), Neubrandenburg, GroB Nemerow (MV), 3
Wolfertschwenden (BY) und Werther (NRW) sowie weltweit 17 o

X . T

Vertriebs- und Servicegesellschaften

Griindungsjahr 1981

Mitarbeiter Inland: 1150, Ausland: 200

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen, International Project Engineering
and Management (IPEM), Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschatsrecht,
Wirtschaftswissenschaften

Einstellungskriterien Teamgeist, Fahigkeit zum innovativen Denken, Lernbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, hohes Engagement und gute

. Deutsch- und Englischkenntnisse
Wir suchen 9

Inland Ausland
Studenten fur Praktika . .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung: Personalwesen

Name: Katrin Thomas

Telefon: 06465/918-1414

E-Mail: Katrin.thomas@weberweb.com

Webseite: www.weberweb.com/karriere




Industrie 4.0

Internet of Things

System Integration

Sensors Cloud

Gateways

Ansprechpartnerin fiir Ansprechpartnerin fir

Abschlussarbeiten und Praktika: Absolventen:

Name: Dr.-Ing. Sara Nasiri \\_J ] Name: Samira Radan
Telefon: +49 271 740-2642 l_/ Telefon: +49 176 56875732
Email: sara@node-4.com Email: samira@node-4.com

NODE 4.0
www.node-4.com

Semantization

Visualization

duluiea palelapa
uonezijenuip




NODE 4.0

Node 4.0 ist eine Gruppe von Softwareentwicklern

mit langjahriger Erfahrung in der Entwicklung

von Unternehmensoftware und der Integration. Y

Wir unterstiitzen Unternehmen in den Bereichen )

Digitalisierung, Prozessautomatisierung mit Hilfe [\y N 0 D E 4 " 0

von Methoden der kinstlichen Intelligenz.

9|1yosdsuswysuiaun
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Unser Unternehmen auf einen Blick 9
Branche Informatik I
Produkte/Dienstleistungen Eine Software fir die Integration von Unternehmensdaten, o

Automatische Datenverarbeitung von Rechnungen

Siegen
Hauptsitz Siegen, Dusseldorf
Standorte Inland: 3 Mitarbeiter, Ausland: 2 Mitarbeiter
Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen
Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik,Informatik, Wirtschaftsinformatik,

Einstellungskriterien Kenntnisse in c#, phyton, java
Kenntnisse in kinstlicher Intelligenz(ML)
Knwohow Uber IoT und den loT-Datenfluss

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten flr Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Name: Samira Radan
E-Mail: Samira@node-4.com

Webseite: www.node-4.com




Dauerregen in Siegen? Wir nennen das

»reifenschonende Witterungsbedingungen™

MWTEST wurde im Februar 2019 als Ingenieurbiiro gegriindet
und holt die Entwicklung von Fahrwerkreglern ins Siegerland.

Wir unterstlitzen namhafte deutsche Sportwagenhersteller und
wollen weiter wachsen —dazu suchen wir motivierte Studierende
und Absolventinnen/Absolventen der Studiengange:

Maschinenbau
Informatik
Elektrotechnik
Mechatronik

Wenn Sie (fast) von Anfang an dabei sein wollen, besuchen Sie
uns an unserem Stand oder unter

mwtest.de/karriere

MWTEST GmbH | Weidenauer Str. 167 | 57076 Siegen
Tel.: +49 711 477 53 003 | E-Mail: info@mwtest.de



MWTEST GmbH

MWTEST ist ein Ingenieurbiro, das sich auf
Softwareentwicklung in der Automobilbranche
spezialisiert hat. Wir begleiten mechatronische
Funktionen im Fahrwerk von der ersten
Architekturfestlegung bis hin  zur finalen
Abnahme im Fahrzeug.

9|1yosdsuswysuiaun
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Unser Unternehmen auf einen Blick €
o}

Branche Automobilindustrie g
Produkte/Dienstleistungen Funktions- und Systementwicklung, Erprobungen ol

und Fahrversuche, Embedded Software,
Projekt- und Anforderungsmanagement

Hauptsitz Siegen
Standorte Siegen, Stuttgart
Griindungsjahr 2019
Mitarbeiter 6 Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik, Physik

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fur Studien-/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Name: Alexander Weif3
Telefon: +49 1525 978 6554
E-Mail: alexander.weiss@mwtest.de

Webseite: mwtest.de




HELP US

BUILD THE NEW
DIGITAL
MARKETING.

mapAds - the A.l.-based APl marketing channel

_ |rv bl
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mapAds

mapAds ist ein vollkommen neuer und
innovativer Marketing-Kanal, der es unseren
Kunden ermdoglicht standortortbezogene
Angebote, einer Vielzahl an (neuen) Endkunden
Uber Smartphone-Apps, die als Werbeplattform
dienen, zugéanglich zu machen.

aiyosdsuswysuisun Il

Unser Unternehmen auf einen Blick §
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Branche Online-Marketing

Produkte/Dienstleistungen mapAds - karten- und standortbasierte Angebote

Hauptsitz Siegen-Weidenau

Griindungsjahr 2019

Mitarbeiter 6 Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen
Gesuchte Fachrichtungen Informatik,Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstellungskriterien Motivierte Personen mit dem Interesse in einem Startup zu
arbeiten und dieses mitzugestalten

Zusatzqualifikation Technologisches Versténdnis,
Programmierkenntnisse, Marketing

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fur Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fiur Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger .

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika

Name: Daniel Schitz
Telefon:+49 (0) 151 59451371
E-Mail: contact@mapads.net

Webseite: www.mapads.net




KryptoNauten®
Weidenauer Straf3e 167
5/0/6 Siegen

KRYPTCNAUTEN

All-In-One-L6sung fur Interviews und Die Lernplattform soll Konferenzen bieten
samtliche BedUrfnisse Beitragevon bsp. Expertenwissen fur Userfi Raum zum Netzwerken
eines KryptoNauten/ / Konferenzen. /' \jeden Wissensstandes/ und direktem
Krypto Investors bereitstellen. Austausch mit
Experten.

Ziel der KryptoNauten ist es, eine auf die DACH-Region spezialisierte,
community-getriebene Lernplattform rund um das
Thema Distributed-Ledger-Technologien und Kryptowahrungen zu kreieren.

Community Was wir erreichen wollen?

Unsrer wichtigster Partner ist die Wissen auf dem komplexen Gebiet
Community. Wir stehen dauerhaft in der Kryptowahrungen und Distributed-

direktem Austausch und schaffen so Ledger-Technologien geblundelt
gemeinsam ein Produkt, dass den User und moglichst einfach vermitteln.
begeistert und einen Mehrwert fur alle
generiert.

Intersse? Dann schbreib uns doch eine Mail:
KryptoNauten@web.de



KryptoNauten

Ziel der KryptoNauten ist es, eine

auf die DACHRegion spezialisierte,

community-getriebene Lernplattform =

rund um das Thema Distributed-Ledger- SRETGNAITEN
Technologien und Kryptowahrungen zu

kreieren.
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Unser Unternehmen auf einen Blick 3
o
Branche Blockchain und Cryptowahrungen 5
Produkte/Dienstleistungen Applikation, Konferenzen, Youtube, Lernplattform %
Hauptsitz Weidenauer StraBBe 167, 57076 Siegen S
Standorte Siegen
Griindungsjahr 2019
Mitarbeiter 3 Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, Medienwissenschaften

Einstellungskriterien Interesse an Technologie und der Ergeiz die Funktionsweise
hinter den Dingen zu verstehen. Im besten Fall Wissen rund
um das Thema Kryptowahrung.

Wir suchen

Inland Ausland
Studenten fir Praktika .
Werkstudenten .
Studenten fir Studien-/Abschlussarbeiten .
Berufseinsteiger

Kontakt

Fiir Absolventen, Abschlussarbeiten und Praktika
Name: Jakob Martschenko

Telefon: 0152 34556438

E-Mail: Martschenko@gmx.de




Dein Feedback ist uns wichtig!

ier | U dein Feedback abael Critik 5UR
_und Verbesserungsvorschlage machen. Reile die Seite

einfach raus und gib sie an unserem Messestand ab! :)




