zur Hochschulkontaktmesse
an der Universitat Siegen

HOCHSCHULKONTAKTMESSE
WIRTSCHAFTS- UND INGENIEURTAG

VWI-ESTIEM Hochshulgruppe Siegen eV.
Paul-Bonatz-Str. 9-11, 57076 Siegen T 0271 740-2841 F 0271 740-2842 E unternehmen@wi-tag.com W vwi-siegen.de/wi-tag
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IPG Laser GmbH & Co. KG
Isabellenhitte

Karriere Sidwestfalen

ontavio GmbH

Gebr. KemperGmbH + Co. KG
Kleusberg

Klingspor Schleiftechnologie

Kreis Siegen- Wittgenstein

KUKA AG

Friedhelm Loh Group

Mennekes Elektrotechnik GmbH & Co. KG
MPC Munschek Process Consulting GmbH
Muhr und Bender KG

MWTEST GmbH

OTTO QUAST Bau AG

Augus Riggeberg GmbH & Co. KG
SIEGENIA GRUPPE

SMS group GmbH

Thermokon Sensortechnik GmbH
Thomas Group

Thyssenkrupp Steel Europe

TSUBAKI Kabelschlepp GmbH
Unitechnik Systems GmbH
Vanderlande Industries GmbH & Co. KG
VDI

Weber GmbH & Co. KG

Westnetz
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Dekan der Fakultat III

Als Dekan der wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat
Siegen freue ich mich sehr Gber
den mittlerweile 26. W&ITag.

Er verbindet auf ausgezeichnete
Weise Wirtschaft und Technik, The-
orie und Praxis, sowie Gegenwart
und Zukunft. Kiinftige Absolvent:in-
nen kénnen so die unterschied-
lichsten Unternehmen der Region
hautnah erleben und die Unter-
nehmen ihre zuklnftigen Fachkrafte
kennenlernen. Fir die Universitat
Siegen und die wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat, die sich der
Region besonders verbunden fiih-
len, ist es eine besondere Ehre am

Prof. Dr.  W&I-Tag mitzuwirken.
Marc Hassenzahl

Ich wiinsche Ihnen gute Gespra-
DEKAN  che, neue Kontakte, Inspiration und
nicht zuletzt viel Spal.

lhr Marc Hassenzahl |

GRUSSWORTE
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GRUSSWORTE

Prof. Dr.
Holger Schonherr

DEKAN

Dekan der Fakultat IV

Zum 26. W&I-Tag mochte ich Sie als
Dekan der NaturwissenschaftlichTech-
nischen Fakultét der Universitat Siegen
begriBen. Unsere Fakultat bildet seit
vielen Jahren als echte MINT-Fakultat
junge Menschen in der Mathematik und
den Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten Fachern aus und entwickelt ihr Stu-
dienangebot entlang der strategischen
Ziele und wichtigen Zukunftsthemen

in den Bereichen Information, Sensing
und Sustainability gezielt weiter. Dabei
pflegt unsere Fakultat nicht nur auf-
grund des regionalen Charakters der
Universitat Siegen und ihrer zum Teil
anwendungsorientierte Forschungs-
projekte einen engen Kontakt zu den
Firmen der Region. Sei es als Ausbil-
dungs-, Weiterbildungs- oder For-
schungspartner. Eine gute Vernetzung
zwischen Theorie und Praxis und der
offene Dialog sind fiir beide Seiten von
auBerordentlicher Bedeutung. Der W&l-
Tag ist fur die kiinftigen Absolventen
und Absolventinnen eine ausgezeich-
nete Gelegenheit, ein breites Angebot
an beruflichen Einstiegsmdglichkeiten
in verschiedenen Bereichen kennenzu-
lernen und Anregungen fir das bevor-
stehende Berufsleben aus erster Hand
zu erhalten.

Besonders mdéchte ich hervorheben,
dass Studierende die Organisation der
Kontaktmesse Gbernehmen uns so eine
ausgezeichnete Atmosphare fur Ge-
sprache zwischen angehenden Fach-
kréften und Arbeitgebern ermdéglichen.

Wissenstransfer auf allen Ebenen, zwi-
schen Unternehmen und Hochschulen,
zwischen Studierenden und Mentoren
ist, da bin ich mir sicher, fur alle Be-
teiligten ein groBer Gewinn. Nutzen

Sie dieses wahrscheinlich einmalige
Angebot, sehen Sie sich aktiv um und
kntpfen Sie dabei erste moglicherweise
entscheidende Kontakte.

Im Namen der Naturwissenschaftlich-
Technischen Fakultat der Universitéat
Siegen winsche ich dem Organisa-
tionsteam, allen Besuchern und Mit-
wirkenden des 26. W&I-Tages ein gutes
Gelingen, gute Kontakte und ebenso
erfolgreiche wie erkenntnisbringende
Gesprache.

Herzliche GruBe

Holger Schonerr
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SteffenMue§
BURGERMEISTER
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Birgermeister der Stadt
Siegen

Dass in diesem Jahr der Wirtschafts- &
Ingenieurtag, kurz: W&I-Tag, wieder

in Prasenz stattfinden kann, freut mich
sehr: Denn diese Messe lebt vor allem
vom direkten Kontakt und Austausch!
Sie bietet engagierten Nachwuchs-
kraften ebenso die Chance, sich einen
Uberblick tiber die vielen verschie-
denen Wirtschaftsunternehmen der
Region zu verschaffen und erste Kontak-
te zu knlpfen, wie sie den potentiellen
Arbeitgebern ermdglicht, qualifizierte
Kandidatinnen und Kandidaten zu tref-
fen, mit denen sie innovationsfahig und
fit fur die Zukunft bleiben. Den Erfolg
unserer heimischen Unternehmen zu
sichern und sie langfristig zu starken, ist
wiederum auch ein wichtiges Anliegen
unserer Stadt. Uns liegt am Herzen, die
Absolventinnen und Absolventen der
Universitat Siegen nach dem Studium
in der Region zu halten. Kurzum: Die
Messe ist fiir alle Beteiligten ein Ge-
winn! Ich darf Sie, liebe Gaste und
liebes Organisationsteam, daher sehr
herzlich im Namen unserer Universitats-
stadt Siegen zur Hochschulkontaktmes-
se W&I-Tag 2022 begriiBen! Seit iber
zwei Jahrzehnten ist dieser Termin nun
schon eine feste GroBe im Kalender
der Studierenden wie auch der Unter-
nehmen und ein beliebter Treffpunkt
fur Fachkrafte verschiedener Branchen.
Und das ist insbesondere der VWI-ES-
TIEM-Hochschulgruppe zu verdanken,
die sich als erfahrene Veranstalterin
auch in diesem Jahr wieder um den
reibungslosen Ablauf der Hochschul-
kontaktmesse kimmert.

Die Corona-Zeit und die aktuelle Krisen-
situation stellen auch fir die hiesigen
Unternehmen eine enorme Heraus-
forderung dar. Umso wichtiger ist es
gerade jetzt, die richtigen Weichen

fur eine gute Unternehmenszukunft zu
stellen. Qualifizierte Fachkréfte sind ein
entscheidender Teil dieser Weichen-
stellung. Die Universitatsstadt Siegen
tragt ebenfalls ihren Teil zu einer aus-
sichtsreichen Zukunftsgestaltung bei.
Mit dem Jahrhundertprojekt zur Stadt-
entwicklung ,Siegen - Zu neuen Ufern”
haben wir die Stadtmitte belebt und
aufgewertet. Nun heif3t es vor allem:
.Siegen. Wissen verbindet”. Dieses
breit angelegte Stadtebauprojekt ist
gleichzeitig ein Statement: Stadt und
Universitat gehen Hand in Hand, um
Siegen dauerhaft attraktiv zu machen
und unsere Stadt auch fur die Zukunft
gut aufzustellen - als einen Ort, an dem
mittelsténdische Unternehmen und
Global Player ebenso gerne Wurzeln
schlagen wie die Fachkréfte, die fiir den
unternehmerischen Erfolg erforderlich
sind. Damit wiinsche ich allen Beteilig-
ten einen erfolgreichen W&I-Tag mit
vielen anregenden Gesprachen und
interessanten, zukunftsorientierten Kon-
takten.

-

Steffen Mues
Blrgermeister
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Prof. Dr.-Ing:

Stefanie Reese

DESIGNIERTE REK-

GRUSSWORTE

TORIN

Designierte Rektorin

Die Universitat Siegen ist eine mittelgro-
Be, junge und dynamische Universitét,
verankert in der Region Stidwestfalen
und durch ihre internationale Strahlkraft
ausgezeichnet. Sie zieht junge Men-
schen an, die neugierig, wissbegierig
und engagiert sind. Dies belegt der
Wirtschafts- und Ingenieurtag mit seiner
26. Ausgabe in diesem Jahr erneut!

Die hochschulische Kontaktmesse hat
sich in den vergangenen 25 Jahren
einen Namen gemacht als profilierte
Netzwerkveranstaltung organisiert von
Studierenden fir Studierende. lhr Ziel
ist es, Studierende und Absolvent:innen
der Wirtschafts- und Ingenieurwissen-
schaften mit regionalen, nationalen

und internationalen Unternehmen ins
Gespréach zu bringen. Diese Gesprache
entziinden den Funken fir beispielswei-
se ein Praktikum, ein Thema fir die Ab-
schlussarbeit, den Berufseinstieg oder
ein gemeinsames Forschungsprojekt.
Akademische und auBerhochschulische
Karrierepfade in den Wirtschafts- und
Ingenieurwissenschaften erhalten auf
diese Weise wichtige und spannende
Impulse!

Ferner ist die Messe Ausdruck des
Transfers einerseits von Wissen und
Erkenntnissen der Universitat in die
Wirtschaft und Industrie hinein und
andererseits von Erkenntnissen und
Erfahrungswissen der Wirtschaft und
Industrie in die Universitat hinein. Mit
diesem Transfer gilt es Antworten auf
drangende gegenwartige Fragen und
Herausforderungen zu entwickeln.

Fir diese Wirksamkeit steht die Uni-
versitat Siegen mit ihrem Motto ,Zu-
kunft menschlich gestalten” und wird
begeistert gelebt von beispielsweise
den Forscher:innen, Studierenden und
Absolvent:innen der wirtschafts- und
ingenieurwissenschaftlichen Facher.
Sie pflegen ein intelligentes Zusam-
menspiel aus interdisziplindrer Grund-
lagen- und Anwendungsforschung. Ich
winsche allen Teilnehmer:innen des
26. Wirtschafts- und Ingenieurtages am
Campus Paul-Bonatz-Straf3e viele Freu-
de am gemeinsamen Austausch und
Knipfen von Kontakten!

lhre

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Stefanie Reese De-
signierte Rektorin
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Gayany Ganeswaran
PROJEKTLEITUNG
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Leon Schuster
PROJEKTLEITUNG

Projektleitung

Herzlich Willkommen auf dem W&I-Tag
2023. In diesem Jahr diirfen wir euch
auf dem 26. W&I-Tag an der Universitat
Siegen begriBen. Wer wir sind?

Wir, dass sind die Mitglieder des VWI-
ESTIEM Siegen, einer studentischen
Initiative, sowie Studenten und Studen-
tinnen anderer Fakultdten.

In der organisatorischen Mitte der bei-
den genannten Gruppen befinden sich
Leon Schuster und Gayany Ganeswaran,
die mit der diesjahrigen Projektleitung
betraut wurden.

Neben dem Projekt machen Leon und
Gayany ihren Bachelor in Wirtschaftsin-
genieurwesen.

Durch die errungenen Erkenntnisse der
letzten Jahre, wollten sie auch dieses
Jahr wieder einen erfolgreichen W&l-
Tag auf die Beine stellen.

Aber anstatt weiter Gber die Projekt-
leitung zu sprechen, wollen wir uns in
erster Linie bei den anderen Teams, der
Verwaltung der Universitat Siegen und
allen anderen fleiligen Helfern und
Helferinnen bedanken. Ohne euren und
lhren Einsatz, konnte ein solches Projekt

niemals verwirklicht werden.

Nun zu euch, den zahlreichen Besu-
chern und Besucherinnen des W&l-
Tages.

Wir wollen Studenten die Moglichkeit
geben, nicht mit Firmen, sondern mit
potenziellen Arbeitgebern zu spre-
chen, Praktika zu sichern oder gar ein
Unternehmen zu finden, um seine oder
ihre Abschlussarbeit zu schreiben. Wir
hoffen, dass fiir jeden von euch etwas
dabei ist.

Ein Appell von uns an euch, nutzt jede
Gelegenheit, euch mit dem Arbeitgeber
eurer Wahl in Verbindung zu setzen.

Es geht uns nicht darum, ein Prestige-
projekt zu schaffen, sondern euch einen
Einstieg in eure berufliche und persdn-
liche Zukunft ein Stiick weit zu erleich-
tern.

Now it’s our time to shine. Also stiirzt
euch in Gesprache mit den Unterneh-
men und sammelt so viele Erfahrungen
wie nur irgend moglich.

Wir, als Team, wiinschen euch ganz viel
Spass und eine tolle Zeit auf dem W&-
Tag.
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-
Alex Schmidt Thomas Gruber Danyal Basar
MARKETING MARKETING FINANZEN

Die W&I-Tag Teamleiter

Henrik Schulte Christina Manon
CATERING Hilburg Neuenhausen
UNTERNEHMENSBETREUUNG

W&I-TAG TEAM
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DER W&I-TAG

Standplan W&I-Tag 2023

,Oberes Zelt“

AUSSTELLER Nr.
Westnetz 1
Karriere Sidwestfalen/Ontavio 2
Kreis Siegen Wittgenstein 3
Ebner Stolz 4
MPC Munschek Process Consulting GmbH 5
Gedia Automotive 6
Riuggeberg, August/ Pferd 7
VWI 8
Buhl Data Service GmbH

Dornbach Energie 10
Unitechnik Systems GmbH 11
VWI 12
Herkules Group Services GmbH 13
econius GmbH 14
Heinrich Georg GmbH Maschinenfabrik 15
Thomas Magnete GmbH 16
Bundeswehr - Karriereberatung Siegen 17
Ferchau Engineering GmbH 18
Gebr. Kemper GmbH + Co. KG 19
MENNEKES Elektrotechnik GmbH & Co. KG 20
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DER W&I-TAG

Standplan W&I-Tag 2023
,Unteres Zelt“

P
>

AUSSTELLER

Verein Deutscher Ingenieure e V. 2
FSR MB 3
International office 4
IPEM-Lehrstuhl 5
MWTEST GmbH 6
Weber GmbH & Co.KG6 7
IPG Laser GmbH 8
Tsubaki Kabelschlepp GmbH 9
SMS GROUP 10
S3 Racing Team 11
ALHO Unternehmensgruppe 12
KLEUSBERG GmbH & Co. KG 13
Achenbach Buschhitten GmbH & Co. KG 14
Friedhelm Loh Group 15
Muhr und Bender KG 16
EMG Automation GmbH 17
Abus Kransysteme GmbH 18
Danieli Frohling 19
Klingspor Schleiftechnologie 20
Thermokon Sensortechnik 21
Albrecht Bdumer GmbH & Co. KG 22
KUKA AG 23
ThyssenKrupp 24
Siegenia-AUBI KG 25
HF Mixing Group GmbH 26
8P 27
OTTO QUAST Bau AG 28
Vanderlande Beween GmbH & Co. KG 29
Isabellenhuette Heusler GmbH & Co. KG 30
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Selbst prufen,
statt gepruft zu werden

Endlich: Der Hochschulabschluss ist geschafft! Nie wieder Priifungen.
Moment mal! Wie ware es zur Abwechslung nicht gepriift zu werden,
sondern selbst zu priifen? Bei 8P haben Sie die Moglichkeit dazu:
Bewerben Sie sich als Assistent:in fiir die Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung.

Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Bachelor-Studium mit Schwerpunkt Steuerrecht
oder ein Master-Studium mit den Schwerpunkten Accounting, Auditing and Taxation oder
Deutsches und Europaisches Wirtschaftsrecht erfolgreich abgeschlossen?

Sie sind aufgeschlossen, kommunikativ, hochmotiviert und verfligen tiber gute

Englischkenntnisse, sofern Sie auch an der Mitarbeit bei internationalen Projekten
interessiert sind?

Bei uns erwarten Sie ein tolles Team, anspruchsvolle Aufgaben, regelmaliige
Weiterbildungsmaoglichkeiten und hervorragende Aufstiegschancen. Frau Susanne Worster
(bewerbung@8P.de) freut sich auf Ihre Bewerbungen.

N\

8P

Steuerberatung
Rechtsberatung
Wirtschaftsprifung

www.8P.de/Kkarriere
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COMPANIES

8P Partnerschaft mbB

Wir sind die Kanzlei 8P und sind mit unseren
acht Partnern, 30 Berufstrdger:innen und 140
Mitarbeiter:innen, als eine der gréBten Kanz-
leien in Sidwestfalen, im Siegerland ange-
siedelt. Getreu unserem Motto ,Leidenschaft
fur Losungen”, beraten wir inhabergefihrte
mittelstandische Familienunternehmen, aber
auch groBe Konzerne.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschafts-
prifung

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Steuergestaltung, Abwehrberatung, Nachfol-
geberatung, Prifung und Rechnungslegung,
Internationale Rechnungslegung, Due Dili-
gence, Mergers & Acquisition, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Griindung
und Beratung von Vereinen und Stiftungen

Wir suchen Inland Aus-

land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Sohlbacher Stral3e 98, 57078
Siegen
Standorte Siegen-Geisweid,

Wilnsdorf, Freudenberg

Griindungsjahr 1955
Mitarbeiter 140

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Auditing and Taxation, Betriebswirtschaftsleh-
re, Wirtschaftsrecht

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir freuen uns tber Absolvent:innen eines
erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder
Masterstudiums aus den Wirtschaftswissen-
schaften mit den Schwerpunkten Accoun-
ting, Auditing and Taxation oder Steuerrecht
oder DEWR. Motivation, Sorgfalt, analytische
Arbeitsweise und Teamféhigkeit sind keine
Fremdworter? Dann heiBen wir Sie gerne in
unserem kompetenten und freundlichen Team
willkommen.

Kontakt

Fur Absolventen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung : Personalwesen

Name : Susanne Worster
Telefon :0271 8800 50
E-Mail  :susanne.woerster@8p.de



DIE KUNST DES
HEBENS

|
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Schwere Motoren zum Schweben

bringen und prazise auf den Punkt
an ihren Einbauort dirigieren:

Kein Kunststiick, sondern Arbeitsalltag
unserer Kunden. Profitieren auch Sie von
richtungsweisenden ABUS Kranldsungen.

02261 37 - 148
verkauf@abus-kransysteme.de
www.abus-kransysteme.de

. . f MEHR BEWEGEN.
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COMPANIES

ABUS

MEHR BEWEGEN.

ABUS Kransysteme GmbH

ABUS Kransysteme z&hlt zu den filhrenden
Herstellern von Kransystemen und Krankom-
ponenten. Wir sind inhabergefihrt, innovativ
und wachsen weiter. Innovation und Wachs-
tum brauchen Menschen, die mit Leidenschaft
fur ihre Aufgaben Technik von morgen ge-
stalten.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Maschinen- und Anlagenbau

PRODUKTE/ DIENSTLEISTUNGEN

Entwicklung und Produktion von Kransyste-
men und -komponenten

Wir suchen Inland Aus-

land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten °

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen °

Hauptsitz Gummersbach

Standorte Produktionsstandorte im Raum
Gummersbach sowie Toch-
terunternehmen in China
(Shanghai), England, Frank-
reich, Niederlande, Polen,
Schweden, Spanien

Griindungsjahr 1965
Mitarbeiter 1.100

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeug-
bau, Informatik, International Project Enginee-
ring and Management (IPEM), Maschinenbau,
Mechatronik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Stellen und Vakanzen abhéngig

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung : Personalmanagement

Name : Tomislav Galic
Telefon :02261/37-510
E-Mail  : omislav.galic@abus-

kransysteme.de

Kontakt
Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung : Personalmanagement

Name : Jessica Heuser
Telefon :02261 37 200
E-Mail : Jessica.heuser@abus-

kransysteme.de



THE FUTURE
IS YOURS

Yomm ns Team
and werde Achenbacher!

BESSER QUALIFIZIERT IN DIE ZUKUNFT.
GEMEINSAM. DIGITAL. NACHHALTIG.
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[\ ACHENBACH

COMPANIES

Achenbach Buschhiitten
GmbH & Co. KG

Das Familienunternehmen Achenbach Busch-
hitten ist als Spezialist, Technologie- und
Qualitatsfihrer weltweit bekannt fiir den Bau
von Nicht-Eisen-Metall-Walzwerken, verfah-
renstechnischen Anlagen und Folienschneid-
maschinen. Zu den Alleinstellungsmerkmalen
zdhlen eine eigene Fertigung und Montage
am Standort Buschhtten, die selbst entwi-
ckelte Walzwerkautomatisierungstechnik und
die cloudbasierte loT-Plattform zur maschinen-
Ubergreifenden Vernetzung ganzer Produk-
tionsprozesse beim Kunden.

Unser Unternehmen

BRANCHE

Maschinen- und Anlagenbau

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Nicht-Eisen-Metall-Walzwerkanlagen ins-
besondere fir Aluminiumband, -feinband
und -folien und die begleitenden Abluftreini-
gungs-, Walzolfiltrations- und Walzélrektifika-
tionsanlagen

Wir suchen Inland Aus-

land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten °

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen J

Nicht-Eisen-Metall-Walzwerkanlagen ins-
besondere flr Aluminiumband, -feinband
und -folien und die begleitenden Abluftreini-
gungs-, Walzélfiltrations- und Walzélrektifika-
tionsanlagen

Hauptsitz Kreuztal Buschhitten

Standorte China, weltweite Vertretun-

gen

Griindungsjahr 1452

Mitarbeiter Inland 480, Ausland 30

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Infor-
matik, International Project Engineering and
Management, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftswissenschaften(Betriebs-, Volks-
wirtschftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Sie haben eine selbstédndige, strukturierte
Arbeitsweise, sind kommunikativ und arbeiten
gerne im Team. Kostenbewusstsein, Eigeniniti-
ative, Durchsetzungskraft und gute Kommuni-
kationsfahigkeit zeichnet Sie aus. Sie besitzen
gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift und sind zu weltweiten Dienstrei-
sen bereit.

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personal

Name Dr.-Ing. Mario Penzkofer
Telefon 02732799 371
E-Mail personal@achenbach.de



Lukas Neuenhausen hat gemeinsam mit

Baumer vor einiger Zeit seinen Bachelor IPEM
abgeschlossen.

Nun arbeitet er als Project Manager Digital
Engineering daran, smarte Lésungen zur Analyse
und Automatisierung der Produktion unserer
Kunden zu entwickeln.

Als Hersteller von Spezialmaschinen und Anlagen fur die Schaumstoffindustrie
sichern wir durch intelligentes Engineering die Zukunft unserer Kunden.

Es gibt viele spannende Moglichkeiten, um mit Baumer ins Berufsleben zu starten.
Student:innen und Absolvent:innen sind uns herzlich willkommen. Lernen Sie von
den Besten in der Branche und nutzen Sie das vielfaltige Erfahrungspotential. Hier
konnen Sie lhr theoretisches Wissen um Kenntnisse direkt aus der Praxis erganzen.
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein motivierendes Umfeld durch moderne

Buros, flexible Arbeitszeit, Kantine, Tarifgebundenheit, Familienfreundlichkeit,
faire Entlohnung und vieles mehr.

Gestalten Sie lhre Zukunft. Jetzt.

| |
WWW.BAEUMER, COM 1085 BAUMER
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BAUMER

Albrecht Baumer
GmbH & Co. KG

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen,

Anlagen und Software fir die Polymerschaum-

industrie. Wir beraten unsere Kunden von der

einzelnen Maschine bis zu gesamten Produkti-

ons- und Fertigungsanlagen.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

Maschinen- und Anlagenbau

Maschinen, Anlagen und Softwareprodukte
fur die Be- und Verarbeitung, Lagerung &
Transport von Polymerschaumstoffen & &hn-
lichen Materialien

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen

Hauptsitz Freudenberg

Deutschland, USA, Japan,
China und Polen

Standorte

Griindungsjahr 1946

Mitarbeiter Inland 350, Ausland 500

Unsere Zielgruppen

Elektrotechnik, Informatik, International
Project Engineering and Management,
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht, Wirt-
schaftswissenschaften (Betriebs-/ Volkswirtsch-
ftslehre), Medienwissenschaften

Kontakt
Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Human Resources

Name Iris Fritz
Telefon 02734 289 299
E-Mail bewerbung@baeumer.com
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»» WIR SUCHEN:

Praktikanten (m/w/d)
Werkstudenten (m/w/d)

Berufseinsteiger (m/w/d)

Wir freuen uns Gber Deine
Bewerbung per Mail an:
bewerbung@alho-gruppe.com

als Bau- und Projektleiter,
Architekten und Fachplaner

M.. W
AL |;(e] CONTAIN Sl

www.alho-gruppe.com Die Unternehmen der ALHO Gruppe
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UNTERNEHMENSGRUPPE

ALHO Unternehmens gruppe

Die ALHO Unternehmensgruppe zahlt mit
Uber 55 Jahren Erfahrung zu den Marktfih-
rern in der Erstellung von modularen Gebau-
den. Europaweit arbeiten 1.300 Mitarbeitende
an der Errichtung von Kindergarten, Schulen,
Krankenhdusern, Biro- und Wohngebauden
in innovativer und nachhaltiger Bauweise.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Bau

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Produkte: Birogebaude, Gesundheitsimmobi-
lien, Bildungsimmobilien, Wohngebaude

Dienstleistungen: Planung und Realisierung
als Generalunternehmer

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz 51598 Friesenhagen
51597 Morsbach
Standorte Neuss, Krefeld, Hannover,

Hamburg, Dresden, Heidel
berg, Miinchen, Leuven (Bel-
gien), Livange (Luxemburg),
Paris (Frankreich), Wikon
(Schweiz)

Griindungsjahr 1967
Inland 1.200,
Ausland 100

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Architektur, Bauingenieurwesen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Eingeschriebene(r) Student(in) oder Absol-
vent(in) im Bereich Architektur, Bauingenieur-
wesen oder

Zusétzlich erforderlich:
Wirtschaftsingenieurwesen Interesse an der
Baubranche, Motivation, Mobilitat

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personalabteilung

Name Sabrina Dieckmann
Telefon 02294 696 701
E-Mail bewerbung@alho-gruppe.com
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buhl

Buhl Data Service GmbH - buhl.de/karriere & Colin Thomas, Personal - recruiting@buhl.de
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Buhl data

Wir entwickeln und vermarkten innovative
Apps und Services fiir Browser, Smartphone,
Tablet, PC und Mac

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Softwareentwicklung- und Vertrieb

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Buhl Data entwickelt und vertreibt Software,
mit denen Privatpersonen, Selbststéndige

und Unternehmen Geld sparen und effizienter
arbeiten kdnnen. Zum Beispiel den vielfachen
Testsieger ,WISO Steuer”

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz 57290 Neunkirchen

Standorte Siegen, Neunkirchen, Bur-
bach, Aachen, Detmold, Bad
Kreuznach, Furth, Mann-
heim, Oldenburg, Hanno-
ver, Bergkirchen, Konstanz,

Tragerwillen (Schweiz)

Griindungsjahr 1984
Mitarbeiter 800+

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften
(Betriebs-/ Volswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Idealfall Fach- oder Hochschulabschluss oder
eine vergleichbare Qualifikation. Wir geben
aber auch Bewerbern ohne einen Hochschul-
oder Ausbildungsabschluss Chancen, sich im
Unternehmen zu entwickeln.

Zusatzlich erforderlich:
Interesse am IT-Umfeld

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Recruiting

Name Paul Cadenbach
Telefon 02735776 113
E-Mail pcadenbach@buhl-data.com
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BUNDESWEHR

Bundeswehr

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Sou-
veranitat und auBenpolitische Handlungs-
fahigkeit der Bundesrepublik Deutschland.
Darliber hinaus schiitzt sie die Birgerinnen
und Birger, unterstitzt Verblindete und leistet
Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schwe-
ren Ungllcksféllen im Inland. Hierbei unter-
liegt sie den Entscheidungen des Bundes-
tages, dem deutschen Grundgesetz und dem
Volkerrecht.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Offentlicher Dienst

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

265.000 MENSCHEN. EINE BUNDESWEHR.

Die Bundeswehrangehorigen-Frauen und
Manner in Uniform und Zivil leisten taglich
ihren Dienst und erflllen dabei oftmals ge-
fahrliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auf-
trag der Politik.

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika

Werkstudenten

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert.
ITSpezialist/in, Notfallsanitater/in, Panzerkom-
mandant/in, Koch/Kéchin, Pilot/in, Jurist/in...
Und was viele gar nicht wissen: Neben den
militérischen Laufbahnen bietet die Bundes-
wehr zahlreiche Einstiegsmdglichkeiten im
zivilen Bereich.

Den Schulabschluss gerade in der Tasche??
Dann als Azubi in einem von Gber 500 Ausbil-
dungsberufen oder mit einem Dualen Stu-
dium durchstarten! Ausbildung oder Studium
schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm fur den mittleren, gehobenen oder
héheren Dienst das richtige fur dich, um als
Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.
Mit deiner mehrjéhrigen Berufserfahrung und
deiner Expertise bist du bei uns im Direktein-
stieg willkommen.

Weitere Informationen zu deinen individuellen
Karrieremdglichkeiten findest du auf bundes-
wehrkarriere.de oder im direkten Gesprach
mit einer Karriereberaterin bzw. einem Karrie-
reberater.

Griindungsjahr 1955

Mitarbeiter Inland 265.000

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften(Betriebs-, Volkswirt-
schaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Deutsche Staatsbirgerschaft Weitere Informa-
tionen zu unseren vielfaltigen Ausbildungs-/
Einstellungsmdoglichkeiten finden Sie auf:
www.bundeswehrkarriere.de

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung /
Name /
Telefon /

E-Mail karrbbaachen@bundeswehr.org



DANIELI

LOOKING FOR

AN OPPORTUNITY

TO WORK WITH A GREAT
MULTICULTURAL TEAM
AND GROW WITH

THE COMPANY?

Structured in 25 specialized technology divisions,
Danieli is a global engineering and manufacturing organization

that Supplies plants and equipment for the metals industry.

p DANEELI
TEAM

Danieli is hiring.
Apply by scanning

this QR code.
OR:x40
: 3
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DANIELI

GERMANY

Danieli Germany GmbH

Der Mutterkonzern DANIELI & C. Officine
Meccaniche S.p.A. ist ein fihrendes interna-
tional tatiges Unternehmen des Anlagen- und
Maschinenbaus flr die Verarbeitung von Stahl
und NE-Metallen mit Hauptsitz in Buttrio,
ltalien. Mit dem Hauptsitz in Duisburg und
dem Produktionsstandort in Meinerzhagen,
der Heimat von DANIELI Fréhling, reprasen-
tiert DANIELI Germany die DANIELI Gruppe in
Deutschland und Mitteleuropa.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

Maschinen- und Anlagenbau, Metallindustrie

Stahlwerke, Walzwerke, (Wieder-) Erwar-
mungsanlagen, Warmebehandlungsanlagen,
KGhllinien, Richtmaschinen, Scheren, Wieder-
aufbereitungsmaschinen, Fiihrungssysteme
fir Walzwerke, Service

Wir suchen inland Aus-
land

Studierende fur Praktika

Werkstudenten

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Duisburg, Meinerzhagen

Weltweit: Buttrio HQ, EU,
USA, Russland, Indien, Thai-
land, China

Standorte

Griindungsjahr 1947
Inland 90,
Ausland 8.400

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

Maschinenbau, Materialwissenschaften, Werk-
stoffingenieurwesen, Metallurgical Enginee-
ring, Verfahrenstechnik, Informatik, Elektro-
technik

Englischkenntnisse (mind.), MS Office Kennt-
nisse, Mobilitat, Reisebereitschaft

Zusétzlich erforderlich:
Technische Ausbildung

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personal/HR

Name Sylvia Bosbach

Telefon 0235470 82 182

E-Mail s.bosbach@danieli.com



WIR SUCHEN
Masterstudenten/-innen
der Studiengange Elektrotechnik,
Maschinenbau, Bauingenieurwesen
oder Wirtschaftsinformatik

JETZT BEWERBEN!

Dérnbach Energie GmbH - BahnhofstraBe 52 - D - 57258 Freudenberg - Telefon (02734) 495192-0 - E-Mail zukunft@doernbach-energie.de - www.doernbach-energie.de
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DORNBACH
FENERGIE

Dérnbach Energie
GmbH

Wir sind ein technisches Ingenieurbro fir
Energieeffizienz und erneuerbare Energien
und zugleich ein junges, ehrgeiziges Team,
in dem jeder mit seinen individuellen Talen-
ten, Fahigkeiten und der Begeisterung fur
Nachhaltigkeit zum globalen Gemeinwohl
beitragen méchte. Wir helfen Unternehmen
und Kommunen, richtig mit Energie umzuge-
hen - sei es durch Reduzierung, Umwandlung,
individuelle Anpassungen oder regenerative
Erzeugung.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Energiedienstleistung - Beratung

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

¢ Energieberatung fir Gewerbe/Industrie

e Eigenenergieerzeugung, Erneuerbare
Energien, Direktvermarktung

e Fordermittelberatung

e Serviceleistungen, Zertifizierung

e Gutachten

W

L .

— Wir suchen inland Aus-

z land

< Studierende fur Praktika

o Werkstudenten °

E Studdierende fur Stu-

O dien- /Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen °

U g

Hauptsitz Freudenberg

Mitarbeiter 1155

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Wirtschaftsinformatik, Erneuerbare
Energien

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Begeisterung fur erneuerbare Energien,
Energieeffizienz, Elektromobilitat, denn mit
unserer Mission mochten wir nicht weniger als
zur Rettung der Welt beitragen und wiinschen
uns diese Leidenschaft auch von unseren Kol-
legen. Wenn Du vor Energie strotzt und es gar
nicht erwarten kannst, Dein Talent und Deine
seitenweise gelernten Theorien in die Praxis
umzusetzen, um damit aktiv Deine, unsere,
unser aller Zukunft zu gestalten, dann melde
Dich bei uns!!

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung /

Name Agnieszka Melon

Telefon 02734 495192 11

E-Mail zukunft@doernbach-energie.de
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RSM Ebner Stolz

RSM Ebner Stolz bringt den Mittelstand

voran - in Wirtschaftspriifung, Steuer-, Rechts-
und Unternehmensberatung. Mit Gber 2.100
Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit
prasent, welt-weit an mehr als 830 Standorten
unseres internationalen RSM-Netzwerks
vertreten.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechts-
beratung, Unternehmensberatung

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung, Unternehmensberatung

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Stuttgart

Standorte Berlin, Bonn, Disseldorf,
Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Karlsruhe, Koln,
Leipzig, Minchen,

Reutlingen, Siegen, Stuttgart

Mitarbeiter 2.100

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik, International Project Engineering
and Management (IPEM), Mathematik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften
(Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre)

Relevanter Studienschwerpunkt, Freude an
Teamarbeit, Begeisterung fiir komplexe und
vielfaltige Fragestellungen, Wissbegierde,
Idealerweise erste praktische Erfahrungen z.B.
Praktika

Zusatzlich erforderlich:

ein groBes Interesse an wirtschaftlichen
Sachverhalten, egal ob als Wirtschaftswissen-
schaftlerln, Juristin oder ITlerIn. Begeisterung
fir komplexe und vielfaltige Fragestellungen.
|dealerweise erste praktische Erfahrungen im
jeweiligen Bereich.

AuBerdem haben unsere Talente Lust an der
eigenen personlichen und fachlichen Ent-
wicklung. Denn wir legen groBen Wert darauf,
diese Entwicklung bei uns zu begleiten und zu
fordern!

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung HR

Name Magdalena Kilian

Telefon 0221 20643 244

E-Mail magdalena.kilian@ebnerstolz.de



e(onius

Ingenieurkompetenz fiir Energie und Umwelt

Helfen Sie, den Planeten
zu retten und bringen Sie
mit uns die Nachhaltigkeit

in die Industrie.

Zentrale Buiro Siegen

Am Nassacker 11 Birlenbacher Str. 18
57334 Bad Laasphe 57078 Siegen-Geisweid
02752 5078 50 0271 890 284 22

info@econius.de WWW.econius.de
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e(onius

Ingenieurkompetenz fir Energie und Umwelt

econius GmbH

Die econius GmbH ist ein Ingenieurbiiro fur
anspruchsvolle Energie- und Umweltdienst-
leistungen. Mit einem engagierten Team
unterstiitzen wir bundesweit unterschiedlichs-
te Industriebranchen und groBe Liegenschaf-
ten bei komplexen Aufgabenstellungen im
Kontext der Nachhaltigkeit sowie der Energie-
Ressourceneffizienz.

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

Ingenieurblro fur Energie- und Umweltdienst-
leistungen

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

e Energie- und Ressourceneinsparung in der
Industrie

¢ Tranformationsprozesse zu einer klimaneut
ralen Produktion

e Optimierung technischer Anlagen und Pro
zesse

e Energie- und Umweltmanagement
in der Industrie

® Konzepte zum Einsatz regenerativer Ener
gien

W

L .

— Wir suchen Inland Aus-

Z land

< Studierende fur Praktika

(o Werkstudenten o

E Studierende fur Studien- .

o /Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen °

U g

Hauptsitz Bad Laasphe
Standorte Bad Laasphe +

Siegen-Geisweid
Griindungsjahr 2000
Mitarbeiter 12

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Mathematik, Physik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

e Interesse und Motivation an wichtigen Zu
kunftsthemen mitzuarbeiten

e Fahigkeit und Bereitschaft zur wissenschaft
lich-analytischen Arbeitsweise

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucks
weise

e Kenntnisse in den géngigen OfficeProgram
men

e strukturierte und terminbewusste Arbeits
weise

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung GF
Name Hartmut Klein
Telefon 02752 507 850

E-Mail hartmut.klein@econius.de



an€LEXIScompany

Ein attraktiver Arbeitgeber

Global, innovativ, modern, vielfaltig

Praxis. Erfahrung. Karriere.

Wir bieten Ihnen am Standort in

Wenden folgende Moglichkeiten:

» Fachpraktika

» Werkstudententatigkeiten

» Abschlussarbeiten und/oder

» einen Direkteinstieg nach dem
Studium.

Follow us!

200

Denn EMG ist...

» ein internationales, in der Region ver-
ankertes Maschinenbauunternenmen

» Markt- und Technologiefuhrer
» ein verlasslicher Arbeitgeber.

-f;:.:;_._;;rﬁ'a Wir freuen uns auf

Ei'ﬁ Ihre Bewerbung!
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EMG Automation GmbH

Wir, die EMG Automation GmbH, eine Toch-
ter der elexis AG, sind ein modernes, in der
Region verankertes Maschinenbauunterneh-
men, Weltmarktfihrer mit mehr als 75 Jahren
Erfahrung, ein verlasslicher Arbeitgeber und
eine anerkannte Adresse fir Qualifizierte Aus-

bildung.
Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

Industrie-/ Maschinenbauunternehmen

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Die EMG Automation GmbH ist heutzutage in
die zwei Geschéftsbereiche Metall und Sicher-
heitskomponenten untergliedert.

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Der Bereich Metall Gesamtlésungen fir opti-
male Prozess- und Produkt Qualitat |

EMG: (elexis.group) umfasst die Produktbe-
reiche Bandlaufregelungen und
qualitatssichernde Systeme und der Bereich
Sicherheitskomponenten EMG: Sicherheits-
komponenten fir Schwerlastlogistik EMG:
(elexis.group) umfasst die Produktion elekt-
rohydraulischer Bremsliftgerate, unsere
ELDROS. EMG

Hauptsitz Industriestral3e 1, 57482
Wenden
Standorte Uber 20 Standorte weltweit,

auf jedem Kontinent

Griindungsjahr 1946
Inland 387,
Ausland 169

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
ject Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
recht, Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontakt
Fir Absolvent*innen

Abteilung Personalwesen

Name Larissa Reineck

Telefon 02762 612 369

E-Mail larissa.reineck@elexis.de
Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Personalwesen

Name Lena Schitze
Telefon 02762 612 402
E-Mail lena.schuetze@emg-

automation.com



FERCHAU o=

for
Re o ext Level?

Du teilst unsere Leidenschaft fir Innovationen, Technologien und IT?

Du stehst kurz vor dem Abschluss deines Studiums oder bist bereits fertig?
Dann sollten wir uns kennenlernen. Als eine der fihrenden Plattformen
fir Technologie-Dienstleistungen bieten wir dir den Zugang zu zukunfts-
weisenden Projekten in allen technischen Branchen und spannende
Moglichkeiten fir deinen Berufseinstieg. Starte jetzt mit FERCHAU

— ST —

FERCHAU in dein erstes Karriere-Level. TO P

ARBEITGEBER

FERCHAU GmbH H
Niederlassung Siegen f er ch au°com/ g o/ Si eg en

Cornelia Huber Connecting People and Technologies
siegen@ferchau.com for the Next Level
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FERCHAU _,:"

COMPANIES

FERCHAU GmbH

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der
fihrenden europaischen Plattformen fir erst-
klassige Technologie-Dienstleistungen. Wir
sind an der Entwicklung vielféltiger zukunfts-
weisender Losungen fir alle technischen
Branchen entscheidend beteiligt, indem

wir kluge, ambitionierte Kdpfe mit den An-
forderungen unserer Kunden passgenau
zusammenbringen.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

Technologiedienstleistung

Das Experten-Team der Niederlassung Siegen
unterstitzt seine Kunden im operativen
Geschéaft und bei der Umsetzung von innovati-
ven technischen Projekten.

Wir suchen inland Aus-
land

Studierende fur Praktika

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Das Team aus Ingenieuren, Technikern, Tech-
nischen Produktdesignern und ITSpezialisten
betreut vor allem Unternehmen aus den Be-
reichen Maschinen- und Sondermaschinen-
bau, Automobilzuliefererindustrie sowie der
IT- und Elektrotechnik. Zahlreiche Projekte

in der Entwicklung und der Konstruktion, im
Projekt- und im Qualitdtsmanagement werden
von einzelnen Spezialisten bis hin zu ganzen
Projektteams bearbeitet.

Hauptsitz Gummersbach

Standorte Uber 100 Niederlassungen
z.B. Siegen, GieBen und

Dortmund

Griindungsjahr 1966
Mitarbeiter 8.700

Unsere Zielgruppen

Bauingenieurwesen, Chemie, Elektrotechnik,
Fahrzeugbau, Informatik, International Project
Engineering and Management (IPEM), Ma-
schinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaf-
ten (Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre)

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Niederlassung Siegen

Name Cornelia Huber
Telefon 0271 303746 19
E-Mail cornelia.huber@ferchau.com



Jedes Teil ist ein Teil von uns.

Bei GEDIA zahlt jedes Teil und jeder Teil:

Jedes Teil —weil wir gemeinsam mit nahezu allen grof3en Automobilherstellern
innovative Strukturteile fuUr den Karosserieleichtbau entwickeln und fertigen.
Und jeder Teil = weil das ohne unsere 4.400 motivierten und kompetenten
Mitarbeiter nicht moglich ware.

Probieren geht Gber Studieren. Sammele erste Berufserfahrung im Rahmen von
Praktika, Abschlussarbeiten oder im Rahmen einer Werkstudententatigkeit.

GEDIA Automotive Group
RontgenstraBBe 2-4 - D-57439 Attendorn

www.gedia.com

Trust automotive experience.
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COMPANIES

GEDIA Automotive Group

Bei GEDIA zahlt jedes Teil und jeder Teil:
jedes Teil - weil wir gemeinsam mit nahezu
allen groBBen Automobilherstellern innovative
Strukturteile fir den Karosserieleichtbau ent-
wickeln und fertigen. Und jeder Teil - weil das
ohne unsere weltweit 4.400 motivierten und
kompetenten Mitarbeiter nicht méglich ware.
Werden auch Sie ein Teil von GEDIA.

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE
/

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Karosserieleichtbau

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Attendorn, Deutschland

Standorte Polen, Ungarn, Spanien,

Indien, Mexiko, China, USA

Griindungsjahr 1910
Inland 1.000,
Ausland 3.400

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, Inter-
national Project Engineering and Manage-
ment (IPEM), Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaf-
ten (Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Vorteilhaft sind Kenntnisse in SAP

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung HR

Name Laura Schrage
Telefon 0151 203 338 39
E-Mail l.schrage@gedia.com
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Heinrich Georg GmbH
Maschinenfabrik

GEORG ist der Spezialist fir anspruchsvolle
und wirtschaftliche Lésungen in der Coilver-
arbeitung und im Walzenschleifen, die den

klassischen Maschinenbau mit intelligenten
Prozessoptimierungs- und Serviceldsungen
verknUpfen.

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

Maschinen- und Anlagenbau

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

e Bandanlagen

¢ Trafoanlagen

® Walzenschleifmaschinen
e Service

Wir suchen Inland Aus-

land
Studierende fiir Praktika o
Werkstudenten o
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Langenauer StralBe 12,
57223
Kreuztal Buschhitten
Standorte Deutschland, USA, UK, China

Griindungsjahr 1948
Inland 400,
Ausland 100

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsrecht

EINSTELLUNGSKRITERIEN

¢ Begeisterung fur anspruchsvolle Tech-
nologien

e Bereitschaft und Fahigkeit, sich permanent
weiterzuentwickeln

e Personlichkeit, die ihre Ideen einbringen
und etwas bewegen will

¢ Absoluter Teamplayer, der fiir die Sache und
sein Team vollen Einsatz zeigt

Zusatzlich erforderlich:
Interesse auch an unseren internationalen
Standorten mitzuwirken.

Kontakt
Fir Absolvent*innen

Abteilung Personalabteilung

Name Franzisca Strunk

Telefon 02732779 566

E-Mail franzisca.strunk@georg.com
Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Personalabteilung

Name Anna Baumer
Telefon 02732779 519
E-Mail anna.baeumer@georg.com



Perspektiven fur Talente

Prazision begeistert Sie? Innovative Technik finden Sie faszinierend?
Die Maschinenfabrik Herkules und WaldrichSiegen bieten Ihnen die Chance,
Teil eines starken Teams innerhalb der HerkulesGroup zu werden.

Wir entwickeln und produzieren technologisch fuhrende
GroBwerkzeugmaschinen fur Kunden in aller Welt. Gestalten Sie in einem
Familienunternenmen mit Tradition schon heute die Technik von morgen!

herkules-machinetools.de | waldrichsiegen.de

@HERKULES (@) WALDRICHSIEGEN
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@HERKULES

Maschinenfabrik Herkules

COMPANIES

Hans Thoma GmbH und
Waldrich Siegen Werkzeug-

maschinen GmbH

Die Unternehmen der HerkulesGroup

sind weltweit Technologiefiihrer
fur GroBwerkzeugmaschinen. Sie
vereinen die flachen Hierarchien
und die Mitarbeiterorientierung
eines Familienunternehmens mit
der Internationalitat einer groBen

Unternehmensgruppe.

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

GroBwerkzeugmaschinen

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Walzenschleifmaschinen, Horizontal- und

Vertikaldrehmaschinen, Portalfrasmaschinen,

Bohrwerke, Maschinensteuerungen und

-messgerate

Wir suchen

Studierende fur Praktika

Inland

Aus-
land

Werkstudenten

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen

Hauptsitz Siegen

Standorte Siegen, Meuselwitz,
Sonthofgn China, USA,
Indien, Osterreich

Griindungsjahr 1911
Mitarbeiter Inland 1.100,
Ausland 2.500

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Architektur, Bauingenieurwesen, Chemie,
Fahrzeugbau, Mathematik,Mechatronik, Physik

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Gute bis sehr gute Noten, insbesondere sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Interesse an Maschinenbau,

Begeisterung fir Technik

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung Personalmanagement

Name Maike Meister

Telefon 0271 6906 585

E-Mail maike.meister@herkules
group.com

Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Personalmanagement
Name Friederike Daub
Telefon 0271 6906 544

E-Mail Friederike.Daub@herkules
group.com



Die Mlschung machts -

MIXING GROUP

N\
HF
D —

Zukunft gestalten. Bei HF.

Was uns erfolgreich macht, ist die Leidenschaft
flr unsere Arbeit!

Mit mehr als 1.250 international beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeiten wir
schon heute an den Losungen von morgen.

Als Weltmarktfthrer bietet HF seinen Kundinnen
und Kunden zukunftsweisende Losungen und
Produkte, die sie erfolgreich machen. Wir
ermoglichen mit unserer Arbeit effiziente und
okologische Mischprozesse fur Reifen, technische

Gummiwaren und Spezialanwendungen.

MEHR

MEHR
FREIRAUM SICHERHEIT
fiir die Zukunft

unserer Arbeitsplatze.

¥
MEHR
VIELFALT

ist eine Chance fiir
alle Menschen bei HF.

flir personliche und
berufliche Weiterbildung.

Auf der Suche nach spannenden Herausforder-
ungen? Werde Teil der HF MIXING GROUP!

Wir bieten:

m  Fachpraktika

m  Werkstudententatigkeiten

m  Bachelor-und Masterarbeiten
m  Absolventenjobs

Bewerbungen nehmen wir gerne Uber unser
Bewerberportal entgegen:

karriere.hf-mixinggroup.com

x

MEHR
INNOVATION

®

MEHR
RESPEKT

rY

MEHR
BALANCE

zwischen Beruf
und Privatleben.

ist eine unserer
Grundeinstellungen.

denn gemeinsam
schafft man mehr.

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
Asdorfer StraBe 60| 57258 Freudenberg| Tel.: 02734 491-0 | www.hf-mixinggroup.com
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COMPANIES

MIXING GROUP

HF MIXING GROUP

Als Weltmarktfihrer bietet HF seinen Kunden
zukunftsweisende Lésungen und Produkte,
die sie erfolgreich machen. Wir erméglichen
mit unserer Arbeit effiziente und 6kologische
Mischprozesse flr Reifen, technische Gummi-
ware und Spezialanwendungen

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

Maschinenbau, Automatisierung

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Mischer, Mischsaalsysteme, Automatisierungs-
technik, Austragsaggregate, Schneideequip-
ment

Wir suchen

Inland Aus-
land
Studierende fur Praktika °
Werkstudenten °
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Freudenberg
Standorte Freudenberg DE, ltalien,
Slovakai, UK, USA
Griindungsjahr 2010
Mitarbeiter Inland 400,
Ausland 800

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften (Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre))

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Mit viel Leidenschaft und Teamgeist arbei-

ten wir jeden Tag an Losungen, die unsere
Kunden erfolgreich machen. Gestalte deine
Erfolgsgeschichte bei HF und werde Teil unse-
res internationalen Teams

Kontakt

Fir Absolvent*innen

Abteilung HR

Name Birte Volk

Telefon 02734 491 125

E-Mail birte.volk@hf-mixinggroup.com
Kontakt

Fir Abschlussarbeiten und Praktika
Abteilung HR

Name Birte Volk

Telefon 02734 491 125

E-Mail karriere.hf-mixinggroup .com



I The Power to Transform

Die IPG Laser ist die deutsche Tochtergesellschaft der

IPG Photonics Corporation, dem weltweit fUhrenden Hersteller

von Hochleistungsfaserlasern und -verstarkern. Mit derzeit
mehr als 1.500 Beschaftigten am Standort Burbach entwickeln und
produzieren wir seit Uber 25 Jahren anspruchsvolle Hightech Losungen
im Bereich der laserbasierten Materialbearbeitung.

IPG Laser GmbH & Co. KG Telefon: (02736) 4420 8100
Carl-Benz-Stral3e 28 Telefax: (02736) 4420 8310
57299 Burbach Internet: www.ipgphotonics.com
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LASER

IPG Laser GmbH & Co. KG

Die IPG Laser ist die deutsche Tochtergesell-
schaft der IPG Photonics Corporation, des
weltweit fiihrenden Herstellers von Hochleis-
tungsfaserlasern und -verstarkern. Als inter-
national agierendes Unternehmen entwickeln
und produzieren wir anspruchsvolle High-Tech
Losungen.

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

Lasertechnologie

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Hochleistungsfaserlaser, Faserlaser mittlerer
und kleiner Leistung

Wir suchen

Inland Aus-
land
Studierende fur Praktika °
Werkstudenten °
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Oxford, Massachusetts,USA
(IPG Photonics Corporation)

Standorte Burbach (NRW),
Allershausen (Bayern)

Griindungsjahr 1994

Mitarbeiter Inland 1.450,

Ausland 6.000

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Infor-
matik, Maschinenbau, Mechatronik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftswissenschaften (Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre), Fahrzeugbau

EINSTELLUNGSKRITERIEN

® Begeisterung fur das Berufsfeld
e guter akademischer Leistungsnachweis

Zusétzlich erforderlich:
ggf. Praktika, studentische Projekte oder
relevante Nebenjobs

Kontakt

Fir Absolvent*innen

Abteilung HR

Name Valentina Geringer
Telefon 02736 4420 8346

E-Mail vgeringer@ipgphotonics.com
Kontakt

Fir Abschlussarbeiten und Praktika
Abteilung HR

Name Anna Prib

Telefon 02736 4420 8544

E-Mail aprib@ipgphotonics.com
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3 4

ISABELLENHUTTE

Innovation aus Tradition

Isabellenhiitte Heusler
GmbH & Co. KG

Die Isabellenhditte ist ein international agie-
rendes, familiengefiihrtes Unternehmen mit
einer einzigartigen Fertigungstiefe. Wir ver-
einen unsere Tradition mit dem unbedingten
Willen, Zukunftsmarkte aktiv mitzugestalten.
Dies macht uns zu einem 500 Jahre jungen
Start Up.

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

Metall & Elektro

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Wir sind nicht nur in fast jedem Fahrzeug
weltweit vertreten, sondern unsere Produkte
finden sich auch in der Luft- und Raumfahrt so-
wie in der Formel 1. In unseren Business Units
fertigen wir Prazisionslegierungen, Prazisions-
und Leistungswiderstdnde sowie hochmoder-
ne Messtechnik.

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen

Hauptsitz Dillenburg
Standorte Manderbach, USA, China,
Japan

Grindungsjahr 1485
Inland 1080,
Ausland 35

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
ject Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Bei uns ist jeder im Team willkommen, der die
Leidenschaft fiir zukunftsweisende Technolo-
gien mit uns teilt.

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung Human Rresources

Name Til Hartmann

Telefon 02771 934 460

E-Mail til.hartmann@isabellen-huette.de
Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Human Resources - Ausbildung

und Studium

Name Mario Hofmann

Telefon 02771 934 394

E-Mail mario.hofmann@isabellen-
huette.de



Bewirb dich jetzt!
ontavio.de/jobs

KARRIERE

SUDWESTFALEN

..ist Teil von ontavio
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Karriere Siidwestfalen

Karriere Stidwestfalen prasentieren sich aktu-
ell Gber 2.600 regionale Top- Arbeitgeber mit
mehr als 20.000 Stellenangeboten.

ontavio GmbH

Mit unserem Kernprodukt, dem Job- und Aus-
bildungsportal Karriere Stidwestfalen, brin-
gen wir Unternehmen und Bewerbenden auf
dem regionalen Arbeitsmarkt zusammen und
sorgen daflr, dass Ihr von den Jobmaglichkei-
ten in Eurer N&he erfahrt. ontavio ist natirlich
auch ein interessanter Arbeitgeber fir Euch,
lernt uns auf der Messe kennen - wir freuen
uns!!

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

IT-Dienstleistungen

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Mit digitalen Lésungen flr regionales Recrui-
ting ist ontavio auf Wachstumskurs: In sieben
weiteren Regionen Deutschlands wurden Job-
und Ausbildungsportale nach dem Vorbild
von Karriere Stidwestfalen etabliert.

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen

Zusammen mit dem auf die mittelstdndische
Personalarbeit zugeschnittenen Bewerberma-
nagementsystem talentstorm bietet ontavio
integrierte Lésungen fur den regionalen Stel-
lenmarkt und Onlinebewerbungen.

Hauptsitz Lennestadt-Altenhundem
Griindungsjahr 2014
Mitarbeiter 65

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik
Sonstige:

Studentische Hilfskréfte fir Job- und Ausbil-
dungsmessen, Freie Redakteure im Kreis Olpe
fur unsere News-App LokalPlus

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personal

Name Stephanie Lux-Mundt
Telefon 02723 95375 35
E-Mail stephanie.lux-mund@ontavio.de



STARTEN SIE JETZT IHRE

KARRIERE BEI KEMPER!

Die Gebr. Kemper GmbH + Co. KG wurde
1864 gegriindet und beschaftigt mehr
als 900 Mitarbeiter weltweit. KEMPER
entwickelt, verbessert und produziert
kontinuierlich innovative Armaturen

und Systeme, die vor allem dem Erhalt
der Trinkwasserhygiene dienen. Aber
auch komplexe, individuell nach Kun-
denwunsch entwickelte Gussteile und
gewalzte Bander, aus denen verschie-
denste Bauteile und Komponenten fiir

die Automobil-, Kommunikations- und
Elektronikindustrie gefertigt werden,
gehoren zum Produktportfolio.

Sie konnen sich vorstellen, Teil des
Teams eines weltmarktfilhrenden
Industrieunternehmens zu werden?

Dann sind Sie bei KEMPER genau richtig.

Nutzen Sie lhre Chance und sprechen
Sie uns an! Wir freuen uns auf Sie.

www.kemper-group.com/karriere

KEMPER
FORTSCHRITT MACHEN
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KEMPER
FORTSCHRITT MACHEN

Gebr. Kemper GmbH + Co. KG

Gebr. Kemper GmbH & Co. KG entwickelt,
produziert und vertreibt in den drei Geschéafts-
bereichen Gebaudetechnik, Gusstechnik und
Walzprodukte hoch qualitative Buntmetallpro-
dukte sowie Metallhalbzeuge. Seit der Griin-
dung im Jahr 1864 befindet sich das Unter-
nehmen in Familienbesitz.

Unser Unternehmen auf einen Blick

BRANCHE

Metallindustrie

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Gebaudetechnik, Gusstechnik, Walzprodukte

Wir suchen Inland Aus-

land

Studierende fur Praktika

Werkstudenten

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Olpe, Riblinghausen
Grindungsjahr 1864
Mitarbeiter Inland 800,

Ausland 900

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Hangt von der jeweiligen Stelle ab

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personalwirtschaft

Name Valentina Muja

Telefon 02761 891 706

E-Mail valentina.muja@kemper-
group.com



KLEUSBERG E

DER
KLEUSBERG
RUFT!

Jetzt den Rucksack packen und bewerben.
Mehr auf der-kleusberg-ruft.de



>7 | MESSEKATALOG | ZUR HOCHSHULKONTAKTMESSE AN DER UNI-

COMPANIES

KLEUSBERG E

Kleusberg

Als mittelstdndisches Familienunternehmen
sind wir uns unserer Verantwortung bewusst.
Vor nunmehr 75 Jahren wurde der Grundstein
fur die heutige KLEUSBERG Unternehmens-
gruppe gelegt. Gemeinsam mit unseren Kun-
den, Partnern und Mitarbeiter:innen, gestalten
wir téglich ein Stlick Zukunft. Dabei stehen
Sicherheit, Zuverlassigkeit, Loyalitat, Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit fir uns als zentrale
Grundwerte. Denn wir wissen, dass unser
Handeln heute bestimmt, wie nachfolgende
Generationen leben.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Bauindustrie, Gewerbe, Handel, Bauvorhaben
fir Industrie

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN
Modulares Bauen, Mobile Mietgeb&ude (Ge-

bdude und Rdume auf Zeit, flexible Raumsys-
teme (Systemcontainer & Halleneinbauten)

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen

Wisserhof, 57537 Wissen
Niederfischbach, Wissen

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr 1948
Mitarbeiter 1.400

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

HR-Assisten:in, Bauingenieure und Architek-
ten (m/w/d),

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium,
vorzugsweise mit den Schwerpunkten Ac-
counting, Auditing and Taxation oder DEWR,
hohe Motivation, sicheres Auftreten, analyti-
sche Arbeitsweise, Teamfsdhigkeit

Kontakt

Fur Absolvent*innen Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung /
Name /
Telefon  /
E-Mail www.der-kleusberg-ruft.de



Karriere.
Perspektive. |
Gelh.

Mit Klingspor in die Zukunft
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Klingspor Schleiftechnologie

Klingspor ist ein global operierender Schleif-
mittelhersteller mit Sitz in Haiger Hessen, ca.
30 km von Siegen). Zu unserem Unternehmen
gehdren zahlreiche internationale Fertigungs-
und Vertriebsstandorte, wir zahlen weltweit

zu den finf bedeutendsten Herstellern. Das
Familienunternehmen ist konzernunabhangig
und beschaftigt ca. 2.900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, bei einem Umsatz von ca. 310
Millionen Euro.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Chemie

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Schleifbander und -blatter, Trennscheiben,
elastische Schleifmittel, Diamant-Trennschei-
ben, Facherschleifscheiben, Schruppscheiben

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz 35708 Haiger

Standorte Produktionsgesellschaf-

ten (Deutschland, Polen,
Ukraine, China)
Vertriebsgesellschaften
weltweit

Griindungsjahr 1893
Inland 550
Ausland 2.350

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Chemie, Elektrotechnik, Informatik, Interna-
tional Project Engineering and Management
(IPEM), Maschinenbau, Mechatronik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung Personalmanagement

Name Jan Niklas Simon

Telefon 02773 922 353

E-Mail www.klingspor.de/unternehmen/
karriere

Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Personalmanagement

Name Petra v. Sommerfeld

Telefon 02773 922 354

E-Mail www.klingspor.de/ unternehmen/
karriere



——
=

Der Kreis als Arbeitgeber

Mit Gber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir uns taglich fir die
Menschen im Kreisgebiet ein — zuverlassig und burgernah.

Die Kreisverwaltung Siegen-Wittgenstein bietet Ihnen eine breite Palette von

Tatigkeitsfeldern, von der Sozialarbeit Giber Umweltschutz bis hin zur Infrastruktur-
entwicklung.

Auf Sie warten spannende und herausfordernde Aufgaben. Gleichzeitig bieten
wir als offentlicher Arbeitgeber langfristige Arbeitsplatzsicherheit und attraktive

VergUtungspakete. Werden Sie jetzt Teil unseres Teams!
0’0 <

Echt vielfdltig.

www.siegen-wittgenstein.de/ \ ) Siegen-Wittgenstein
3 der-Kreis-als-Arbeitgeber in Sudwestfalen
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c

) Siegen-Wittgenstein

in Sidwestfalen

Kreis Siegen-Wittgenstein

Zur Kreisverwaltung mit rund 1.200 Beschéf-
tigten gehdren 11 Stadte und Gemeinden.
Als einer der gréBten Arbeitgeber des Kreis-
gebietes bieten wir ein vielseitiges Arbeitsfeld
vom Umweltschutz Gber das Jugendamt bis
hin zum StraBenbau. Werden Sie Teil unseres
Teams!

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Offentlicher Dienst und Verwaltung

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Kommunale Behoérde;Dienstleistungen im
Bereich der kommunalen Verwaltung (z.B.
Umweltamt, Amt fir Immissionsschutz und
Kreislaufwirtschaft, Amt fir Immobilien, Amt
fur Liegenschaftskataster und Geoinformation)

Wir suchen Inland Aus-

land
Studierende fiir Praktika o
Werkstudenten o
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Siegen

Standorte Siegen, Bad Berleburg, Bad-
Laasphe, Burbach,Wilnsdorf

Erndtebrick

Griindungsjahr 1975
Mitarbeiter 1.200

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Architektur, Bauingenieurwesen, Bioinge-
nieurwesen, Chemieingenieurwesen, Chemie,
Elektrotechnik, Maschinenbau, Umweltma-
nagement, Umweltingenieurwesen, Techni-
scher Umweltschutz, Ver- und Entsorgungs-
technik, Geologie, Geowissenschaften, Physik

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft
zum Einsatz des privaten PKW fir Dienstreisen
gegen Kostenerstattung

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung Personalamt

Name Ayse Mahmutoglu

Telefon 0271 333 2241

E-Mail ayse.mahmutoglu@siegen-
wittgenstein.de

Kontakt

Fir Praktika
Abteilung Personalamt - Ausbildungsleitung

Name Michaela Federer
Telefon 0271 333 2232
E-Mail m.federer@siegen-wittgenstein.de
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KUKA

KUKA AG

KUKA ist ein international tatiger Automatisie-
rungskonzern mit rund 14.000 Mitarbeiten-
den in mehr als 40 Landern. Als ein weltweit
fihrender Anbieter von intelligenten Automa-
tisierungslésungen bietet KUKA den Kunden
alles aus einer Hand: vom Roboter lber die
Zelle bis hin zur vollautomatisierten Anlage
und deren Vernetzung. Die Industrieroboter
und Automatisierungs-lésungen von KUKA
unterstitzen in Fabriken, Logistikzentren oder
OP-Sélen auf der ganzen Welt.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Maschinen- und Anlagenbau, Robotik, Auto-
matisierung

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

KUKA ist vor allem in Automotive, Electronics,
Metal & Plastic, Consumer Goods, E-Com-
merce/Retail und Healthcare aktiv und treibt
Zukunftsthemen wie Robotik, Kiinstliche Intel-
ligenz und Automatisierung voran.

Wir suchen inland Aus-

land
Studierende fiir Praktika o
Werkstudenten o
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Augsburg

Standorte Siegen, Bremen
Griindungsjahr 1898

Inland 4.000, Ausland
11.000

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
ject Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften (Betriebs-/ Volkswirtschafts-
lehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt

Fir Absolvent*innen

Abteilung HR

Name Anja Schmid-Pfaus

Telefon /

E-Mail anja.schmid-pfaus@kuka.com

Kontakt

Fir Abschlussarbeiten und Praktika
Abteilung HR

Name Angela Somoru
Telefon /

E-Mail www.kuka.com



Zukunttsgestalter
gesucht

Erleben Sie die Innovationskraft eines globalen Technologiefuhrers und gestalten Sie mit uns

die Zukunft. Egal, ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Berufseinstieg — als Top Arbeitgeber bietet
die Friedhelm Loh Group vielfaltige Einstiegs- und Entfaltungsmaoglichkeiten fur alle Phasen

Ihres Studiums sowie Ihren Berufseinstieg. Werden Sie Teil eines starken Teams.

Let’s talk!
Besuchen Sie uns am Messestand oder wenden Sie sich
an Dominik Andre Lindner, Tel.: +49 (0) 2773 924-6568.

Arbeitgeber
der Zukunft

Fried|

Mehr erfahren: BEST PLACE
www.friedhelm-loh-group.com/ | TOLEARN
karriere UNTERNEHMER

GERMAN
EDGE CLOUD

FRIEDHELM

Iy OHEE

GROUP
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COMPANIES

FRIEDHELM

LLOH

GROUP

Friedhelm Loh Group

Die weltweit erfolgreiche Friedhelm Loh
Group erfindet, entwickelt und produziert
malBgeschneiderte Produkte und Systeml-
sungen. Mit der Kombination aus Hardware-
und Softwarekompetenzen optimiert und digi-
talisiert die Friedhelm Loh Group die Prozesse
entlang der gesamten Wertschopfungskette
des Kunden, inklusive IT-Infrastruktur - vom
Steuerungs- und Schaltanlagenbau tGber den
Maschinenbau bis hin zu Fabrikbetreibern
oder der Energiebranche

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Metallverarbeitung, Elektronik-/ Elektrotech-
nikindustrie, Kunststofftechnik, IT und Soft-
wareengineering

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Rittal ist weltweit fihrender Anbieter fur
Schaltschranksysteme, Automatisierung und
Infrastruktur mit den Bereichen Industrie, IT,
Energy & Power, Cooling und Service.

Produkte und Losungen von Rittal sind in Gber
90 Prozent der Branchen weltweit im Einsatz

- standardisiert, kundenindividuell, in bester
Qualitat.

Wir suchen inland Aus-
land
Studierende fur Praktika °
Werkstudenten °

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Haiger (Hessen)

Standorte National u.a. Haiger, Her-
born, Dillenburg, Heiligen-
roth, Monheim a.Rhein,
Frankfurt, Minchen, Stutt-
gart, Limburg International:
u.a. Urbana/ Ohio (USA),
Bangalore (Indien), Shang-

hai (China)

Griindungsjahr 1961

Mitarbeiter Inland6.500, Ausland 5.500

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
ject Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften (Betriebs-/ Volkswirtschafts-
lehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Student / Absolvent (m/w/d) der genannten
Fachrichtungen, mind. im 3. Fachsemester
Gute PC-Kenntnisse (MS Office 365, SAP)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Zusatzlich erforderlich: Idealerweise erste
Praxiserfahrungen durch Praktika oder Ausbil-
dung. Internationale Erfahrung ist von Vorteil

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung Human Resources

Name Alexandra Nordmann
Telefon 02773 924 3702

E-Mail nordmann.a@loh-services.de
Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Human Resources

Name Stefanie Schmidt
Telefon 02773 924 3941
E-Mail schmidt.s@loh-services.de



%4 MENNEKES

MY POWER CONNECTION

FINDE DEINE POWER

Unser stark wachsendes Familienunternehmen ist fuhrender Hersteller von Industriesteckvorrichtungen
und eMobility-Ladelosungen. Der MENNEKES Ladestecker ,Typ 2° ist Standard fur E-Fahrzeuge in ganz
Europa. Bei uns entstehen leistungsstarke Verbindungen und die Infrastruktur flr die Mobilitat der
Zukunft — durch 1.600 tolle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fur tber 90 Lander. Gestalte mit uns
innovative Losungen ,Made in Germany*!

Aktuell bieten wir Dir (m/w/d) in verschiedenen Abteilungen und Bereichen:

¢ Werkstudenten-Jobs
« studentische Praktika
o Madglichkeit, Deine Abschlussarbeit bei uns zu schreiben

Bitte bewirb Dich direkt tber unser Online-Portal Fragen zur Stelle beantwortet Dir gerne
— mit Angabe der Abteilung, in der Du arbeiten der Ansprechpartner aus unserem
mochtest, dem Zeitraum, in dem Du bei uns Recruitingteam:

arbeiten mochtest und (fur Werkstudenten)
Deiner wochentlichen Verfligbarkeit:

MENNEKES
Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Peter Keine

Aloys-Mennekes-Stralde 1
57399 Kirchhundem

Tel: 02723 41-2551
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%4 MENNEKES

MY POWER CONNECTION

COMPANIES

Mennekes Elektrotechnik
GmbH & Co. KG

Die MENNEKES Gruppe ist fihrender Her-

steller von Industriesteckvorrichtungen und
eMobility-Ladeldsungen, seit 2014 ist unser
Ladestecker ,Typ 2"per EU-Gesetz der Stan-
dard flr E-Fahrzeuge in ganz Europa. Unser

1935 gegriindetes mittelstandisches Familien-
unternehmen aus dem Sauerland ist mit Toch-

tergesellschaften und Vertretungen in Gber
90 Landern prasent und beschéftigt weltweit
rund 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

Elektrobranche, Elektromobilitat

Industriesteckvorrichtungen, intelligente
eMobilit-Ladelésungen Abrechnungsdienst-
leistungen

Wir suchen inland Aus-
land
Studierende fur Praktika °
Werkstudenten °

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Aloys-Mennekes-Stral3e 1,
57399 Kirchhundem
Standorte Kirchhundem und Welschen

Ennest / Sauerland Neudorf/
Erzgebirge Tochterunter-
nehmen und Bertriebsblros
weltweit

Griindungsjahr 1935
In- und Ausland 1.600

Unsere Zielgruppen

Mitarbeiter

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
duction Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften (Betriebs-/ Volkswirtschafts-
lehre)

Motivation zur aktiven Mitarbeit in einem
wachsenden Familienunternehmen, welches
Tradition und Moderne miteinander verbindet

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache (min.
B1)1)

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Zentrales Personalwesen (Z-H)

Name Peter Keine
Telefon 0272341 2551
E-Mail peter.keine@mennekes.de



UNSCHEK

rocessConsulting

£
v

i |

NETY.
LUST AUF

SPANNENDE PROJEKTE?

Als ein modernes, agiles Familienunternehmen in erster und zweiter Generation
stehen wir fur fundiertes Arbeiten und spannende Projekte. Wir arbeiten sehr
eng in Teams aus Spezialisten zusammen und lernen voneinander. Gleichzeitig
hat jede und jeder Einzelne den Freiraum und die Unterstutzung, sich selbst zu
entwickeln. Das ist uns wichtig.

Wir sind international unterwegs, arbeiten fur Familienunternehmen und
Konzerne und sind in zahlreiche Zukunftsprojekte eingebunden — zum Beispiel
im Rahmen des Aufbaus der deutschen Batterieproduktion fur die E-Mobilitat.
Gemeinsam schauen wir nach vorne, halten Hierarchien flach und legen Wert auf
Raum fur private Entfaltung.

Lust, dabei zu sein? Wir freuen uns auf deine Nachricht!

MPC Munschek Process Consulting GmbH
Wielandstr. 3 - 57482 Wenden Folge uns!

Tel.: +49 (0) 2762 98 359 0 f °
in ¥

info@munschek.com

www.munschek.com
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~5MUNSCHEK

COMPANIES

Wir suchen

ProcessConsulting

MPC Munschek Process
Consulting GmbH

MPC Munschek Process Consulting GmbH

ist ein weltweit agierendes Ingenieurbiro im
Bereich der Fabrikplanung und -realisierung.
Schwerpunkt-Themen sind die Gestaltung
optimaler Produktions- und Logistikprozesse,
die Planung nachhaltiger Betriebstechnik, die
Entwicklung effizienter Transport- und Lager-
konzepte (Intralogistik), sowie das Projektma-
nagement fiir die Umsetzungen vor Ort. Dabei
agiert MPC in den unterschiedlichsten Bran-
chen (Automotive, Verpackung, technische
Teile, Konsumgter, Medizintechnik / Pharma /
Reinraum, etc.).

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Dienstleistung

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Fabrikplanung, Prozessgestaltung, Reinraum,
Logistik, Projektmanagement, Engineering

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Wenden (Hinsborn)

Standorte /

Griindungsjahr 2000
Mitarbeiter 35

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotech-
nik, Informatik, International Project Enginee-
ring and Management (IPEM), Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre)

e Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Zuverlassigkeit
* Motivation

e Eigenverantwortliches Arbeiten

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung /

Name Martin Baum

Telefon 02762 98359 16

E-Mail m.baum@munschek.com



WEG
mit Mubea

Einkauf

Wir sind ein globales und stetig wachsendes Unternehmen.

In der Automobilzulieferindustrie zahlen wir mit tber
14.000 Mitarbeitern in 18 Landern und mit unseren
Innovationen und Technologien weltweit zu den
Marktfiihrern im Bereich Leichtbau.

Mehr Details zu Stellenangeboten finden Sie auf
unserer Karrierewebsite: E
www.mubea.com/karriere .

Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung! gCAN /ME
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Mubea

COMPANIES

Muhr und Bender KG

Wir sind weltweiter Partner der Automobil-
industrie und innovativer Leichtbauspezialist
fir hochbeanspruchbare Federkomponenten
und verwandte Produkte im Bereich Fahrwerk,
Karosserie, Antrieb, Aviation sowie E-Mobility.
Als inhabergefihrtes Familienunternehmen
mit mehr als 14.000 Mitarbeiter*innen welt-
weit steht unser Name fir langfristigen, nach-
haltigen Geschéftserfolg.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Automobilindustrie

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Produkte im Bereich Fahrwerk, Karosserie, An-
trieb, Aviation, Industrie und Mikromobilitat

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Attendorn

50 Standorte in 18 Landern
weltweit in Europa, Nord- &
Stdamerika und Asien

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr 1919

Inland 3.726,
Ausland 10.563

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, Inter-
national Project Engineering and Manage-
ment (IPEM), Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaf-
ten (Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personal

Name Vanessa Rath

02722 62 6238 8

vanessa.rath@mubea.com

Telefon
E-Mail



T BE S T

Entwicklungspartner fir Funktionsentwicklung
Schwerpunkt: Fahrwerksysteme

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

Du studierst einen ingenieurwissenschaftlichen
Studiengang oder Informatik?

DANN BIST DU BElI UNS RICHTIG!

Wir setzen nicht nur auf fachliche Kompetenz: Leidenschaft
und Begeisterung fir Technik sind fir uns Grundvoraussetzung.
Nur so kénnen wir Gber den Tellerrand hinausblicken und

uns unserer obersten Prioritdt widmen:

Die Fahrzeuge unserer Kunden auf die StrafBBe bringen.

DEINE VORTEILE

= Spannende Entwicklungstatigkeit fir verschiedene OEM
m Flexible und moderne Arbeitskultur
= Diverse Mitarbeiterangebote wie Jobrad & Fitnessangebot

MWTEST GmbH | MérikestraBe 83 | 57074 Siegen | bewerbung@mwtest.de | www.mwtest.de ‘ TE S T
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Hauptsitz Siegen
Standorte Stuttgart, Ingolstadt (im Auf-
bau)

Griindungsjahr 2019
Mitarbeiter 39

T E S T

MWTEST GmbH

Unsere Zielgruppen

Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinge-

Die MWTEST ist ein hoch spezialisierter Ent- nieurwesen
wicklungspartner fir die Automobilindustrie
mit Schwerpunkt in der Softwareentwicklung

far Fahrwerksysteme. Einstellungskriterien sind abh&ngig von der

jeweiligen Stelle. Sprich uns gerne an!

Unser Unternehmen auf einen
Blick

Ingenieurbiro / Entwicklungsdienstleistung

Software- und Funktionsentwicklung, Appli-
kation & Testing, Funktionale Sicherheit &

Projektmanagement
Wir suchen inland | Aus- Kontakt
land Fir Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika
Studierende fiir Praktika o . .
Abteilung Personal & Rekrutierung
Werkstudenten o Name Jessica Ludwig
Studierende fur Studien- U2l 2 91 A0SO
/Abschlussarbeiten ° E-Mail bewerbung@mwtest.de

Berufseinsteiger*innen o




VON GRAUER THEORIE Z2UR

FASZINATION

s

OTTO QUAST
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OTTO QUAST

COMPANIES

OTTO QUAST Bau AG

Als mittelstandisches, familiengefiihrtes Bau-
unternehmen mit finf Standorten und Uber
600 Mitarbeitenden verstehen wir uns seit
fast 80 Jahren als Partner flr wirtschaftliches
Bauen.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

Bau

Hoch- und Tiefbau, StraBenbau, Schlisselfer-
tigbau, Betonfertigteile, Spezialtiefbau, Trink-
wasserbehélter, Bauwerterhaltung, Ingenieur-
bau, Konzeption, Bauen im Bestand

Wir suchen Inland Aus-
land
Studierende fur Praktika °
Werkstudenten °
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Weidenauer Stral3e 265
57076 Siegen
Standorte Siegen, Freudenberg, Rade

burg, Coswig, Nesselwitz
(PL)

Griindungsjahr 1945

Mitarbeiter Inland 500, Ausland 1000

Unsere Zielgruppen

Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung Personalabteilung

Name Tim Breidenbach
Telefon 02714031 277

E-Mail tbreidenbach@quast.de
Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Personalabteilung
Name Robin Ruff
Telefon 02714031114
E-Mail rruff@quast.de



VERTRAU BLAU

Jetzt mit PFERD durchstarten!

Das konnte Dir gefallen:
Flexible Arbeitszeiten, attraktive Vergltung und Sonderzahlungen,
Sport- und Freizeitangebote mit PFERDVITAL!

Oh: #5400

Jetzt bewerben auf karriere.pferd.com ﬁﬁngdbﬁ
oder per Mail an personal@pferd.com E]*TE,F 3%
T T

August Ruggeberg GmbH & Co. KG
PFERD-Werkzeuge N You
Hauptstr. 13 - 51709 Marienheide “ @ m )(




77 | MESSEKATALOG | ZUR HOCHSHULKONTAKTMESSE AN DER UNI-

COMPANIES

PFERD

August Rilggeberg
GmbH & Co. KG

In Deutschland beheimatet, in der Welt erfolg-
reich.

Seit 1799 steht PFERD flUr beste Qualitat, In-
novationsgeist und individuelle Beratung. Mit
Uber 9.00 Werkzeugen fir die Oberflachenbe-
arbeitung und das Trennen von Werkstoffen
bietet PFERD firr jede Anwendung die optima-
le Werkzeugldsung.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Werkzeughersteller

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Entwicklung, Fertigung und Beratung sowie
Vertrieb von Werkzeugldsungen fir die Ober-
flachenbearbeitung und das Trennen von
Werkstoffen.

Wir suchen Inland Aus-

land
Studierende fiir Praktika o
Werkstudenten o
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Mairenheide

Marienheide und Hermes-
keil (DE), Vitoria und Aria
(SP), Milwaukee (USA),
Johannesburg (Stdafrika),
Changli (China)

Standorte

Griindungsjahr 1799

Mitarbeiter Inland 1.000, Ausland 950

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Chemie, Informatik, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/ Volks-
wirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Werksstudent :in: Eingeschriebener Student
(vorzugsweise ab dem 2. Semester)

Berufseinsteiger im Inland: Erfolgreich ab-
geschlossenes Studium; erste Praktika in dem
Bereich

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Operatives Personalmanagement

Name Franziska Sieg
Telefon 02264 98 33
E-Mail franziska.sieg@pferd.com



SIEGENIA

brings spaces to life

Gemelnsam
Zukunft gestalten.

Jetzt Karriere mit SIEGENIA starten!

1\ . .
O E @ @ wwwsiegenia.com
A\ /4

Bewirb dich jetzt!

SIEGENIA GRUPPE « Nina Herter,
IndustriestralRe 1-3, 57234 Wilnsdorf,
Tel. +49 271 3931-1565
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SIEGENIA

brings spaces to life

COMPANIES

SIEGENIA GRUPPE

Die SIEGENIA GRUPPE ist ein in vierter Gene-
ration gefihrtes mittelstdndisches Familien-
unternehmen. Richtungsweisend fir unser
Denken und Handeln ist das Thema Raum-
komfort.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Industrie

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Uber 2.800 Mitarbeitende entwickeln, pro-
duzieren und vertreiben an 20 Standorten

weltweit innovative Lésungen fur Fenster-, Tur-

und Komfortsysteme.Dazu setzen wir auf das
ganzheitliche Zusammenspiel von Produkten,
die innovative Technik, hohen Endanwen-
dernutzen und wirtschaftliche Verarbeitung
verbinden.

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Wilnsdorf-Niederdielfen

Wilnsdorf, Velbert, Hermes-
keil und Reinsfeld sowie im
Ausland

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr 1914
Mitarbeiter /

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
ject Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
recht, Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-//
Volkswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personalmanagement

Name Fr. Nina Herter
Telefon 0271 3931 1565
E-Mail nina.herter@siegenia.com



VIISMSION
GREEN

Mach gleich zu Beginn deinen ersten wichtigen Karriere?-
Entwickle mit uns Losungen fiir die Industrie von morgel
verantwortungsbewussten, nachhaltigen und zukunf’;
Unternehmenskultur. Jetzt einsteigen und als Teil der SM _
ein Leben lang wachsen. '

Mehr Infos unter
www.sms-group.com/karriere
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SMS @ group

COMPANIES

SMS group GmbH

SMS group steht weltweit fir zukunftsorien-
tierte Technologie und herausragenden
Service im Maschinen- und Anlagenbau fur
die Metallindustrie. Unser Team aus mehr als
14.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
weltweit hat 2022 einen Umsatz von Uber 3.1
Mrd. EUR erwirtschaftet. Wir nutzen unse-

re 150 Jahre Erfahrung und unser digitales
Know-how fiur kontinuierliche Innovationen
auch Uber das Kerngeschaft hinaus.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Maschinen- und Anlagenbau

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Planung, Entwicklung und Konstruktion von
Maschinen und Anlagen - in den Bereichen
Metallurgie, GieBen und Walzen sowie Press-
und Schmiedetechnik verfliigt SMS Gber ein
umfangreiches Produktportfolio, dazu zéhlen
auch Elektrik und Automation, Digitalisierung
und Technischer Service.

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Dusseldorf, Hilchenbach,
Monchengladbach
Standorte Dusseldorf, Hilchenbach,

Ménchengladbach, Rem-
scheid, Witten sowie weitere
nationale und internationale
Standorte

Griindungsjahr 1871

Mitarbeiter Inland 5.600, Ausland 8.800

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
ject Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
recht, Wirtschaftswissenschaften (Betriebs-/
Volkswirtschaftslehre)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Uberzeugender Hochschulabschluss, Leiden-
schaft, Neugierde, Teamfahigkeit, Kommuni-
kationsstarke, Kundenorientierung sowie gute
Englischkenntnisse

zusatzlich erforderlich:

relevante Praxiserfahrungen (z. B. Berufsaus-
bildung oder Praktika), Bereitschaft zu Aus-
landsaufenthalten

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung HR Management

Name Marleen Schaffer

Telefon 02733 29 3605

E-Mail marleen.schaeffer@sms-
group.com

Kontakt

Fur Abschlussarbeiten und Praktika

Abteilung Professional Training

Production
Name Melanie Hoffmann
Telefon 02733 292219
E-Mail melanie.hoffmann@sms-
group.com



BIST DU BEREIT, DIE ZUKUNFT DER
GEBAUDEAUTOMATION MITZUGESTALTEN?

Wir 6ffnen Dir die Tiren zur Welt der innovativen Sensortechno-
logie. Dein Studienweg bei uns flihrt Dich direkt in die Praxis der
intelligenten Sensorikentwicklung. Unsere erfahrenen Experten
leiten Dich wahrend des Studiums, bieten fachkundige Anlei-
tung und unterstlitzen Deine Ideen. Begleite Deine Projekte von
der Konzeption bis zur Anwendung im Gebaude.

Seit Uiber 35 Jahren steht Thermokon als Innovationstreiber fir 1 Z ﬂ-zu34
visionare Losungen in der Gebaudeautomation. Wir gestalten
intelligente Gebaude, steigern deren Effizienz und tragen zur
Nachhaltigkeit bei. Fanry L Bgriee

§ 216°c [ 210

Starte Deine Karriere bei Thermokon jetzt und trage mit Deiner
Energie zum gemeinsamen Erfolg bei!

== 1] P
Alle Studiengange im Uberblick! ﬂ m

Bewirb Dich ab sofort online:
bewerbung@thermokon.de Follow us on Social Media!

Thermokon Sensortechnik GmbH | Platanenweg 1 | 35756 Mittenaar | www.thermokon.de
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Thermokon

HOME OF SENSOR TECHNOLOGY

COMPANIES

Thermokon Sensortechnik
GmbH

Seit 1987 steht der Name Thermokon fir
die Aufwertung intelligenter Gebaude mit
Engineering, Innovation und Qualitdt ,Made

in Germany”. Als Innovationstreiber in der Ent-

wicklung und Fertigung richtungsweisender
Sensorik und Sensorsysteme schafft Thermo-
kon mit seinem breitgefacherten Anwen-
dungsspektrum einen erheblichen Mehrwert
fur seine Kunden in aller Welt.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Elektrotechnik

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Raumbediengerate, Raumsensoren, Aul3en- /
Kabel- /Kanal- /Anlegesensoren, Gateways,
Repeater, Fenster- / Turkontakte, Stellantriebe

Funkschalter, Druck- /Strdmungssensoren,
Kondensationssensoren

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Platanenweg 1, 35756 Mit-
tenaar- Offenbach
Standorte Deutschland, Osterreich,

Schweiz, Finnland, Frank-
reich, Italien, Niederlande,
Schweden, Spanien, China,
Hong Kong

Griindungsjahr 1987
Mitarbeiter 260

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informa-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen, Techn. Ver-
trieb, Systems Engineering, Prozessmanage-
ment

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personalwesen

Name Sarah Pfeiffer

Telefon 02778 696 025 4

E-Mail sarah.pfeiffer@thermokon.de



=

Gemeinsam Zukunft
gestalten

W1r entw1ckeln Losungsansatze flir neue Fahrzeug ‘und

Mobllltatskonzepte, die mit Sensorik, Software und Elektro-
~nik ausgestattet sind. Du arbeitest bei uns in einem. ‘moder- -
nen Umfeld sowie il einer wertschatzenden Kultur. AuBer--
- dem-hast Du nach erfolgrelchem Abschluss gute Chancen
auf eine Ubernahme und dauerhaftg Anstellung

Sprlch uns an, w1r freuen uns auf Deme Bewerbungl

WAITING
FOR YOUR
FRESH
IDEAS

thomas-group.com
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Hauptsitz Herdorf (Deutschland)

— Standorte Herdorf, Rennerod, Dresden,
—_— ltalien, USA, China

Griindungsjahr 1962

Mitarbeiter 900
Thomas Group
Unsere Zielgruppen

Unsere Vision lautet: Fluid Control Solutions GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

for a better Life: Healthy, safe and comfortable Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik,
- wir wollen mit unseren Lésungen dazu bei- Wirtschaftsingenieurwesen
tragen, dass das Leben der Menschen gesiin-

der, sicherer und komfortabler wird. EINSTELLUNGSKRITERIEN

Unterschiedlich je nach Position. In jedem Fall:

Der wesentliche Schlissel fur unseren Erfolg Vertritt/leb unsere Werte

sind hoch qualifizierte und motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Thomas
mit Wertschatzung und Verantwortung be-
gegnet. Im Familienunternehmenskodex der
Inhaberfamilie ist festgehalten, dass das Wohl
des Unternehmens und somit auch der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an erster Stelle
steht - Company First.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Mobility, Off Highwayy
PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Unser Familienunternehmen fertigt elektroma-
gnetische und fluidische Aktoriksysteme fir
die Mérkte Off-Highway und Mobility.

Unser Anspruch, mit den von uns entwickelten
Produkten unsere Kunden zu begleiten, hat
uns zu einem fihrenden Zulieferer mit vier
internationalen Vertretungen wachsen lassen.

Wir suchen Inland Aus-
land
Studierende fur Praktika °
Werkstudenten °

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

COMPANIES




#nextgenerationsteel

d 26.00C

oduki 1sstandorten, Is C
lands grof: Stahlhersteller licht nur Aus:
gangspunkt weler industrieller Wertschop-
fungskette ‘und Innovationen, sondern auch
Wegberelter der grinen Transformation.
Mit unserem Premiumstahl aIs Ba5|swerk- u

ergie- & Mobili
vieler weiterer Bran
den Wandel in el
Leidenschaft und Kompetenz unseres Stahl-
teams sind dabei unsere besondere Starke
und das Herzstuck unsers Unternehmens.
Ja — Stahlexperten sind wir schon seit Uber
200 Jahren. Und wir gehen mit der Zeit und
sind wandlungsfahig. Gestalte mit uns den
technologischen Wendepunkt hin zur
eutralen Stahlproduktion.

———

2

engineering.tomorrow. together.
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COMPANIES

thyssenkrupp

thyssenkrupp
Steel Europe AG

thyssenkrupp Steel gehért zu den fihrenden
Herstellern von Qualitatsflachstahl und steht
fur Innovationen in Stahl und hochwertige
Produkte fir anspruchsvollste Anwendungen.
Steel beschaftigt gut 26.000 Mitarbeiter und
ist mit einem Produktionsvolumen von jéhrlich
ungefdhr 11 Millionen Tonnen Rohstahl der
groBte Flachstahlhersteller in Deutschland.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Stahlproduktion

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Qualitatsflachstahl

Wir suchen inland Aus-

land
Studierende fiir Praktika o
Werkstudenten o
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Duisburg

Standorte Duisburg, Bochum, Dort-

mund, Siegerland, Finnen-
trop

Griindungsjahr  1999/2000
Mitarbeiter 26.000

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, International Pro-
ject Engineering and Management (IPEM),
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftsingenieurwesen

Sonstige: Werkstoffwissenschaften, Werkstoff-
technik

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt
Fur Absolvent*innen,

Abteilung Human Resources

Name Stefan Cassel
Telefon  /
E-Mail stefan.cassel@thyssenkrupp@.com

Kontakt

Fir Abschlussarbeiten und Praktika
Abteilung Human Resources

Name Andreas Reitz

Telefon /

E-Mail andreas.reitz@thyssenkrupp.com



FUR STARKE TALENTE
MIT KARRIEREPLAN:

» Abschlussarbeiten

» Praktikumsplatze
» Ausbildungsplatze

» Juniorstellen

JETZT BEWERBEN! £

kabelschlepp.delenergiebewege

TSUBAKI K
ABELSCHLEPP GmbH - DaimlerstraBe 2 - 57482 Wenden M
= n = )

E-mail: bewerbung@k
g@kabelschlepp.de - kabelschlepp.de/ausbildung
TSUBAKI KABELSCHL
EPP
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(KaBEL!

LEPP )

COMPANIES

TSUBAKI KABELSCHLEPP

TSUBAKI Kabelschlepp GmbH

KABELSCHLEPP ist einer der weltweit fiih-
renden Hersteller von Energiefiihrungs- und
Fordersystemen. Wir stehen fir umfassendes
Produkt- und Fertigungs- Know-how sowie
hohe Systemkompetenz. Stetige Innovationen
machen uns seit fast 70 Jahren zu einem der
Technologiefihrer in unserer Branche.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

Maschinenbau

Energiefihrungssysteme, Elektroleitungen,
Fordersysteme, Fihrungsbahnschutz, Maschi-
neneinhausungen

Wir suchen inland Aus-
land
Studierende fur Praktika °
Werkstudenten °

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Wenden-Gerlingen

Als Teil der TSUBAKI-Grup-
pe in Uber 70 Ladndern welt-
weit vertreten

Standorte

Griindungsjahr 1954

Mitarbeiter Inland 350, Ausland 720

Unsere Zielgruppen

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften (Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre)

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Human Resources

Name Dieter Schmidt
Telefon 02762 4003 105
E-Mail dieter.schmidt@kabelschlepp.de
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NOTES
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COMPANIES

Unitechnik Systems
GmbH

Seit 50 Jahren ist Unitechnik spezialisiert auf
anspruchsvolle Automatisierungslésungen fir
innerbetriebliche Logistik und Produktion. Un-
sere innovativen Softwarekonzepte sind dabei
der zentrale Baustein. Fiir unsere internationa-
len Kunden aus Industrie und Handel planen
und realisieren wir passgenaue Gesamtlésun-
gen, die maximale Anspriiche an Produktivitat
und Nachhaltigkeit erfillen - ganz im Sinne
von Industrie 4.0

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Innerbetriebliche Logistik und Produktion

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Automatisierungslésungen fir innerbetrieb-
liche Logistik und Produktion. Schaltanlagen-
bau

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

51674 Wiehl

51674 Wiehl, 15890 Eiseht-
tenstadt, Dubai

Hauptsitz
Standorte

Griindungsjahr 1971
Mitarbeiter 350

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen

Sonstige: Automatisierungstechnik

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Personal

Name Frau Marion Minneker

02262 987 215
Personal@Unitechnik.de

Telefon
E-Mail



VANDERLANDE

DER MANIAC MOVE.

REINE KOPFSACHE.

Erfahre mehr iiber die Story von Agustin
unter careers.vanderlande.com/de

Wenn Du bei Vanderlande einsteigen mdchtest, wirst Du feststellen,
dass manches bei uns einfach ein klein wenig anders ist.

Unsere niederlandisch gepragte Unternehmenskultur etwa, die auf Pragmatismus und
Gestaltungsspielraum setzt. Unsere Mitarbeiter, die keine Produkte von der Stange,
sondern individuelle Konzepte fiir Materialfluss- und Lagersysteme entwickeln und
unser unermidlicher Antrieb, der ganz darauf abzielt, zu den Besten in unserem Feld
zu zahlen.

Dabei freuen wir uns auf Deine Unterstiitzung im Bereich R+D, Software-Entwicklung,
Electrical Engineering, Operations, Service- oder Projektmanagement an einem
unserer vier Standorte Siegen, Dortmund, Bielefeld, oder Ménchengladbach -
internationale Karriereperspektiven inklusive. Moglicher Einstieg als:

> Werkstudent (m/w/d) Elektrotechnik / Electrical Engineering @
> Werkstudent (m/w/d) Entwicklung / Mechanik

> Werkstudent (m/w/d) Entwicklung / Elektrotechnik
> Durchfiihrung von Pflichtpraktika auf Anfrage

» careers.vanderlande.com
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VANDERLANDE

COMPANIES

Vanderlande Industries
GmbH & Co. KG

Vanderlande ist ein marktfihrender, globaler
Partner fur zukunftssichere logistische Pro-
zessautomatisierung in den Bereichen Lager,
Flughédfen und Paketdienste. Das umfang-
reiche Angebot integrierter Losungen von
Vanderlande - innovative Systeme, intelligente
Software und Life-Cycle-Services - ermoglicht
die Umsetzung einer schnellen, zuverldssigen
und effizienten Automationstechnologie.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Logistikautomation

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Entwicklung und Integration von Hardware,
Software und Services

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierendefur Praktika °

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Veghel/Niederlande

Standorte Siegen, Dortmund, M&-

chengladbach, Bielefeld

Griindungsjahr 1949

Inland 1.000
Ausland 9.000

Mitarbeiter

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

stellenspezifisch, Gute Englischkenntnisse

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Talent Acquisition

Name Daniel Krause
Telefon 02161 6800 455
E-Mail daniel.krause@vanderlande.com



Engineer

your future - -

vdi.de/mitglied
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Hauptsitz Dusseldorf
Standorte Dusseldorf, Berlin, Bonn,
Siegen
Griindungsjahr 1856
Mitarbeiter 140
VDI Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Architektur, Bauingenieurwesen, Chemie,
Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, Inter-
national Project Engineering and Manage-
ment (IPEM), Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen

GroBte community fir Ingenieur*innen in
Deutschland

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE EINSTELLUNGSKRITERIEN

Netzwerk/ Community

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN
VDI nachrichten, VDI-Richtlinien, Karrierebera-
tung, Webinare, CV-Check, Jobbdrse, Prak-
tikumsborse, Fachinformationen, Netzwerk,
Events

~

Kontakt
Fur Absolvent*innen

Abteilung VDI GmbH, HR

Name Kerstin Serer
Telefon 0211 6214 8615

7, E-Mail serer@vdi.de

- Wir suchen Kontakt

— Inland Aus-

> land Fir Abschlussarbeiten und Praktika

< Studierende fiir Praktika N Abteilung Mitglieder und Marketing
Name Sebastian Nakotter

s Werkstudenten . Telefon 02116214 600

E Studierende fur Studien- . E-Mail vdi@vdi.de

O /Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen °
U 9




Unsere Benefits: Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium und
Home-Office suchen ein spannendes Aufgabengebiet, in dem Sie
Flexible Arbeitszeiten sich voll entfalten kbnnen?

Job Bike

Weiterbildungen Setzen Sie Ihr erlangtes Wissen aus dem Studium bei
Interne Schulungen uns in der Praxis ein und sammeln Sie wertvolle
Betriebliches Erfahrungen in einem internationalen Unternehmen.
Gesundheitsmanagement

Fahrradtreff Wir besetzen Stellen u.a. in den Bereichen:
Essensangebote « Industrial Engineering

Betriebliche e Qualitatsmanagement

Altersvorsorge  Konstruktion und Entwicklung

Gute Verkehrsanbindung e Konstruktion und Entwicklung - Embedded Systems
Corporate Benefits * Vertragsmanagement

Vermogenswirksame . InformaFion Technology

Leistungen e Produktionssysteme

13. Gehalt . . . .
Weitere Informationen finden Sie unter:

www.weber-group.com/karriere

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik
Industriestralle 14
35683 Dillenburg

+49 2771 394-3700
bewerbung@weber-group.com group
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Weber GmbH & Co. KG

Die Weber Gruppe ist ein fihrendes Familien-
unternehmen der Kunststofftechnik Branche
mit Fertigungs- und Entwicklungsstandorten
in Deutschland, Polen und China. Auf Basis ei-
ner wertorientierten Kultur entwickeln unsere
rund 1400 Mitarbeiter faszinierende Produkte.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Kunststofftechnik

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

Produkte in der Automobilbranche, Spielzeug-
branche sowie Haushalts- und Heizgeréte-
technik

Wir suchen

Inland Aus-
land

Studierende fur Praktika

Werkstudenten o

Studierende fur Studien-
/Abschlussarbeiten

Berufseinsteiger*innen o

Hauptsitz Dillenburg, Lahn Dill Kreis

Deutschland, Polen und

China

Standorte

Griindungsjahr 1949

Mitarbeiter Inland 450, Ausland 900

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Informatik, Inter-
national Project Engineering and Manage-
ment (IPEM), Mechatronik, Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Wirtschaftsrecht

EINSTELLUNGSKRITERIEN

~

Kontakt

Fur Absolvent*innen, Abschlussarbeiten und
Praktika

Abteilung Human Resources

Name Theresa Seel
Telefon 02771 394 3700
E-Mail bewerbung@weber-group.com



Wir sind das Netz der

westenergie
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Vanessa, Heiner und Carsten haben
zwar alle unterschiedliche Aufgaben.
Doch ihr Warum ist das Gleiche:

a

’

Das Netz in unserer Region neu v
aufbauen und zukunfstfahig machen.
Dafur stehen sie jeden Tag auf.

westneiz

Du. Mit uns.

Jetzt bewerben.

Was ist Dein Warum? Egal ob fUr Menschen,

Klima oder Region — komm zu uns ins Team
und Ubernimm mit uns die Verantwortung fur
die Infrastruktur vor Deiner Haustur.

Scannen und
mehr entdecken.




79 | MESSEKATALOG | ZUR HOCHSHULKONTAKTMESSE AN DER UNI-

westneiz

COMPANIES

Westnetz

Mit knapp 6.000 Mitarbeitenden und einer

versorgten Flache von ber 50.0000 Quadrat-

kilometern ist die Westnetz GmbH der groBte
Verteilnetzbetreiber fir Strom und Gas in
Deutschland. Als 100-prozentige Tochterge-
sellschaft der Westenergie AG gestalten wir
die Energiewende aktiv mit und arbeiten
kontinuierlich am Aus- und Umbau unserer
Energienetze fir die intelligente Netzinfras-
truktur von morgen.

Unser Unternehmen auf einen
Blick

BRANCHE

Energie

PRODUKTE/DIENSTLEISTUNGEN

/

Wir suchen Inland Aus-

land
Studierende fur Praktika o
Werkstudenten o
Studierende fur Studien- .
/Abschlussarbeiten
Berufseinsteiger*innen °

Hauptsitz Dortmund

Standorte in Nordrhe-
in-Westfalen, Niedersachsen
und Rheinland-Pfalz

Standorte

Griindungsjahr /
Mitarbeiter 6.000

Unsere Zielgruppen

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Infor-
matik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

/

Kontakt

Fir Absolvent*innen

Abteilung /

Name Martina Dominiak
Telefon /

E-Mail trainee@westnetz.de
Kontakt

Fir Abschlussarbeiten und Praktika
Abteilung /

Name Sina Erben

Telefon /
E-Mail srudierende@westnetz.de



DER VERANSTALTER

ZSTIEM
Scegent
Veranstalterportrat:

VWI-ESTIEM HG
Slegen e.V.

Als lokale Hochschulgruppe Siegen des bundesweit vertretenen ,,Ver-
band deutscher Wirtschaftsingenieure” (VWI) sowie dem europdischen
Pendant ,,European Students of Industrial Engineering and Management“
(ESTIEM) sind wir mit iiber 120 registrierten Mitgliedern eine der
aktivsten studentischen Einrichtungen an der Universitdt Siegen.

Neben zahlreichen Aktivitaten, Fallstudien, Exkursionen, Seminaren,
Workshops sowie dem W&I-Tag haben wir es uns zur Aufgabe ge-
macht, unsere Kommilitonen wahrend Thres Studiums und beim Karri-
erestart zu unterstiitzen. Denn nichts ist wichtiger fiir den Einstieg in
das Berufsleben, als ein starkes Netzwerk. Uber die Studierenden des
Wirtschaftsingenieurwesen hinaus liegt das Augenmerk des Vereins
besonders auf Studierenden aus technischen und wirtschaftlichen Studi-
engangen.

Vielen Dank und bis zum ndchsten Jahr!

Clatt-wer



